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Bewerbungsfrist: 08.08.2025
Referent*in fiir den Bereich Wirtschaftliche Beratung (w/m/d)

Gestalten Sie mit uns die soziale Zukunft - wirtschaftlich klug und menschlich engagiert.
Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt flir unser Team der Wirtschaftlichen Beratung in
Voll- oder Teilzeit (50 bis 100%) eine*n

Referent*in fiir den Bereich Wirtschaftliche Beratung (w/m/d)

mit flexiblem Einsatzbereich. in der Eingliederungshilfe, Kinder- und Jugendhilfe, Gesundheits-
und Altenhilfe oder weiteren Feldern der sozialen Arbeit.

lhre Aufgaben

o Betriebswirtschaftliche Beratung unserer Mitgliedseinrichtungen - individuell, strategisch
und Iésungsorientiert

e Mitwirkung bei Entgeltverhandlungen mit Kostentragern - von der Analyse bis zur
Argumentation

o Erstellung und Auswertung von wirtschaftlichen Kennzahlen und Benchmarks (z.B.
Jahresabschlusse, Controllingdaten).

o Aufbereitung und Kommunikation komplexer Sachverhalte und Informationen aus und
fur unsere Mitgliedseinrichtungen.

e Forderung von Wissensmanagement und Netzwerkstrukturen in der Tragerlandschaft

Wir erwarten

e Sie haben ein abgeschlossenes Studium im Bereich Wirtschafts-, Gesundheits- oder
Sozialwissenschaften.

¢ |dealerweise bringen Sie erste Erfahrungen im sozialen oder gesundheitlichen Sektor
mit oder Sie sind neugierig darauf, sich in diesen Bereichen einzuarbeiten.

e Organisationstalent, Durchsetzungsvermdgen, Diskretion und Verbindlichkeit zeichnen
Sie aus.



Sie denken gerne Uber den Tellerrand hinaus, bringen Eigeninitiative, Offenheit und
eine strukturierte Arbeitsweise mit.

Flexibilitat, Praxis- und Mitgliederorientierung gehdren zu Ihren Starken.

Ein professioneller Umgang mit den gangigen Office-Anwendungen, insbesondere MS-
Excel, ist fur Sie selbstverstandlich.

Sie haben Lust auf Teamarbeit, interdisziplinaren Austausch und méchten sich
engagiert einbringen.

Wir bieten

e Eine unbefristete Stelle.
e Ein Beschaftigungsumfang von 19,5 bis 39 Stunden (50-100%) Stunden in der Woche.

o Gestaltungsfreiraum: Sie beraten soziale Einrichtungen und Trager individuell - je
nach Bedarf und Handlungsfeld

o Vielfalt: Sie arbeiten themenubergreifend in verschiedenen Bereichen der sozialen
Infrastruktur - kein Fall ist wie der andere

e Ein starkes Team: Kollegialitat, Wissenstransfer und Teamgeist sind bei uns keine
Floskeln, sondern gelebter Alltag.

¢ Flexibilitat: Sie profitieren von mobilen Arbeitsmdglichkeiten und einer flexiblen
Arbeitszeitgestaltung

o Weiterentwicklung: Wir fordern Ihre Spezialisierung und fachliche Entwicklung - bei
uns kdnnen Sie wachsen.

e Eine Vergutung entsprechend der gestellten Aufgaben nach Verglitungsgruppe 4a AVR
mit Bewahrungsaufstieg nach Vergitungsgruppe 3 Anlage 2 AVR (AVR-Caritas
Entgelttabelle 2025), mit umfangreichen Sozialleistungen, Fort- und
Weiterbildungsmadglichkeiten sowie einer vorrangig durch den Dienstgeber finanzierten
betrieblichen Altersversorgung (KZVK).

e Einen abwechslungsreichen und vielseitigen Arbeitsplatz in einem engagierten Team
mit Chancen zur beruflichen und persénlichen Entwicklung im grof3en Caritas-Netzwerk

o Eine flexible Arbeitszeitregelung, mobiles Arbeiten (6rtlich und zeitlich) verbunden mit
einer familienbewussten Personalpolitik.

¢ Vielfaltige Zusatzleistungen, wie z.B. 30 Tage Urlaub, Kinderzulage, Zuschuss zum
Deutschlandticket

e Und vieles mehr

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Vollzeit

Arbeitsfeld 1: Sozialraum

Arbeitsfeld 2: Verwaltung, Recht, Finanzen


https://www.oeffentlichen-dienst.de/kirche-wohlfahrt/avr/a/4357-2025.html
https://www.oeffentlichen-dienst.de/kirche-wohlfahrt/avr/a/4357-2025.html

Funktion: Referent/in
Job besonders flir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Sind Sie interessiert an dieser neuen Herausforderung?

Wir setzen uns aktiv fur Chancen- und Geschlechtergerechtigkeit ein. Daher freuen wir uns,
wenn dieses Angebot alle Interessierten unabhangig vom Geschlecht gleichermalien anspricht.

Bewerbung von Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt
berlcksichtigt.

Wir freuen uns auf Sie! Wenn auch Sie zu unserem Caritas-Team gehéren wollen, dann
senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung bitte unter Angabe lhres gewilinschten
Stellenumfangs (50-100%) bis zum 08.08.2025 an folgenden Link:

https://stellenangebote.erzbistum-
paderborn.de/prj/shw/41560f2d678088aba524f1e8b04dc4a3 0/35292/Referentin_fuer_den_Be
reich_Wirtschaftliche_Beratung_w_m_d.htm?b=0&stellort=2

Bei Fragen steht Ihnen unsere Fachbereichsleitung Frau Verena Litke-Verspohl unter der
Telefonnummer 05251/209-251 gerne zur Verfiigung.

Caritasverband fir das Erzbistum Paderborn e.V.
Personal und Organisationskultur

Am Stadelhof 15

33098 Paderborn

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband fur das Erzbistum Paderborn e.V.
Am Stadelhof 15
33098 Paderborn

Dienstort:

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).



Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



