Caritasverband fir das Erzbistum Paderborn e. V.
Referat 31 - Tageseinrichtungen fur Kinder

Inklusive / integrative Erziehung

Info-Blatt: ,Finanzierung — Antrage — Mittelverwendung*® (IE) Stand: 03/2018

Inhalt:

I. Fordergelder IE:
1. Erhohte KiBiz-Pauschale
2. LWL- Pauschale
3. siehe Anlage: Aktuelle Hohe der Pauschalen

(bei Versand des Info-Blattes per Mail siehe 2. zugesandte Datei)

Il. Woflr missen bzw. konnen die Fordermittel eingesetzt werden?

lll. Voraussetzungen fur Zahlung der Fordergelder (gesetzliche Grundlagen)
- 835a SGB VIl Eingliederungshilfe fur seelisch behinderte Kinder und Jugendliche
- 8§ 2SGB IXBehinderung
- 853 SGB XIl Leistungsberechtigte und Aufgabe
- 854 SGB Xll Leistungen der Eingliederungshilfe

|. Fordergelder Integrative Erziehung (IE) (siehe auch S. 7 zu diesem Papier)

1. Erhdhte KiBiz-Pauschale

Die ,erhdhte KiBiz- Pauschale” wird bei Antragsbewilligung nach § 53 SGB Xl gezahlt (= bei
Vorliegen einer (drohenden) Behinderung nach § 2 SGB IX). Sie setzt sich aus der normalen
Gruppentyp-Pauschale und der erhohten Pauschale fir die Integrative Erziehung zusammen. Die
Hohe der KiBiz-Pauschale fir IE variiert also je nach Gruppentyp, in dem sich ein Kind mit
Anerkennung der Fordergelder befindet. Auf Seite 7 dieser Schrift finden Sie eine Ubersicht der
KiBiz-Foérdergelder IE — bezogen auf jede Gruppenform.

Besonderheit der erhéhten KiBiz-Pauschale:

Die Pauschale fir die Integrative Erziehung wird riickwirkend ab dem jeweils aktuellen
Kindergartenjahr gezahlt — vorausgesetzt, dass das Kind bereits zu dem

Zeitpunkt in der Einrichtung war. Zur Verwendung der Mittel finden Sie Informationen auf Seite 3.
Fakt zur riickwirkenden Zahlung nachzulesen: Erlass des MFKJKS v. 08.03.2012, Anlage LWL-RS
Nr.15/2012 (bei uns erhaltlich).

» Planungsgarantie seit 01.08.2015

Laut 8 21e Abs. 1 KiBiz wird jedem Tréger ,zur Finanzierung der Tageseinrichtung grundsétzlich
mindestens die Summe der Kindpauschalen abziglich des Trageranteils gezahlt, die sich nach der
Ist-Belegung des Vorjahres, zuziglich einer Erhéhung nach § 19 Abs. 2 ergibt. Die Trager erhalten
also fur jede Kita im Kita-Jahr mindestens die Kindpauschalen der belegten Platze aus dem
vergangenen Jahr. Dies gilt auch fur die erhdhte KiBiz- Pauschale (3,5- fache Gruppentyp lll b -
Pauschale ) fur Kinder mit (drohender) Behinderung.

2. LWL- Pauschale

In den ,Richtlinien des Landschaftsverbandes Westfalen Lippe (LWL) Uber die Férderung von
Kindern mit Behinderung in Kindertageseinrichtungen vom 19.12.2008 in der Fassung vom
20.12.2013 (Inkrafttreten der letzten Fassung zum 1. August 2014)" sind die Regelungen fur die
Richtlinienférderung niedergelegt. Im Folgenden wird daraus zitiert:

,Die Finanzierung durch den LWL stellt eine ergdnzende Leistung zu den Kindpauschalen fir den
behinderungsbedingten Mehraufwand nach KiBiz dar, die fir héchstens 4 Kinder gewéhrt wird. Zur
Erflllung der Zuwendungsvoraussetzungen nach den LWL-Richtlinien sind die KiBiz-Fordermittel
notwendig. Der Trager kann, Uber die LWL- Forderung (bis 4 Kinder) hinaus, weitere Kinder mit
Behinderung aufnehmen, die dann lediglich nach dem Kibiz (erhdhte KiBiz-Pauschale) finanziert
werden. Auch fir diese Kinder ist eine Antragsprufung durch den LWL im Sinne der 88 53 ff. SGB
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XIlI erforderlich. Die Aufnahme weiterer Kinder mit Behinderung (Anm.: tiber 4 Kinder) setzt voraus,
dass eine qualitativ gute padagogische Arbeit fur die Betreuung und Foérderung dieser Kinder
gewabhrleistet ist.” (LWL- Richtlinien, Ziffer 5, Erlauterung b).

» Bewilligung der LWL-Pauschale

Eine Anerkennung der LWL-Pauschale erfolgt, wenn eine wesentliche Behinderung im Sinne des §
53 SGB vom LWL anerkannt wird und die Voraussetzungen nach § 54 SGB XIl i.V. m. 88 55 und
56 SGB IX erfiillt werden. Die Pauschale wird fir hdchstens 4 Kinder in einer Einrichtung gezahlt.
Ein Anspruch auf die LWL- Mittel besteht nicht. Der LWL entscheidet auf Grund seines
pflichtgemaRen Ermessens im Rahmen der verfigbaren Haushaltsmittel.

» HOohe der LWL-Pauschale
Die Hohe der LWL-Pauschale ist nach Tragerart und Kinderzahl gestaffelt (s. Anlage).

»Zusatzliche Pauschale U3

Ein Kind, das unter drei Jahren alt ist, erhalt ab dem Kindergartenjahr 2016 / 2017 eine zusatzliche
LWL Pauschale in H6he von 2.904 EUR pro Kindergartenjahr. Im Kindergartenjahr 2017/18 liegt der
Forderbetrag bei 2.976 EUR. Es ist das Alter zugrunde zu legen, das die Kinder bis zum 01.11 des
begonnenen Kindergartenjahres erreicht haben werden. (Ziffer 5.2 der LWL- Richtlinien, Erlauterung
d).

» Zusatzliche Zahlung fir Fahrtkosten

Der LWL kann, wie bisher, in besonderen Ausnahmefallen Fahrtkosten Gibernehmen. Voraussetzung
daflr ist, dass den Eltern die Beférderung aus Griinden der Behinderung ihres Kindes nicht zumutbar
ist oder wenn damit die Férderung eines einzelnen Kindes in der Tageseinrichtung ausgeschlossen
werden kann. ,Wenn der LWL einem Antrag auf Fahrtkosteniibernahme stattgibt, erfolgt eine
allgemeine Fahrtkostenzusage. Der Trager hat dann eine Ausschreibung vorzunehmen. Nach
Beendigung der Ausschreibung leitet der Trager dem LWL alle Unterlagen vollstandig mit einem
Vergabevorschlag zu. Wenn das Landesjugendamt dem Vergabevorschlag zugestimmt hat, kann der
Trager den Beftrderungsvertrag abschlie3en. Dieser ist dem Landesjugendamt vorzulegen.” (Ziffer
5.6, Erlauterung g).

» Zusatzliche Pauschale bei Hartefallregelung Fur Kinder mit festgestelltem auRergewohnlich
hohem Foérderbedarf kann der LWL im Rahmen einer Hartefallregelung weitere Leistungen gewahren.
Der Tréager stellt einen formlosen Antrag und begrindet darin (kurze, klare Argumente) den
aullergewohnlich hohen Férderbedarf. Wenn durch die Diagnose fir den LWL der au3ergewohnlich
hohe Bedarf an Unterstiitzung bereits deutlich wird, kann eine Argumentation bei dem Antrag auf
Hartefallregelung entfallen. Uber den Antrag entscheidet der LWL aufgrund der Umstande des
Einzelfalles (Ziffer 5.4 LWL-Richtlinien, Erlauterung e). Wir empfehlen unser/e Beratung und Info-Blatt
.Hartefallregelung“. Der LWL hat in seinem Rundschreiben vom 07.03.2017 erstmalig einen festen
Betrag benannt: Im Kindergartenjahr 2018/19 betragt der Forderbetrag bei Bewilligung der
Hartefallregelung 7.140,-€.

»Fordergelder bei Zuriickstellung vom Schulbesuch sind méglich!

Zahlung der erhdhten KiBiz-Pauschale und LWL-Pauschale:

Die Forderung endet grundséatzlich spatestens mit dem Beginn der Schulpflicht.

Ausnahmen fir eine Rickstellung vom Schulbesuch nach § 35 Schulgesetz und damit auch
die Moglichkeit, die LWL- Pauschale zu erhalten, sind nur dann moéglich, wenn ,erhebliche
gesundheitliche Grinde" vorliegen. Eine (drohende) Behinderung ist, laut Schulgesetz, kein
Grund fir eine Zurtckstellung.

Laut Erlass des Schulministeriums aus dem Jahr 2017 sind fiir diese Einschatzung nicht mehr nur
die Stellungnahmen der Schularzte/-innen relevant. Eltern kénnen ihrerseits medizinische/
therapeutische Stellungnahmen einreichen, die die Schulleiter/innen mit den Schularzten
besprechen. Eltern haben in dem Riickstellungsverfahren ansonsten nur Anhdrungsrecht.
Als gesundheitliche Griinde fir eine Rickstellung gelten solche, die einem regelméafigen
Schulbesuch fir einen voraussichtlich erheblichen Zeitraum des Schuljahres entgegenstehen
(Krankenhaus-Aufenthalte/Reha-Malnahmen, schwere Erkrankung, langfristige
medizinische Behandlung, etc.). In diesem Zusammenhang kénnen auch Kinder mit
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diagnostizierter Traumatisierung im Rahmen des Schulgesetzes zuriickgestellt werden. In diesen
Fallen erhalt der Trager sowohl die KiBiz-Pauschale, wie auch die LWL-Pauschale.

Zahlung der erhdhten KiBiz-Pauschale:

Es kommt aber auch immer wieder vor, dass Zurtickstellungen erfolgen, die vom LWL nicht als
Ruckstellungen nach dem Schulgesetz anerkannt werden. Wenn in diesen Fallen bzw. bei diesen
Kindern eine (drohende) Behinderung nach 8 53 SGB Xll vom LWL anerkannt wird, erhalt der
Trager zwar nicht die LWL- Pauschale, jedoch sehr wohl die erhdhte KiBiz-Pauschale!

Nutzen Sie gern unsere Beratung zum Thema sowie das Info-Blatt ,,Zuriickstellung vom
Schulbesuch® unseres Referates.

» Fordergelder bei Diabetes

Die LWL- Pauschale wird nicht fur ein Kind mit Diabetes gezahlt. Der LWL zahlt

grundsatzlich nicht fur einen pflegerischen, sondern nur fir einen (heil-) padagogischen
Mehraufwand. Der LWL wird also i.d.R. bei Diabetes keine Anerkennung nach 88§ 54 SGB

XIlI = Voraussetzung fur die LWL-Pauschale - vornehmen. Aber: Es ist dennoch eine
Antragstellung zu empfehlen, da bei Diabetes der § 53 SGB XlI anerkannt wird — Voraussetzung
fur die erhdhte KiBiz-Pauschale. Ein Info-Blatt zu diesem Thema ist bei uns erhéltlich.

» Fordergelder bei (drohender) psychischer Verhaltensaufféalligkeit

Bei Kindern, bei denen psychische Verhaltensauffalligkeiten festgestellt werden und keine
andere medizinische Diagnose gestellt wird/werden kann, muss bei der Antragstellung eine
Stellungnahme eines Kinder- u. Jugendpsychiaters, eines SPZ (Sozialpadiatrisches Zentrum/
Ambulanz einer Kinderklinik) oder eines/er Arztlichen Psychotherapeuten/in eingeholt

werden. Es kann auch die Stellungnahme eines Psychologen/in in Verbindung mit der
Stellungnahme eines Arztes/Arztin eingereicht werden. Die alleinige Diagnose eines Kinderarztes
wirde, It. 8 35 SGB VIl (s. S. 8) nicht ausreichen. Ein Info-Blatt zu diesem Thema ist bei uns
erhaltlich.

Il. Woflr miissen / kénnen die Fordermittel eingesetzt werden?
(s. LWL- Richtlinien, Ziffer 5)

Grundsétzlich kann bzw. muss der Trager bei der Uberlegung des Einsatzes der
Fordermittel zwischen zwei Modellen wahlen.

1. Modell Gruppenstarkenabsenkung

Der LWL gewahrt in Erganzung zu den KiBiz-Mitteln Zuwendungen in Form einer

Pauschale in Hohe von 5.000 EUR pro Kind mit Behinderung und Kindergartenjahr.

Pro Kind mit Behinderung kann ein Platz abgesenkt werden.

Voraussetzungen fur die Wahl dieses Modells:

- Die Zustimmung des Jugendamtes ist erforderlich.

- Es wird eine Gruppenstarke gemaf Anlage zu 8§ 19 KiBiz in Verbindung mit 8 19 Abs. 3 S.
2 KiBiz vorgehalten.

- In der/den Gruppe/n mit Kindern mit Behinderung soll ein/e Heilpadagogin/-padagoge
beschéftigt werden. (Ziffer 5.1.1)

Bausteine des Modells (Auszug Ziffer 5.1, Erlauterung a):

e Die Gruppenstarke gemaf3 der Anlage zu § 19 KiBiz i.V.m. § 19 Abs. 3 Satz 2
KiBiz (Kombination von Gruppenformen und Betreuungszeiten) wird pro Kind mit
Behinderung um einen Platz reduziert,

o die freien Platze werden Uber die KiBiz-Pauschalen fur den behinderungsbedingten
Mehraufwand der anerkannten und geférderten Kinder mit Behinderung finanziert,

¢ der Beschéftigungsumfang der Fach- und Erganzungskraft wird nicht reduziert,
sondern bleibt entsprechend der Vorgaben in der Anlage zu § 19 KiBiz erhalten;

e der LWL zahlt pro Kind 5.000 EUR im Kindergartenjahr fir die Beschéaftigung einer
0,1-Fachkraft, das entspricht einem Umfang von 4 Wochenstunden;

e es erfolgt keine Ubernahme von Tréageranteilen zu den Kindpauschalen fiir den
behinderungsbedingten Mehraufwand nach KiBiz und es wird auch kein Zuschlag
fur Kinder mit Behinderung unter 3 Jahren gewahrt;

Info-Blatt ,Finanzierung — Antrage — Mittelverwendung* (IE)  03/2018 Seite 3
DiCV Paderborn, Referat Tageseinrichtungen fur Kinder



e das Jugendamt muss der Gruppenstarkenabsenkung zustimmen.
Die Verwendung der Pauschale(n) ist in gleicher Weise geregelt wie beim Modell
Zusatzkraft. Hierzu sind Erlauterungen unter Ziffern 7.1.1 und 7.1.2 der Richtlinien zu
finden.

2. Modell Beschaftigung von zusatzlichen Fachkraften
Bei diesem Modell stellt der Trager, zusatzlich zum Stammpersonal nach KiBiz, eine zusatzliche
Fachkraft mit folgendem Stundenumfang ein: Bei einem Kind mit Behinderung im Umfang von
19 Std./Woche, bei zwei Kindern mit Behinderung im Umfang von 27 Std./Woche, bei drei
Kindern mit Behinderung im Umfang von 39 Std./Woche, bei vier Kindern mit Behinderung im
Umfang von 48 Std./Woche.
Die zu leistenden Fachkraftstunden dirfen auf nicht mehr als zwei Fachkrafte verteilt werden —
eine davon muss zuséatzlich eingestellt sein. Beispiele (Ziffer 5, Erlauterung b):

Anzahl der | Vorgegebene Beispielhafte Beschaftigungsmadglichkeiten der
geforderten | Wochenstunden | Zusatzkraft (ZK)
Kinder
1 19 1. ZK mit 19 Stunden
2 27 1. ZK mit 19 Stunden, 2. ZK mit 8 Stunden
3 39 1. ZK mit 19 Stunden oder 19,5 Stunden, 2. ZK mit
20 Stunden oder 19,5 Stunden
4 48 1. ZK mit 19 Stunden oder 39 Stunden, 2. ZK mit 29
Stunden oder 9 Stunden

Sollte die Verteilung der Wochenstunden auf mehr als zwei Fachkrafte nachweislich
dringend erforderlich sein, besteht die Mdglichkeit, dass der LWL nach Ziffer 12 der
Richtlinien eine Ausnahme zulassen kann. Hierzu bedarf es aber auch der Zustimmung

des jeweiligen Spitzenverbandes.
Die LWL- Pauschalen werden fur bis zu vier Kinder mit Behinderung pro Kindertageseinrichtung
gewahrt.

P Alternativen zur befristeten Anstellung von Zusatzkraften

Auszug aus den LWL- Empfehlungen, RS 21/2015, S. 21:

Die Zusatzkrafte werden heute oft immer noch befristet eingestellt. Dabei bestehen erhebliche
Zweifel, ob dies rechtlich zulassig und mit dem Teilzeit- und Befristungsgesetz vereinbar ist. Es
ist deshalb darauf hinzuweisen, dass die Anzahl der Kinder mit Behinderung — auch der vom
LWL gefdrderten Kinder — keinesfalls riicklaufig ist, sondern immer noch leicht ansteigt. Damit
gibt es allenfalls leichte Verschiebungen zwischen verschiedenen Kindertageseinrichtungen. Im
Ubrigen beinhaltet diese Praxis der befristeten Arbeitsvertrage die Gefahr, dass diese
unattraktiven Stellen jahrlich neu besetzt werden mit entsprechend negativen Konsequenzen fiir
eine kontinuierliche Bildungsarbeit.

Es gibt jedoch Alternativen, die ggf. auch kombiniert werden kénnen:

e Esist ohnehin in Zeiten des zunehmenden Fachkréaftemangels aus Tragersicht klug, die
Vertrage nicht zu befristen und dadurch Attraktivitat auch als Arbeitgeber zu gewinnen.

e Vielfach durfte es moglich sein, zumindest eine halbe Stelle unbefristet zu vereinbaren und
lediglich den sich dariiber hinaus ergebenen Anteil zu befristen.

e Dariber hinaus ist es méglich, einen (tragertibergreifenden) beschaftigten Pool
einzurichten, so dass die Zusatzkréfte bei Bedarf in einer Kindertageseinrichtung des
gleichen Trégers in einem anderen Stadtteil oder in einer benachbarten
Kindertageseinrichtung eines anderen Tragers beschéftigt werden kénnen.

e SchlieRlich beinhaltet das KiBiz durch das Anderungsgesetz 2014 eine Planungsgarantie
(vgl. S. 1), so dass trotz Belegungsschwankungen bei Kindern mit Behinderungen sich
keine finanzielle Verschiebungen fur den Tréger, hier in seiner Funktion als Arbeitgeber,
ergeben.
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Was zunehmend wichtiger wird: Trager haben inzwischen an einigen Orten Probleme,
ausreichend Fachkrafte zu finden. Die Attraktivitat von Tragern als Arbeitgeber gerat damit in
den Fokus. Befristete Stellen sind aber keineswegs attraktiv und sollten daher vermieden
werden bzw. auf Vertretungsfalle beschrankt werden.

» Antrag fur ein einzelnes Kind in der Einrichtung:

Die Zuwendung fur Einrichtungen mit einem Kind mit Behinderung setzt voraus, dass der
Besuch einer anderen wohnortnahen Kindertageseinrichtung im gleichen
Versorgungsbereich nicht zumutbar ist. Bei der Antragstellung fur ein einziges Kind in der
Einrichtung ist also Folgendes zu beachten: Wenn das Kind bereits in der Einrichtung betreut
wird, werden die LWL- Gelder problemlos gezahlt. Wenn sich das Kind bei der Antragstellung
noch nicht in der Einrichtung befindet, wird den Eltern i.d.R. ein Platz in einer anderen
Einrichtung angeboten, in der bereits Kinder integrativ betreut werden. Allerdings kann in
diesem Fall ein Schreiben der Eltern an den LWL hilfreich sein, in dem Sie ihre Griinde fir die
Entscheidung fur die konkrete Einrichtung angeben.

» Nicht ganzjahrige Anstellung der Zusatzkraft:

Bei nicht ganzjahriger Betreuung vermindern sich die Zuwendungen flr jeden vollen
Kalendermonat um ein Zwolftel. Wenn die Zusatzkraft wegen Krankheit/ Beschaftigungsverbot
oder Beendigung des Arbeitsvertrages ausfallt, vermindern sich die Zuwendungen fir jeden vollen
Kalendermonat um ein Zwolftel.

I Gilt nur bei der LWL- Pauschale: War das Ausscheiden des Kindes oder der Ausfall der
Zusatzkraft nicht vorhersehbar, kann die Zuwendung fir die Zeit von maximal drei Monaten weiter
gewahrt werden, langstens bis zum Ende des Kindergartenjahres, wenn fir diese Monate auch die
Vergitung der Zusatzkraft bezahlt wurde (Ziffer 5.5)

» Bestandsschutz-Regelung:

Der Beschéftigungsumfang der zusatzlichen Fachkrafte ist verpflichtend gestaltet. ,Wenn
dabei wegen der pauschalierten LWL- und KiBiz-Leistungen ein Nachteil eintritt und der
Nachteil nicht durch Ubertragung von LWL-Mitteln aus Kindertageseinrichtungen in
andere Kindertageseinrichtungen ausgeglichen werden kann (s. Ziffer 7.5 der Richtlinien),
kann der LWL Ausnahmen zulassen, z.B. die Reduzierung der Beschaftigung der
Zusatzkraft von 39 Wochenstunden absenken. Hierbei muss unmissverstandlich darauf
hingewiesen werden, dass es sich hier um echte Ausnahmetatbestande handeln muss.“
(ziffer 5, Erlauterung b). Vorab ist allerdings zu prufen, ob durch eine
einrichtungsubergreifende Finanzierung das Problem geldst werden kann (s. Punkt 5 ff)

» GroRRerer Spielraum des Mitteleinsatzes fur grof3e Trager:

In unserem Rundbrief vom 26.09.2014 haben wir Uber eine weitere Mdglichkeit des
Mitteleinsatzes fur Trager mehrerer Kindertageseinrichtungen informiert. In Verhandlungen der
Freien Wohlfahrtspflege mit dem Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL) ist folgendes
Ergebnis erzielt worden: Trager von mehreren Kitas konnen beim 3. und 4. Kind von der
Sollstundenzahl fur die Zusatzkraft (39 und 48 FK-Std.) abgehen, wenn die dadurch
eingesparten Mittel fir Motopadie fur das/die zuséatzlich geférderte(n) Kind(er),
Beratungsleistungen fur Therapie, Fortbildung und Fachberatung und/oder behindertengerechte
Einrichtungsgegenstande eingesetzt werden. Voraussetzung fur die Genehmigung durch den
LWL ist die Absprache des Finanzierungs- /Personalkonzepts mit uns als Spitzenverband und
die anschlieRende gemeinsame Vorstellung des Konzepts beim LWL. Die eingesparten Mittel
kénnen einrichtungs- und jugendamtsibergreifend eingesetzt werden. Die Gelder des LWL
kénnen — nach diesem Modell- auch Uber das Abrechnungsjahr hinaus verwendet werden. Mit
einem entsprechenden Konzept kann also eine gewisse Riicklage gebildet werden, um
bestimmte Vorhaben im Bereich Integrative Erziehung finanzieren zu kdnnen (z.B.
Schallschutzmal3nahmen fir Raumlichkeiten).

3. Kombination der Modelle Gruppenstarkeabsenkung und Zusatzkraft
Grundsatzlich muss sich der Trager fur ein Modell entscheiden und die Mittel
richtliniengeman einsetzen. In einem Kindergartenjahr kénnen nicht beide Modelle parallel
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mit LWL- Mitteln gefdrdert werden. Falls nach der Finanzierung eines Modells dann noch Mittel
Ubrig sind, kann der Trager Mittel in das andere Modell einsetzen.

4. Zusatzliche Moglichkeiten des Mitteleinsatzes flir eine nachhaltige Qualitat
(gilt fur beide Modelle)

e Qualifizierung (Fortbildung und Fachberatung)
Leistungen fir die gefdrderten Kinder, z.B. Motopadie, Beratungsleistungen fir Therapie
(Beratung des Teams durch Therapeuten und andere Fachkréfte, die der Abstimmung und
Fortfihrung von FérdermalRnahmen dienen).

e Ausstattungs-/Einrichtungsgegenstande (héchstens 10% der LWL —Pauschale pro
Kindergartenjahr)

o Weitere Verwendungsmoéglichkeiten auf Antrag beim LWL und mit Stellungnahme des
Spitzenverbandes (,,Experimentierklausel®).

5. Weitere Moglichkeiten des Mitteleinsatzes

e Zahlung des Trageranteils (gilt nur fur das Modell Zusatzkraft)
Der Tréager darf den Trageranteil zu den Kindpauschalen fir den behinderungsbedingten
Mehraufwand nach der Anlage zu § 19 KiBiz aus der LWL- Pauschale finanzieren. Es ist
auch maglich, den Trageranteil zu den Kindpauschalen fir den behinderungsbedingten
Mehraufwand nach KiBiz ab dem 5. Kind mit Behinderung aus der LWL- Pauschale zu
finanzieren, allerdings nur unter der Voraussetzung, dass der Trager sich verpflichtet, die
Kindpauschalen fiir den behinderungsbedingten Mehraufwand nach KiBiz in vollem
Umfang fur weitere Fachkraftstunden zur Betreuung und Foérderung des 5. und jeden
weiteren Kindes mit Behinderung einzusetzen. Im Verwendungsnachweis ist
nachzuweisen, wie viele zusatzliche Fachkraftstunden von den Kindpauschalen fiir den
behinderungsbedingten Mehraufwand nach KiBiz fir das 5. und jedes weitere Kind fur
welchen Zeitraum eingesetzt wurden. Bei Nichteinhaltung der Verpflichtung wird die LWL-
Pauschale in Hohe des daraus finanzierten Trageranteils nach KiBiz vom LWL
zurlckgefordert.

e Einrichtungsibergreifender Mitteleinsatz (gilt nur fir LWL- Mittel)
» Der Trager einer integrativen Kindertageseinrichtung kann die LWL-Mittel
einrichtungstibergreifend einsetzen, wenn die Mittel in einer anderen Einrichtung nicht
ausreichen.” (Ziffer 7, Erlauterungen e). Diese Moglichkeit besteht auch
jugendamtsiibergreifend. Dieses Verfahren kann man z.B. nutzen, wenn héhere
Personalkosten (altere Zusatzkraft) bestehen, die mit den Zuwendungen des LWL und den
Kindpauschalen aus KiBiz nicht finanziert werden konnen. ,Von dieser Moglichkeit ist
immer dann Gebrauch zu machen, bevor ein Antrag auf Absenkung der Regel-
Wochenstunden der Zusatzkraft beim LWL gestellt wird".

e Riucklage (gilt nur fur LWL- Mittel)
Lunter bestimmten Voraussetzungen kénnen geringfiigige nicht verwendete Mittel einer
Rucklage zugefihrt werden. Geringfiigige nicht verwendete Mittel dirfen einen Betrag von
500 EUR pro Einrichtung und Kindergartenjahr nicht tibersteigen. Dariiber hinausgehende
nicht verausgabte Mittel sind an den LWL zu erstatten. Des Weiteren ist bei einem
Rucklagenbestand von mehr als 1.000 EUR der UberschieRende Betrag zum Ende eines
Kindergartenjahres an den LWL =zu erstatten. Es konnen bspw. also nur fur zwei
Kindergartenjahre je 500 EUR oder fiir vier Kindergartenjahre je 250 EUR der Ricklage
zugefiuihrt werden, ohne dass die Mittel verwendet werden.
AulRerdem muss die Ricklage im Falle eines Tragerwechsels auf den neuen Trager
Ubertragen bzw. an den LWL erstattet werden, wenn die Kindertageseinrichtung in einem
Kindergartenjahr keine Férderung durch den LWL beantragt und erhalt.”
(ziffer 7, Erlauterung f).
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Generell empfiehlt es sich, zwei getrennte Bilanzen zu den allgemeinen KiBiz-Leistungen
einerseits und zu den Foérdergeldern fur den behinderungsbedingten Mehraufwand / Integrative
Erziehung andererseits zu fihren. Nicht zuletzt aus Griinden der fachlichen Qualitat kommen alle
Fordergelder, die behinderungsbedingten KiBiz-Pauschalen und die LWL- Pauschalen, dem
Bereich Integrative Erziehung zugute.

IV. Voraussetzungen fir die Zahlung der Férdergelder (gesetzliche Grundlagen)

§ 35a SGB VIl Eingliederungshilfe fur seelisch behinderte Kinder und Jugendliche

(1) Kinder oder Jugendliche haben Anspruch auf Eingliederungshilfe, wenn

1. ihre seelische Gesundheit mit hoher Wahrscheinlichkeit langer als sechs Monate von dem
fur ihr Lebensalter typischen Zustand abweicht, und
2. daher ihre Teilhabe am Leben in der Gesellschaft beeintréchtigt ist oder eine solche

Beeintrachtigung zu erwarten ist.

Von einer seelischen Behinderung bedroht im Sinne dieses Buches sind Kinder oder Jugendliche,
bei denen eine Beeintrachtigung ihrer Teilhabe am Leben in der Gesellschaft nach fachlicher
Erkenntnis mit hoher Wahrscheinlichkeit zu erwarten ist. § 27 Absatz 4 gilt entsprechend.

(1a) Hinsichtlich der Abweichung der seelischen Gesundheit nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 hat
der Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe die Stellungnahme

1. eines Arztes fur Kinder- und Jugendpsychiatrie und -Psychotherapie,

2. eines Kinder- und Jugendpsychotherapeuten oder

3. eines Arztes oder eines psychologischen Psychotherapeuten, der Uber besondere
Erfahrungen auf dem Gebiet seelischer Stérungen bei Kindern und Jugendlichen
verflgt,

einzuholen. Die Stellungnahme ist auf der Grundlage der Internationalen Klassifikation der
Krankheiten in der vom Deutschen Institut fir medizinische Dokumentation und Information
herausgegebenen deutschen Fassung zu erstellen. Dabei ist auch darzulegen, ob die Abweichung
Krankheitswert hat oder auf einer Krankheit beruht. Die Hilfe soll nicht von der Person oder dem
Dienst oder der Einrichtung, der die Person angehort, die die Stellungnahme abgibt, erbracht
werden.

(2) Die Hilfe wird nach dem Bedarf im Einzelfall

1. in ambulanter Form,

2 in Tageseinrichtungen fir Kinder oder in anderen teilstationaren Einrichtungen,
3. durch geeignete Pflegepersonen und

4 in Einrichtungen tber Tag und Nacht sowie sonstigen Wohnformen geleistet.

(3) Aufgabe und Ziel der Hilfe, die Bestimmung des Personenkreises sowie die Art der Leistungen
richten sich nach § 53 Absatz 3 und 4 Satz 1, den 88 54, 56 und 57 des Zwolften Buches, soweit

diese Bestimmungen auch auf seelisch behinderte oder von einer solchen Behinderung bedrohte

Personen Anwendung finden.

(4) I1st gleichzeitig Hilfe zur Erziehung zu leisten, so sollen Einrichtungen, Dienste und Personen in
Anspruch genommen werden, die geeignet sind, sowohl die Aufgaben der Eingliederungshilfe zu
erfullen als auch den erzieherischen Bedarf zu decken. Sind heilpadagogische MalRnahmen fur
Kinder, die noch nicht im schulpflichtigen Alter sind, in Tageseinrichtungen fur Kinder zu gewahren
und lasst der Hilfebedarf es zu, so sollen Einrichtungen in Anspruch genommen werden, in denen
behinderte und nicht behinderte Kinder gemeinsam betreut werden.

Sozialgesetzbuch Neuntes Buch (SGB 1X)

§ 2 SGB IX Behinderung
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(1) Menschen sind behindert, wenn ihre korperliche Funktion, geistige Fahigkeit oder seelische
Gesundheit mit hoher Wahrscheinlichkeit langer als sechs Monate von dem fur das Lebensalter
typischen Zustand abweichen und daher ihre Teilhabe am Leben in der Gesellschaft beeintrachtigt
ist. Sie sind von Behinderung bedroht, wenn die Beeintrachtigung zu erwarten ist.

Sozialgesetzbuch Zwdlftes Buch (SGB XiIlI)

§ 53 SGB XII Leistungsberechtigte und Aufgabe

(1) Personen, die durch eine Behinderung im Sinne von 8§ 2 Abs. 1 Satz 1 des Neunten Buches
wesentlich in ihrer Fahigkeit, an der Gesellschaft teilzuhaben, eingeschrénkt oder von einer
solchen wesentlichen Behinderung bedroht sind, erhalten Leistungen der Eingliederungshilfe,
wenn und solange nach der Besonderheit des Einzelfalles, insbesondere nach Art oder Schwere
der Behinderung, Aussicht besteht, dass die Aufgabe der Eingliederungshilfe erfiillt werden kann.
Personen mit einer anderen korperlichen, geistigen oder seelischen Behinderung kénnen
Leistungen der Eingliederungshilfe erhalten.

(2) Von einer Behinderung bedroht sind Personen, bei denen der Eintritt der Behinderung nach
fachlicher Erkenntnis mit hoher Wahrscheinlichkeit zu erwarten ist. Dies gilt fir Personen, fur die
vorbeugende Gesundheitshilfe und Hilfe bei Krankheit nach den 88 47 und 48 erforderlich ist, nur,
wenn auch bei Durchfiihrung dieser Leistungen eine Behinderung einzutreten droht.

(3) Besondere Aufgabe der Eingliederungshilfe ist es, eine drohende Behinderung zu verhiten
oder eine Behinderung oder deren Folgen zu beseitigen oder zu mildern und die behinderten
Menschen in die Gesellschaft einzugliedern. Hierzu gehdrt insbesondere, den behinderten
Menschen die Teilnahme am Leben in der Gemeinschaft zu erméglichen oder zu erleichtern, ihnen
die Auslibung eines angemessenen Berufs oder einer sonstigen angemessenen Tatigkeit zu
ermoglichen oder sie so weit wie moglich unabhangig von Pflege zu machen.

(4) Far die Leistungen zur Teilhabe gelten die Vorschriften des Neunten Buches, soweit sich aus
diesem Buch und den auf Grund dieses Buches erlassenen Rechtsverordnungen nichts
Abweichendes ergibt. Die Zustandigkeit und die Voraussetzungen fir die Leistungen zur Teilhabe
richten sich nach diesem Buch.

8§ 54 SGB XII Leistungen der Eingliederungshilfe

(1) Leistungen der Eingliederungshilfe sind neben den Leistungen nach den 88§ 26, 33, 41 und 55
des Neunten Buches insbesondere

1. Hilfen zu einer angemessenen Schulbildung, insbesondere im Rahmen der allgemeinen
Schulpflicht und zum Besuch weiterfihrender Schulen einschlie3lich der Vorbereitung

hierzu; die Bestimmungen Uber die Erméglichung der Schulbildung im Rahmen der
allgemeinen Schulpflicht bleiben unberihrt,

2. Hilfe zur schulischen Ausbildung fir einen angemessenen Beruf einschliellich des
Besuchs einer Hochschule, (...)

zusammengestellt
Ulla Wissing
Referentin fur Integrative Erziehung

Caritasverband

fur das Erzbistum Paderborn e.V
Referat Tageseinrichtungen fir Kinder
Am Stadelhof 15,

33098 Paderborn
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