IHRE FRAGEN SO FINDEN SIE UNS
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Haben wir Ihr Interesse an unserer Dienstleistung ge- '
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4, Caritasverband
2l fur das Erzbistum
cartas Paderborn e.V.
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Wir stellen Ihnen gerne in persdnlichen Gesprachen unse-
re Leistungen im Detail vor.

Bitte sprechen Sie uns an, wir beraten Sie auch vor Ort.

AT\
KONTAKT

Norbert Altmann

Leitung Zentralabteilung Personal, Arbeitsrecht
und Tarifpolitik

Telefon 05251 209-251

Mail n.altmann@caritas-paderborn.de - : : : - -
Das Parken im Bereich Am Stadelhof / Giersmauer ist nur eingeschrankt

maoglich. Wir empfehlen den Parkplatz Paderhalle 2 (Ost), FuRweg
Heiersmauer / Giersmauer ca. 3 Minuten.
Jurgen Litkemeyer

Leitung Zentrale Gehaltsabrechnungsstelle
Telefon 05251 209-255
Mail j-luetkemeyer@caritas-paderborn.de

Busse fahren ab Paderborn Hauptbahnhof

- Padersprinter-Busse Linien 2, 3, 6, 12, 28, 68

- Regionalbusse Linien 356 (Detmold), 450 (Schlangen)
jeweils bis zur Haltestelle Detmolder Tor.

ONLINE
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Auf uns konnen Sie sich verlassen
- mit Sicherheit!
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WIR STELLEN UNS VOR

IHRE VORTEILE

Die Zentrale Gehaltsabrechnungsstelle (ZGAST) ver-
steht sich als Rundum-Dienstleister fiir kirchlich-
caritative Einrichtungen. Sie sorgt nicht nur fiir kor-
rekte Gehaltsabrechnungen, sondern erstellt auf
Wunsch u. a. auch Dienstvertrage oder fiihrt Perso-

nalakten.

Wir sind ein Dienstleistungsangebot fur alle dem Didze-
san-Caritasverband angeschlossenen Trager und Ein-
richtungen. Seit 40 Jahren ist die ZGAST ein verlassli-
cher Partner fiur ordnungsgemafRe Gehaltsabrechnun-
gen mit den erforderlichen gesetzlichen und tariflichen
Anpassungen. Gute Prifergebnisse durch Sozialversi-
cherungstrager, Finanzverwaltung und Zusatzversor-
gungskassen bestatigen unsere Arbeit. Zur Zeit werden
8.000 Personalfalle im Monat - verteilt auf 140 Einrich-

tungen - abgerechnet.
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Unsere Kunden kommen aus den Bereichen:

e Caritasverbidnde

e Fachverbédnde

¢ Altenhilfe

¢ Jugendhilfe

e Tageseinrichtungen fiir Kinder
¢ Behindertenhilfe

¢ Ordensgemeinschaften

e CariFair (Haushaltshilfen)

Uber das Dienstleistungsangebot werden verschiedene
Tarife abgerechnet. Neben der eigentlichen Kompetenz
der AVR des Deutschen Caritasverbandes werden

u. a. auch diese Tarife abgerechnet:

¢ KAVO

e AVR der Diakonie

e Landesbesoldungsgesetz

e TVoD

o TV-L

o Hotel- und Gaststattengewerbe
¢ Hausfrauenbund
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Unser Leistungsangebot umfasst den gesamten Arbeits-
prozess rund um die Gehaltsabrechnung. Wir bieten
Ihnen zu einem fairen Festpreis pro Personalfall

v' Kompetentes Fachwissen tber Lohn und Gehalt in der
Sachbearbeitung durch stédndige Qualifizierungen

v Elektronisches Meldewesen an die Sozialversiche-
rungstrager, Finanzverwaltung und Zusatzversor-
gungskassen

v Schnittstellen in die Buchhaltung

v Klare Ansprechpartner und gute Erreichbarkeit

v Sozialversicherungs- und Steuerpriifungen in
unserem Hause

v' Optimale Verarbeitungs- und Datensicherheit

v' Keine Investitionskosten fiir neue Hard- und Software
der Personalabrechnung

v" Verschiedene Leistungsmodule

v’ Bereitungsstellung der Abrechnungsunterlagen in
digitaler Form

v’ Digitale Postbearbeitung
v' Aufbau einer digitalen Personalakte

v’ Einhaltung samtlicher datenschutzrechtlicher
Vorgaben

v’ Virtuelles Postfach fiir Mitarbeitende
(Gehaltsmitteilungen, Bescheinigungen elektronisch)
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