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Das virtuelle Postfach für  
Mitarbeitende

In der Personalabteilung ist der manuelle  
Aufwand für die Verteilung von Gehalts-
mitteilungen, Steuerbescheinigungen, 
SV-Nachweisen und individuellen Bescheini-
gungen immens. Dieser Prozess verursacht 
hohe Kosten.

Das EASY-INDEX-PORTAL löst durch Auto-
matisierung manuelle Prozesse ab. Darüber 
hinaus ist die Vermeidung von Papieraus-
drucken aus ökologischer Sicht äußerst  
sinnvoll.

Die personenbezogenen Dokumente aus  
dem KIDICAP-Ergebnispaket werden automa-
tisiert in PDF-Dokumente umgewandelt und 
jedem Mitarbeiter in einem virtuellen Postfach 
bereit gestellt. Auch in der Personal abteilung 
erstellte Dokumente, wie z. B. Bescheinigun-
gen, können direkt aus der Personalakte 
(EASY-INDEX-ARCHIV) an dieses virtuelle 
Postfach gesendet werden. Der betreffende 
Mitarbeiter wird per auto matisierter E-Mail 
über den Posteingang informiert und kann 
standortunabhängig auf diese Dokumente 
zugreifen und sie im Bedarfsfall auch aus-
drucken. 

Die Einrichtung virtueller Postfächer er  fordert 
hohe datenschutzrechtliche Anforderungen. 
Alle Daten sowie die entsprechenden Siche-
rungen befinden sich auf Servern inner halb 
Deutschlands (EWE-Rechenzentrum, Olden-
burg). Die Zugänge zu den virtuellen Post-
fächern sind selbstverständlich verschlüsselt. 
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Die Vorteile

 Ausdruck, Kuvertierung und das Ver-
schicken im Rechenzentrum entfallen.

 Laut WWF wird fast jeder zweite indus-
triell gefällte Baum weltweit zu Papier 
verarbeitet. Das muss nicht sein!

 Die Verteilung der Gehaltsmitteilungen  
innerhalb der Einrichtung entfällt,  
dadurch direkte Kosteneinsparung  
beim Arbeitgeber.

 Während Abwesenheitszeiten (Krank-
heit, Urlaub usw.) erreichen die  
Dokumente dennoch ohne zeitliche 
Verzögerung die Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter.

 Einsparung von Portokosten für  
das Versenden von Belegen (z. B.  
Beschei nigungen).

 Standortunabhängige Einsicht in die 
persönlichen Dokumente. 

 Automatische E-Mail-Benachrich tigung 
bei einem Posteingang.

 Senden von Dokumenten direkt aus der 
Personalakte (EASY|INDEY|ARCHIV) 
an das Mitarbeiterpostfach auf dem 
Web-Server.

 Hoher Datenschutz.
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