
 

 

Ihr neuer Arbeitsplatz: attraktiv, innovativ, wertvoll 
Der Caritasverband für das Erzbistum Paderborn bildet das Dach, unter dem über 200 katholische Träger 
der Alten- und Gesundheitshilfe, der Jugend- und Behindertenhilfe und weiterer Dienste mit mehr als 60.000 
Beschäftigten zu Hause sind. Unser Verbandsgebiet deckt Ost- und Südwestfalen sowie das östliche 
Ruhrgebiet ab. Wir unterstützen die caritative Arbeit der angeschlossenen Einrichtungen, regen soziale 
Innovationen an, leisten politische Interessenvertretung und fördern deren besonderes Caritas-Profil. 
 

Unser Caritas-Team sucht Verstärkung … 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt in der Fachstelle Personal- & Organisationsentwicklung 
getreu dem Jahresthema des Deutschen Caritasverbandes „Für Klimaschutz, der allen nutzt“ als  

 

Referent*in (w/m/d) 
für die Themen Nachhaltigkeit und Gemeinwohlökonomie (GWÖ) 

Unser Angebot für Ihre Zukunft 

 Unbefristete Beschäftigung mit einem Umfang von 50 bis 80 % der regelmäßigen 
wöchentlichen Arbeitszeit von zurzeit 19,5 bis max. 31,2 Stunden/wöchentlich. 

 Pionierauftrag und -raum für eine nachhaltige (Um-)Gestaltung von Geschäfts- und 
Wertschöpfungsprozessen in der verbandlichen Caritas. 

 Vielfältige, kommunikative Tätigkeit mit Gestaltungsspielraum und -verantwortung sowie 
Chancen zur beruflichen und persönlichen Entwicklung in einem großen Netzwerk. 

 Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR)  
inklusiv einer vorrangig arbeitgeberfinanzierten betrieblichen Altersversorgung (KZVK). 

 Flexible Arbeitszeitregelungen (örtlich und zeitlich) und eine familienbewusste Personalpolitik. 
 

 
Ihre Aufgaben bei uns 

 Koordination unseres (neu zu gründenden) interdisziplinären bzw. crossfunktionalen Teams 
„Nachhaltigkeit“. 

 Fördermittelmanagement in Bezug auf EU-, Bundes- und Landesmitteln für den 
Themenbereich sowie Aufbau und Betreuung unseres Nachhaltigkeitsfonds. 

 Vernetzung und Zusammenwirken mit den (GWÖ-)Akteuren und weiteren 
Nachhaltigkeitsmanager*innen im Verbandsgebiet sowie auf Landes- und Bundesebene. 

 Analyse und Bewertung relevanter Nachhaltigkeitstrends und -herausforderungen sowie 
Bündelung von Forderungen an die Politik inkl. Aufbereitung für Publikationen etc. 

 Identifizieren von weiteren Bedarfen im Zusammenhang mit den Themenbereichen und 
Entwicklung passender Formate, Standards und Systeme sowie Nachhaltigkeitsprojekte. 

 Organisation und Durchführung von Fachveranstaltungen. 
 

 



 

 

Damit überzeugen Sie uns 

 Sie haben ein (Fach-)Hochschulstudium oder eine vergleichbare Ausbildung mit einer 
themenrelevanten Fachrichtung, vorzugsweise mit einer Zusatzqualifikation und/oder ersten 
Berufserfahrung im Bereich Gemeinwohlökonomie, Umweltschutz und/oder Nachhaltigkeit. 

 Sie sind ein (Selbst-)Organisationstalent und Teamplayer*in  

 Sie sind belastbar und arbeiten strukturiert, pragmatisch und kreativ. 

 Sie sind eine selbstbewusste Persönlichkeit, zeichnen sich durch Kontaktfähigkeit, sicheres 
Auftreten sowie Verhandlungs- und Kommunikationsgeschick aus. 

 Sie beherrschen die gängigen IT-Anwendungen. 

 Sie identifizieren sich mit den Aufgaben, Werten und Zielen der Caritas. 

Sind Sie interessiert an dieser neuen Herausforderung? 
Wir setzen uns aktiv für Chancen- und Geschlechtergerechtigkeit ein. 
Daher freuen wir uns, wenn dieses Angebot alle Interessierten unabhängig vom Geschlecht 
gleichermaßen anspricht. 
Bewerbungen von Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. 
 
Wir freuen uns auf Sie! Wenn auch Sie zu unserem Caritas-Team gehören wollen, dann senden  
Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bitte bis zum 05.06.2023 unter Nennung Ihres gewünschten 
Umfangs der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit (mind. 50 % / max. 80 %) und Ihres 
möglichen Starttermins an: 
 
Caritasverband für das Erzbistum Paderborn e.V. 
Zentralabteilung Personal, Arbeitsrecht und Tarifpolitik 
Am Stadelhof 15 
33098 Paderborn 
oder per E-Mail an: bewerbungen@caritas-paderborn.de 
 
Für telefonische Auskünfte steht Ihnen die Abteilungsleitung Personal Herr Norbert Altmann unter 
05251 209-251 gerne zur Verfügung. 
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