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Caritasverband 
für das Erzbistum  
Paderborn e.V. 

 
 
Diözesan-Caritasverband . Postfach 13 60 . 33043 Paderborn 

 
 
Im Caritasverband für das Erzbistum Paderborn e. V. sind die caritativen Einrichtungen und 
Dienste der katholischen Kirche in Ost- und Südwestfalen sowie im östlichen Ruhrgebiet zusam-
mengefasst. Der Diözesan-Caritasverband Paderborn koordiniert, vertritt und unterstützt die Ar-
beit von örtlichen Caritasverbänden, Pfarrgemeinden, caritativ tätigen Vereinen, Stiftungen, Or-
densgemeinschaften und anderen katholischen Trägern. Er ist Mitglied der Landesarbeitsge-
meinschaft der Spitzenverbände der Freien Wohlfahrtspflege in Nordrhein-Westfalen. 
 
Unsere Caritas-Familie sucht Verstärkung: 
Der Caritasverband für das Erzbistum Paderborn e.V. sucht für die Fachstelle Grundsatzfragen 
und Öffentlichkeitsarbeit zum 01.10.2019 eine qualifizierte oder einen qualifizierten 
 

Referentin/Referenten für Fundraising / Geschäftsführung CaritasStiftung 
für das Erzbistum Paderborn (m/w/d) 

 
Ihre Aufgaben bei uns: 
Das Aufgabengebiet umfasst die Bereiche Fundraising, Caritas-Mitgliedschaft, internationale 
Kontakte sowie die Geschäftsführung der CaritasStiftung für das Erzbistum Paderborn. 
• Sie beraten und informieren die uns angeschlossenen Träger zu Fundraising und Mittelakqui-

se sowie den eigenen Aktivitäten in diesem Bereich. 
• Sie sind zuständig für die Organisation von Sammlungen, Kollekten und der Caritas-Lotterie. 
• Sie koordinieren und sind zuständig für die Weiterentwicklung der persönlichen Caritas Mit-

gliedschaften. 
• Sie stellen in unserem Haus die Kontaktperson für die Caritas-Partnerprojekte im Ausland 

inklusive Spendenakquise dar. 
• Des Weiteren haben Sie die Geschäftsführung der CaritasStiftung im Erzbistum Paderborn 

mit Betreuung der zugeordneten Treuhandstiftungen, Mittelverwaltung/-vergabe, Fundraising 
und Öffentlichkeitsarbeit inne. 

 
Damit überzeugen Sie uns: 
• Sie sind eine Persönlichkeit mit einem abgeschlossenen Fach-/Hochschulstudium mit Zu-

satzqualifikation oder entsprechender Erfahrung im Bereich Fundraising. 
• Sie verfügen über gute PC-Kenntnisse und sind in der digitalen Welt zuhause. 
• Sie haben Spaß am Organisieren, sind kreativ und neugierig; Sie brennen darauf, Dinge wei-

terzuentwickeln und Neues auszuprobieren. 
• Ein freundliches und souveränes Auftreten zeichnet Sie ebenso aus wie Verantwortungsbe-

wusstsein, Eigeninitiative und Flexibilität. 
• Sie bringen ein hohes Maß an Kommunikations- und Teamfähigkeit mit. 
• Sie haben gute bis sehr gute Englisch-Kenntnisse 
• Sie identifizieren sich mit den Zielen und dem Leitbild der Caritas. 
 
Unser Angebot für die Zukunft: 
• Eine unbefristete Stelle. 
• Einen Beschäftigungsumfang von 100 % der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit von 

zurzeit 39,0 Stunden wöchentlich. 
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• Flexible Arbeitszeitregelung (örtlich und zeitlich) verbunden mit einer familienbewussten Per-
sonalpolitik. 

• Fachliche und persönliche Förderung durch Fort- und Weiterbildungsangeboten. 
• Eine Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR). 
• Eine vorrangig durch den Arbeitgeber finanzierte betriebliche Altersversorgung (KZVK). 
• Eine qualifizierte Einarbeitung und Zusammenarbeit mit engagierten kompetenten Kollegin-

nen und Kollegen mit Teamgeist. 
 
Sie sind interessiert an dieser neuen Herausforderung? 
Dann bewerben Sie sich gerne per E-Mail oder schriftlich bis zum 10.08.2019 an den 
 
Caritasverband für das Erzbistum Paderborn e. V. 
Am Stadelhof 15 
333098 Paderborn 
E-Mail: bewerbungen@caritas-paderborn.de 


