
 

 

Caritasverband  
für das Erzbistum 
Paderborn e.V.   

 
 
 
Im Caritasverband für das Erzbistum Paderborn e. V. sind die caritativen Einrichtungen und 
Dienste der katholischen Kirche in Ost- und Südwestfalen sowie im östlichen Ruhrgebiet zu-
sammengefasst. Der Diözesan-Caritasverband Paderborn koordiniert, vertritt und unterstützt 
die Arbeit von örtlichen Caritasverbänden, Pfarrgemeinden, caritativ tätigen Vereinen, Stiftun-
gen, Ordensgemeinschaften und anderen katholischen Trägern. Er ist Mitglied der Landesar-
beitsgemeinschaft der Spitzenverbände der Freien Wohlfahrtspflege in Nordrhein-Westfalen.  
 
Der Caritasverband für das Erzbistum Paderborn e.V. sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für die 
fachliche Begleitung des armutsorientierten Projektes „Weiter-Gehen!?“ - Existenzsichernde 
Maßnahmen bei Patienten und Angehörigen in gesundheitsbedingten Krisen-/ Ausnahmesi-
tuationen für die Abteilung Armut – Teilhabe eine qualifizierte bzw. einen qualifizierten 
 

Referentin / Referenten 
 
 
Projektinhalt: 
Eine schwerwiegende Erkrankung und ein langwieriger oder ungewisser Krankheitsverlauf 
können das Leben von heute auf morgen auf den Kopf stellen.  Aber nicht nur die ärztliche 
Heilkunst hat Auswirkungen auf den Verlauf einer Erkrankung. Nicht unerheblich ist auch, ob 
Schwerkranke und deren Angehörige sich finanziell abgesichert fühlen oder Angst vor Armut 
bzw. Überschuldung haben. 
Projektziel: 
Gemeinsam wird nach Wegen gesucht, wie die finanzielle Existenzsicherung auch für die Zu-
kunft gesichert werden kann. 
 
Ihre Aufgaben: 
• Psychosoziale Beratung Hilfesuchender im Kontext des Projektauftrages 
• Netzwerkarbeit mit den ambulanten und stationären Einrichtungen der Palliativpflege und 

Hospize  
• interne/externe Lobbyarbeit im Sinne der Übernahme einer Anwaltschaft von Ratsuchenden 

in besonderen Krisensituationen 
• Beratung von Einrichtungen örtlicher Caritas- und Fachverbände in Fragen der materiellen 

Existenzsicherung/ Armutsvermeidung bei schwerkranken Patienten und Angehörigen 
• Entwicklung eines zielgruppenbezogenen Hilfeansatzes und Beratungskonzeptes 
• Recherche zu möglichen Projektförderungen  
• Öffentlichkeitsarbeit mit der Entwicklung entsprechender Materialien 
 
Ihr Profil: 
• Sie bringen einen Fach-/Hochschulabschluss im Bereich der Sozialarbeit, Gesundheitswe-

sen Theologie, Ökotrophologie, Medienwissenschaft oder vergleichbare Qualifikation mit. 
• Sie verfügen über sehr gute Präsentations- und Moderatiosfähigkeiten und sind offen für 

die Verwendung von agilen Methoden. 
• Ein freundliches und sensibles Auftreten zeichnet Sie ebenso aus wie Verantwortungsbe-

wusstsein, Eigeninitiative und Flexibilität. 
• Sie haben Spaß an der Zusammenarbeit und den Austausch in einem Team. 
• Sie identifizieren sich mit den Zielen und dem Leitbid der Caritas. 
 
 
 

 



 

 

 
Deutscher  
Caritasverband e.V. 

Unser Angebot:  
• Einen Beschäftigungsumfang von 50 % der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit, zurzeit 

19,50 Stunden wöchentlich. Die Stelle ist befristet für ein Jahr. 
• Eine Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes 

(AVR). 
• Eine vorrangig durch den Arbeitgeber finanzierte betriebliche Altersversorgung (KZVK) 
• Eine qualifizierte Einarbeitung durch engagierte kompetente Kolleginnen und Kollegen. 
 
Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Ihre aussagefähige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 19.07.2019 an den 
 
 
 
Caritasverband für das Erzbistum Paderborn e.V. 
Am Stadelhof 15 
33098 Paderborn 
E-Mail: bewerbungen@caritas-paderborn.de 


