Caritasverband
fur das Erzbistum
Paderborn e.V.

Im Caritasverband fir das Erzbistum Paderborn e. V. sind die caritativen Einrichtungen und
Dienste der katholischen Kirche in Ost- und Stidwestfalen sowie im dstlichen Ruhrgebiet zu-
sammengefasst. Der Didzesan-Caritasverband Paderborn koordiniert, vertritt und unterstitzt
die Arbeit von ortlichen Caritasverbanden, Pfarrgemeinden, caritativ tatigen Vereinen, Stiftun-
gen, Ordensgemeinschaften und anderen katholischen Tragern. Er ist Mitglied der Landesar-
beitsgemeinschaft der Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege in Nordrhein-Westfalen.

Der Caritasverband fir das Erzbistum Paderborn e.V. sucht zum nachstmdéglichen Zeitpunkt zur
Durchfiihrung des Projektes ,Vernetzen - Partizipieren - Solidarisieren“ — Netzwerk zur (Wei-
ter-) Entwicklung sozialer Dienstleistungen in einer zunehmend digitalen Welt (DiCaNetz) fur
die Abteilung Armut — Teilhabe eine qualifizierte bzw. einen qualifizierten

Referentin / Referenten

Ihre Aufgaben:

o Aufbau einer Netzwerkarchitektur/Networking zur Bildung von Synergien der am Gesamt-
projekt beteiligten Module: a)Stiftungsakquise, b) internetbasierte Wissens- und Austausch-
plattform fur Ehrenamtliche, c) Caritas-Mitarbeiter-Service , d) Netzwerk zur Ubernahme der
gesellschaftlichen Verantwortung von Unternehmen (CSR)

¢ Identifikation, Férderung und Absicherung der in den unterschiedlichen Projektbausteinen
vorhandenen Potentiale

e Etablierung des Projektes in die Arbeitsroutinen der zielgruppenspezifischen Organisati-
onseinheiten

e Sicherstellung der Kommunikation mit den ortlichen Caritas- und Fachverbdnden und des
fachlichen Austausches im Haupt- und Ehrenamt

e Unterstitzung bei der Weiterentwicklung vorhandener Softwareldsungen

¢ Koordinierung eines bistumsbezogen CSR-Netzwerkes

Ihr Profil:

e Sie bringen einen Fach-/Hochschulabschluss im Bereich der Sozialarbeit, Gesundheitswe-
sen Theologie, Okotrophologie, Medienwissenschaft oder vergleichbare Qualifikation mit.

e Sie haben Erfahrung im agilen Projektmanagement

e Sie vefugen Uber Kenntnisse in der Entwicklung von Schnittstellen in einer Datenbankum-
gebung

e Sie verfligen Uber ein Basiswissen im Bereich der materiellen Existenzsicherung (SGB II)
und der psychosozialen Beratung

e Sie haben Erfahrung im Umgang mit Ehrenamtlichen und den Strukturen des Ehrenamts
Sie bringen Kommunikationsféahigkeit, Analyseféahigkeit sowie interdisziplinares Denken mit.

¢ Ein freundliches und sensibles Auftreten zeichnet Sie ebenso aus wie Verantwortungsbe-
wusstsein, Eigeninitiative und Flexibilitat.

e Sie haben Spal an der Zusammenarbeit und den Austausch in einem Team.
Sie identifizieren sich mit den Zielen und dem Leitbid der Caritas.



Unser Angebot:

« Einen Beschéftigungsumfang von 50 % der regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit, zurzeit
19,50 Stunden wochentlich. Die Stelle ist befristet fur drei Jahre.

* Eine Vergutung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes
(AVR).

< Eine vorrangig durch den Arbeitgeber finanzierte betriebliche Altersversorgung (KZVK)

« Eine qualifizierte Einarbeitung durch engagierte kompetente Kolleginnen und Kollegen.

Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Ihre aussagefahige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 19.07.2019 an den

Caritasverband fur das Erzbistum Paderborn e.V.
Am Stadelhof 15

33098 Paderborn

E-Mail: bewerbungen@caritas-paderborn.de



