
 

 

Ihr neuer Arbeitsplatz: attraktiv, innovativ, wertvoll 
Der Caritasverband für das Erzbistum Paderborn bildet das Dach, unter dem über 200 katholische Träger 
der Alten- und Gesundheitshilfe, der Jugend- und Behindertenhilfe und weiterer Dienste mit mehr als 60.000 
Beschäftigten zu Hause sind. Unser Verbandsgebiet deckt Ost- und Südwestfalen sowie das östliche Ruhr-
gebiet ab. Wir unterstützen die caritative Arbeit der angeschlossenen Einrichtungen, regen soziale Innovati-
onen an, leisten politische Interessenvertretung und fördern deren besonderes Caritas-Profil. 

Unser Caritas-Team sucht Verstärkung … 
zum nächstmöglichen Termin in der Abteilung Gesundheits- und Altenhilfe 
für das Referat Krankenhäuser eine/n 

 
 

Referentin / Referent (w/m/d) 
 

Unser Angebot für Ihre Zukunft 

 Einen Beschäftigungsumfang von 100 % der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit von zur-
zeit 39,0 Stunden. 

 Eine im Rahmen einer Mutterschutz- / Elternzeitvertretung befristete Beschäftigung. 

 Eine kommunikative, abwechslungsreiche Tätigkeit mit einem hohen Maß an Eigenverantwor-
tung. 

 Die Chance zur beruflichen Weiterentwicklung und ggf. Spezialisierung aufgrund der Themen-
vielfalt. 

 Eine qualifizierte Einarbeitung von engagierten kompetenten Kolleginnen und Kollegen mit 
Teamgeist. 

 Eine Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR). 

 Eine vorrangig durch den Arbeitgeber finanzierte betriebliche Altersversorgung (KZVK) 

 Flexible Arbeitszeitregelung verbunden mit einer familienbewussten Personalpolitik. 
 

Ihre Aufgaben bei uns 

 Mitarbeit und Unterstützung des Teams im Aufgabenbereich des Referates Krankenhäuser. 

 Aktive Mitwirkung bei der Entwicklung und Umsetzung innovativer Konzepte. 

 Unterstützung und Vertretung der katholischen Krankenhäuser in Fragen der Qualitätsentwick-
lung, Krankenhausplanung und Finanzierung. 

 Förderung des Wissensmanagements und der Vernetzung der Mitgliedskrankenhäuser. 

 Vorbereitung von Informationsmaterialien und Veranstaltungen. 

 Aktualisierung und Weiterentwicklung der bereichsbezogenen Datenbank. 
 
 
 
 
 



 

 

Damit überzeugen Sie uns 

 Sie haben ein abgeschlossenes Fach-/Hochschulstudium z.B. Medizin, Wirtschafts-, Gesund-
heits- oder Sozialwissenschaften oder eine vergleichbare Qualifikation. 

 Sie haben Kenntnisse über die Strukturen im Gesundheitswesen.  

 Sie verfügen über schriftliche und mündliche Kommunikationsstärke, Organisationstalent, 
Durchsetzungsvermögen, Diskretion und Verbindlichkeit sind Ihnen in die Wiege gelegt. 

 Sie denken gerne über den Tellerrand hinaus, bringen Eigeninitiative, Offenheit und eine struk-
turierte Arbeitsweise mit. 

 Sie zeichnen sich durch Flexibilität, Praxis- und Mitgliederorientierung aus. 

 Sie sind sicher im Umgang mit den gängigen Office-Anwendungen. 

 Sie arbeiten gerne zusammen in einem Team, auch um dieses zu entlasten. Dabei schrecken 
Sie wechselnde Anforderungen nicht ab, sondern spornen Sie an. 

 Sie identifizieren sich mit den Zielen der kath. Kirche und dem Leitbild der Caritas. 

Sind Sie interessiert an dieser neuen Herausforderung? 
Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte bis zum 05.07.2020 an den 
 
Caritasverband für das Erzbistum Paderborn e.V. 
Am Stadelhof 15 
33098 Paderborn 
E-Mail: bewerbungen@caritas-paderborn.de 


