Ihr neuer Arbeitsplatz: attraktiv, innovativ, wertvoll

Der Caritasverband fur das Erzbistum Paderborn bildet das Dach, unter dem tber 200 katholische
Trager der Alten- und Gesundheitshilfe, der Jugend- und Behindertenhilfe und weiterer Dienste mit
mehr als 70.000 Beschéftigten zu Hause sind. Unser Verbandsgebiet deckt Ost- und Sudwestfalen
sowie das 6stliche Ruhrgebiet ab. Wir unterstiitzen die caritative Arbeit der angeschlossenen Ein-

richtungen und Dienste, regen soziale Innovationen an, leisten politische Interessenvertretung und
fordern das besondere Caritas-Profil.

Unser Caritas-Team sucht Verstarkung ...

zum 1. Mai 2024 in der Abteilung Personal und Organisationskultur ais

Personalsachbearbeiterin / Personalsachbearbeiter (w/mi/d)

fur den Bereich Zentrale Gehaltsabrechnungsstelle

Unser Angebot fir Ihre Zukunft

¢ Eine unbefristete Stelle.

e Ein Beschaftigungsumfang von 100 % der regelméafigen Arbeitszeit von zurzeit 39,0 Stunden in
der Woche. Teilzeitbeschaftigung ist mdglich.

o Eine Vergitung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR)
mit umfangreichen Sozialleistungen, Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten.

e Einen modernen, abwechslungsreichen und vielseitigen Arbeitsplatz in einem engagier-
ten Team, flachen Hierarchien sowie mit vielfaltigen Mdglichkeiten zur beruflichen und
personlichen Entwicklung.

¢ Flexible Arbeitszeitregelung (6rtlich und zeitlich) verbunden mit einer familienbewussten Perso-
nalpolitik.

Eine vorrangig arbeitgeberfinanzierten betrieblichen Altersversorgung.

¢ Eine qualifizierte umfangreiche Einarbeitung, die mit externen Schulungen verbunden ist.
Vielféltige Zusatzleistungen, wie z.B. 31 Tage Urlaub, Kinderzulage, Zuschuss zum Deutsch-
landticket.
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Ihre Aufgaben bei uns

Berechnung und Zahlbarmachung der Dienstbezlige, Krankenbeziige, Urlaubsvergitungen so-
wie sonstigen Entgelte, der Lohn- und Kirchensteuern, die Feststellung der Versicherungspflicht
in der Sozialversicherung und der Zusatzversorgung einschlielich Entgeltumwandlung fur ca.
900 Personalfalle (bei Vollzeit).

Bearbeitung von Abtretungen und Pfandungen sowie die Abwicklung des damit verbundenen
Schriftwechsels fur die Vergitungsordnungen AVR-Caritas, KAVO, AVR-Diakonie, BAT kF,
TV-L und LBO.

Beratung der angeschlossenen Einrichtungen in tarif-, arbeits-, sozialversicherungs-, steuer-
und zusatzversorgungsrechtlichen Fragen.

Die Abrechnung erfolgt im Dialog Uber das EDV-System KIDICAP.

Damit Gberzeugen Sie uns

Sie besitzen eine abgeschlossene kaufmannische Ausbildung mit fundierter Berufserfahrung im
Tarif-, Arbeits-, Steuer-, Sozialversicherungs- und Zusatzversorgungsrecht oder vergleichbarer

Qualifikation.

Sie sind eine engagierte Personlichkeit mit einem gewissenhaften und strukturierten Arbeitsstil.
Sie sind sicher im Umgang mit MS Office, Standardsoftware.

Sie bringen ein hohes Mal3 an Kommunikations- und Teamfahigkeit, Einfihlungsvermdgen so-

wie Motivationsfahigkeit und Flexibilitat mit.

Sie identifizieren sich mit den Zielen der kath. Kirche und dem Leitbild der Caritas.

Sind Sie interessiert an dieser neuen Herausforderung?

Wir setzen uns aktiv flir Chancen- und Geschlechtergerechtigkeit ein.
Daher freuen wir uns, wenn dieses Angebot alle Interessierten unabhangig vom Geschlecht gleich-
ermalen anspricht.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksich-

tigt.

Wir freuen uns auf Sie! Wenn auch Sie zu unserem Caritas-Team gehoren wollen, dann senden
Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung bitte bis zum 04.01.2024 an den

Caritasverband fur das Erzbistum Paderborn e.V.
Abteilung Personal und Organisationskultur

Am Stadelhof 15

33098 Paderborn

oder per E-Mail an: bewerbungen@caritas-paderborn.de
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