
 

 

Ihr neuer Arbeitsplatz: attraktiv, innovativ, wertvoll 
Der Caritasverband für das Erzbistum Paderborn bildet das Dach, unter dem über 200 katholische Träger 
der Alten- und Gesundheitshilfe, der Jugend- und Behindertenhilfe und weiterer Dienste mit mehr als 60.000 
Beschäftigten zu Hause sind. Unser Verbandsgebiet deckt Ost- und Südwestfalen sowie das östliche 
Ruhrgebiet ab. Wir unterstützen die caritative Arbeit der angeschlossenen Einrichtungen, regen soziale 
Innovationen an, leisten politische Interessenvertretung und fördern deren besonderes Caritas-Profil. 

Unser Caritas-Team sucht Verstärkung … 
zum nächstmöglichen Termin eine/n 

 
 

Leiterin / Leiter (w/m/d) Digitale Transformation 
 

Unser Angebot für Ihre Zukunft 

 Einen Beschäftigungsumfang von 100 % der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit von zurzeit 39 
Stunden. 

 Eine Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR). 

 Eine vorrangig durch den Arbeitgeber finanzierte betriebliche Altersversorgung (KZVK) 

 Flexible Arbeitszeitregelung verbunden mit einer familienbewussten Personalpolitik. 
 
 

Ihre Aufgaben bei uns 

 Erarbeiten der Digitalen Strategie der Geschäftsstelle und aktive Gestaltung der Digitalisierung bzw. der 
Arbeitswelt 4.0 in der Geschäftsstelle und in Mitgliedsverbänden und -einrichtungen im Erzbistum 
Paderborn. 

 Erarbeiten und Steuern neuer Projekte zur Digitalisierung in der Geschäftsstelle und im Verbandsgebiet. 

 Strategische und fachliche Entwicklung der Fachstelle innerhalb der Verbandsstrategie. 

 Sicherstellung sachgerechter Information und Beratung der Mitgliedsverbände und –einrichtungen. 

 Führung und individuelle Kompetenzentwicklung der direkten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die 
ergebnisorientierte Steuerung der Fachaufgaben (intern und mit externen Kooperationspartnern). 

 Mitwirken in Gremien auf Diözesan-, Landes- und Bundesebene. 

 Einbindung des Arbeitsfeldes in die spitzenverbandliche Funktion des kirchlichen Wohlfahrtsverbandes. 
 
 
 
 
 



 

 

Damit überzeugen Sie uns 

 Sie haben ein abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium und hohe Affinität zu Fragestellungen der 
Digitalisierung sowie Erfahrungen in der Steuerung von organisationsübergreifenden IT-Projekten. 

 Sie setzen sich für die zukunftsorientierte Weiterentwicklung des Arbeitsfeldes ein und arbeiten gern mit 
anderen Akteuren zusammen. 

 Sie verfügen über Erfahrungen mit Kollaboration-Programmen (Microsoft-Umgebung) und mit Tools der 
Online-Beratung (wünschenswert). 

 Sie sind eine selbstbewusste Persönlichkeit und zeichnen sich durch Kontaktfähigkeit sowie sicheres 
Auftreten und Verhandlungsgeschick aus. 

 Sie pflegen einen kooperativen Führungsstil und wertschätzende Haltung gegenüber Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern. 

 Sie steuern und entscheiden fachliche Fragestellungen, setzen sachgerecht Prioritäten und übertragen 
Aufgaben innerhalb Ihres Verantwortungsbereichs. 

 Sie identifizieren sich mit den Zielen und dem Leitbild der Caritas. 

Sind Sie interessiert an dieser neuen Herausforderung? 
Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte bis zum 31.03.2020 an den 
 
Caritasverband für das Erzbistum Paderborn e.V. 
Am Stadelhof 15 
33098 Paderborn 
E-Mail: bewerbungen@caritas-paderborn.de 
 


