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Information zum Datenschutz im Bewerbungsverfahren

Sehr geehrte Bewerberin, sehr geehrter Bewerber,

unserem Verband ist es wichtig, einen héchstmdglichen Schutz lhrer persdnlichen Daten zu ge-
wahrleisten. Hiermit informieren wir Sie, fir welche Zwecke und auf welche Art und Weise wir lhre
Daten verwenden.

Die rechtlichen Grundlagen des Datenschutzes finden sich gemaf Art. 91 Abs. 1 Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) im Gesetz tber den Kirchlichen Datenschutz fiir die Erzditzese Pa-
derborn (KDG).

Fur die Datenverarbeitung Verantwortlicher:

Caritasverband fur das Erzbistum Paderborn e.V.
Am Stadelhof 15

33098 Paderborn

Email: bewerbungen@caritas-paderborn.de

Unsere Datenschutzbeauftragte erreichen Sie unter obiger Adresse oder
unter: datenschutz@caritas-paderborn.de

Zwecke und Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung:

Bei der Bewerbung verarbeiten wir Daten von Ihnen, die wir im Rahmen der Bewerbung bendti-
gen. Dies kdnnen Kontaktdaten und alle mit der Bewerbung in Verbindung stehenden Daten

(z. B. Lebenslauf, Zeugnisse, Qualifikationen) sein.

Rechtsgrundlagen fur die Verarbeitung lhrer Daten ist § 53 KDG.

Soweit erforderlich verarbeiten wir IThre Daten zudem zur Wahrung unserer berechtigten Interes-
sen im Sinne von 8§ 6 Absatz 1 lit. g) KDG. Dies gilt insbesondere zum Zwecke der internen
Kommunikation sowie zu Verwaltungszwecken oder Abwehr von Ansprichen aus dem Bewer-
bungsverfahren gegen uns. Das berechtigte Interesse ist beispielsweise eine Beweispflicht in
einem Verfahren nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG).

Dauer der Datenspeicherung:

Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten solange dies fir die Entscheidung Uber lhre Be-
werbung erforderlich ist. Soweit ein Dienstverhaltnis zwischen Ihnen und uns nicht zustande
kommt, kdnnen wir darlber hinaus Daten weiter speichern, soweit dies zur Verteidigung gegen
mdogliche Rechtsanspriiche erforderlich ist. Die Bewerbungsunterlagen werden in der Regel spa-
testens sechs Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens geloscht.
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Empfanger lhrer Daten:

Wir behandeln alle Daten mit einem Hochstmalfd an Vertraulichkeit und Diskretion. Eine Weiter-
gabe lhrer Daten findet innerhalb des Verbandes nur an diejenigen Stellen statt, die diese zur
Erflllung unserer gesetzlichen und vertraglichen Pflichten bendtigen (Personalabteilung, zustan-
dige Fuhrungskraft). Auch von uns beauftragte Dienstleister kbnnen im Rahmen von Auftragsver-
arbeitung lhre Daten erhalten (beispielsweise Entsorgungsunternehmen: Entsorgung von Akten
und Datentragern).

Ihre Datenschutzrechte:

e Auskunft (Uber lhre bei uns gespeicherten Daten)

e Berichtigung lhrer Daten

e Ldschung oder Einschrankung der Verarbeitung, sofern die gesetzlichen Voraussetzungen
daflir vorliegen.

e Widerspruch: Sie haben das Recht, aus Griinden, die sich aus lhrer besonderen Situation
ergeben, jederzeit gegen die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten,
die aufgrund von § 6 Abs. 1 lit. g) KDG erfolgt, Widerspruch einzulegen.

e Weiterhin haben Sie ein Recht zur Beschwerde beim Katholischen Datenschutzzentrum in
Dortmund: www.katholisches-datenschutzzentrum.de oder Telefon: 0231/138985-0

Paderborn, 25.02.2019
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Norbert Altmann
Leiter der Zentralabteilung
Personal, Arbeitsrecht und Tarifpolitik



