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VORWORT

Im Jahr 2011 wurde die ,Rahmenordnung fiir die Seelsorge in Einrich-
tungen der stationaren Hilfe kirchlicher und nichtkirchlicher Trager im
Bereich des Erzbistums Paderborn® von Erzbischof Hans-Josef Becker in
Kraft gesetzt. Im Jahr 2013 konnte der Erzbischof zum ersten Mal Beauf-
tragungen zum Dienst der Seelsorglichen Begleitung in stationaren Ein-
richtungen aussprechen. Seitdem haben zahlreiche Frauen und Manner
diese bischofliche Beauftragung erhalten und sind in ihren Einrichtun-
gen im Dienst der Seelsorge tatig.

Wir nehmen das Erscheinen dieser Broschiire zum Anlass, allen herzlich
zu danken, die bei der Ausbildung der Seelsorglichen Begleitungen mit-
wirken. Stellvertretend fiir alle méchten wir Monsignore Ullrich Auffen-
berg nennen, der mit seinen Impulsen diesen Dienst besonders gepragt
hat.

In den zurlickliegenden Jahren gab es viele sehr positive Riickmeldungen
zu diesem Dienst. Der Dienst der Seelsorglichen Begleitungen an bediirf-
tigen, kranken und sterbenden Menschen wird als wertvoll angesehen.
Dies wird durch eine im Jahr 2015 durchgefiihrte Evaluation belegt.
Durch diese Riickmeldungen sehen sich die Verantwortlichen im Erzbis-
tum Paderborn darin bestarkt, auf diesem Weg weiterzugehen.

Die bisher zur Seelsorglichen Begleitung beauftragten Frauen und Man-
ner haben ihre Tatigkeit reflektiert und gemeinsam versucht, ihre Erfah-
rungen und die mit ihrer Tatigkeit verbundenen Herausforderungen
zusammenzufassen.

Die Ergebnisse dieser Reflexion aus der Praxis, die sicherlich nur eine
Momentaufnahme darstellen und immer wieder neu angepasst werden
missen, liegen nun vor.

Die Reflexionen und Einordnungen wollen eine Anregung sein fiir alle,
die sich vorstellen kénnen, die Aufgaben einer Seelsorglichen Begleitung
ebenfalls zu tibernehmen, und fiir all jene, die angesichts der allgemei-
nen Umbriiche und Veranderungen in der Kirche und der Gesellschaft
mitwirken wollen, das seelsorgliche Angebot in den Einrichtungen der
stationaren Hilfe zu erhalten und zu erweitern.

Allen, die an der Reflexion und damit an der Entstehung der Schrift
»Selbstverstandnis der Seelsorglichen Begleitung® mitgewirkt haben,
sagen wir unseren herzlichen Dank. Vor allem aber danken wir jenen,
die sich auf diesen Dienst einlassen und so verantwortungsbewusst und
einsatzbereit mitwirken an der Sorge der Kirche um die Menschen.

Domkapitular Dr. Thomas Witt Pralat Thomas Dornseifer
Vorsitzender des Caritasverbandes  Leiter der Hauptabteilung
fiir das Erzbistum Paderborn e. V. Pastorale Dienste im

Erzbischoflichen Generalvikariat



SELBSTVERSTANDNIS DER SEELSORGLICHEN BEGLEITUNG

1. Einleitung

Mit der Inkraftsetzung der,,Rahmenordnung fiir die Seelsorge in Einrich-
tungen der stationaren Hilfe kirchlicher und nichtkirchlicher Trager im
Bereich des Erzbistums Paderborn® durch Erzbischof Hans-Josef Becker
am 27. Mai 2011 wurde ein neuer und innovativer Schritt zur Sicherstel-
lung der seelsorglichen Betreuung und Begleitung von bediirftigen,
kranken, sterbenden und fragenden Menschen erméglicht. Nach den
ersten Jahren und den darin gewonnenen Erfahrungen dieses Dienstes
ist es nun an der Zeit, unsere eigene Motivation, unsere Tatigkeitsfelder
und vor allem unser Selbstverstandnis als Seelsorgliche Begleitungen fiir
Interessierte sichtbar zu machen.

Im Zukunftsbild fir das Erzbistum Paderborn werden die neuen Pastora-
len Raume mit dem Garten Gottes verglichen:, Im groBen bunten Garten
Gottes gibt es viele Gartnerinnen und Gartner, die sich mit ihren ganz
unterschiedlichen Talenten einbringen. Alle helfen mit, dass ein neuer,
gut vernetzter Glaubensraum fiir alle Menschen entsteht.“

Dazu kénnen und wollen wir als Seelsorgliche Begleiterinnen und Beglei-
ter beitragen. Unser Tun orientiert sich an einem Grundsatz des flami-
schen Ordenspriesters Phil Bosmans: Seelsorge belehre die Menschen
nicht, sondern vielmehr versuche sie, die Menschen zu verstehen und
Lebenshilfe aus dem Glauben anzubieten.

Die vorliegende Reflexion und Vergewisserung ist durch die Seelsorgli-
chen Begleitungen Ulrike Schroder-Menke (St. Vincenz-Altenzentrum,
Paderborn), Reinert Hiipper (Kapeso-Einrichtungen in Anrdchte, Erwitte
und Lippetal) und Johannes Prott (Westphalenhof, Paderborn) in der
Arbeitsgemeinschaft ,Selbstverstandnis“ in Zusammenarbeit mit dem
Diozesanbeauftragten fiir die Seelsorge in Einrichtungen der stationaren
Hilfe, Ralf Nolte, und unter Beteiligung des Vorsitzenden des Caritasver-
bandes fiir das Erzbistum Paderborn e. V., Domkapitular Dr. Thomas Witt,
in einem Kommunikations- und Partizipationsprozess mit den bisher
beauftragten Seelsorglichen Begleitungen im Erzbistum Paderborn ent-
standen. Es versteht sich als Momentaufnahme und kann der eigenen
Orientierung und Information dienen, zugleich jedoch weiterentwickelt
und fortgeschrieben werden.

6 1 Vgl. zur Gartenmetaphorik im Zukunftsbild fir das Erzbistum Paderborn die Anlage ,Gottes Garten seid ihr”
(1Kor 3,9)

2. Definition und Beschreibung: Seelsorgliche Begleitung

Seelsorge gehort zu den zentralen Aufgaben der Kirche und der mit die-
ser Tatigkeit beauftragten Personen. In der Seelsorge gilt es, Menschen in
ihren unterschiedlichsten Lebenssituationen zur Seite zu stehen und sie
starkend zu begleiten. Dabei halt christliche Seelsorge immer den Blick
auf die Frohe Botschaft Jesu Christi, auf die Geborgenheit in Gott und
seine begleitende Nahe offen.

Zugleich leisten Seelsorgliche Begleitungen einen wesentlichen Beitrag
zur Profilierung ihrer Einrichtungen als pastorale Orte, an denen die
Liebe, Barmherzigkeit und Menschenfreundlichkeit Gottes spiirbar und
erfahrbar werden.

Bei der Aufgabe der Seelsorglichen Begleitung handelt es sich seit 2011
um einen seelsorglichen Dienst, der die Begleitung von bediirftigen,
kranken, sterbenden und fragenden Menschen anbietet. Diese Tatigkeit
wird von Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern aus Diensten und Einrich-
tungen Gbernommen. Auf ihrer Lebenserfahrung und ihrem je eigenen
Glaubenshorizont aufbauend, bringen diese Frauen und Manner ihre
Charismen und ihre Berufung ein. Sie werden fachlich durch einen Wei-
terbildungskurs fiir die Aufgabe und den Dienst als Seelsorgliche Beglei-
tung qualifiziert. ,Durch die erste Dimension der Berufung, die Berufung
aller Menschen ins Leben, kommen notwendigerweise alle Menschen
in ihrer Berufung zum Menschsein in den Blick, also ihre ,Freude und
Hoffnung, Trauer und Angst‘ in ihren individuellen Lebensgeschichten.
Hierdurch begriindet sich die diakonische Ausrichtung der Pastoral der
Berufung, vor allem in Unterstiitzung und Hilfe fir ein menschenwiir-
diges Leben und in der Férderung von Prozessen der Humanisierung.“2
Die Seelsorglichen Begleiterinnen und Begleiter sind ein wesentlicher
Beitrag zur im Zukunftsbild des Erzbistums geforderten ,Hinwendungs-
pastoral‘3.

2 Zukunftsbild fiir das Erzbistum Paderborn. Das Zukunftsbild, S. 41 7
3 Vgl. Das Zukunftsbild, S. 93



3. Einsatz- und Tatigkeitsfelder

Die zur Seelsorglichen Begleitung befahigten und beauftragten Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter sind in der Regel in einem pflegerischen,
padagogischen oder sozialen Berufsfeld eingebunden und werden darin
nach ihrer seelsorglichen Qualifikation durch bischéfliche Beauftragung
eingesetzt.

a. Einsatzfelder

Einsatzfelder sind somit stationare Einrichtungen in kirchlicher und
nichtkirchlicher Tragerschaft im Bereich des Erzbistums Paderborn.
Seelsorgliche Begleitungen sind in Einrichtungen der Kinder- und
Jugendhilfe, der Behindertenhilfe, in der Altenhilfe (Senioren- und Pfle-
geeinrichtungen) und in Hospizen eingesetzt.

Ein Einsatz in Krankenhdusern ist in Ausnahmefillen und in Abstim-
mung mit dem Diézesanbeauftragten fiir die Klinikseelsorge moglich.

b. Zielgruppen des Handelns

Das Angebot der Seelsorglichen Begleitung richtet sich grundsatzlich an
alle Menschen, die in einer stationaren Einrichtung leben, arbeiten oder
zu Gast sind. Dieses gilt unabhangig von Religion und Konfession. ,,Die
Kirche steht Menschen zur Seite, indem sie Angebote oder Initiativen
ermoglicht, unterstiitzt, anbietet oder tragt, die an drangende Lebens-
themen der Menschen ankniipfen (z. B. Trauer begleiten, Hoffnung vor
Gott tragen, Glaubenszeichen setzen).“4

c. Tatigkeitsfelder

Seelsorgliche Begleitungen bringen ihre eigenen Fahigkeiten, ihre Lebenser-
fahrung und ihren personlichen Glauben in ihr Handeln ein. Sie orientieren
sich dabei an der Pragung ihrer Einrichtung und den spezifischen aktuellen
Erfordernissen und Bedarfen. Diese werden sowohl innerhalb der Einrich-
tung als auch mit den értlichen Pastoralteams abgestimmt.

Seelsorge bedarf eines geschiitzten Raumes und eines vertraulichen
Umgangs mit personlichen Themen. Deswegen ist es selbstverstandlich,
dass die beauftragten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Schwei-
gepflicht unterliegen und Inhalte aus seelsorglichen Gesprachen nicht
nach auflen kommuniziert oder dokumentiert werden.

Seelsorgliche Begleitungen libernehmen hier eine hohe Verantwortung.

8 4 Das Zukunftsbild, S. 82

Tatigkeits- und Aufgabenfelder kdnnen sein:

Seelsorge und Diakonie — Den Menschen zur Seite stehen!
- Einzelseelsorge/-gesprache

- Sterbebegleitung

- Trauerbegleitung

« Begleitung von An- und Zugehorigen

« Mitarbeiter-Seelsorge

Liturgie — Das Leben vor Gott bringen!

« Wortgottesdienste und Andachten

» Wort-Gottes-Feiern und Kommunionfeiern5 in Kapellen, Wohnberei-
chen, ...

« Mittagsgebete

« Trauer- und Gedenkfeiern

Verkiindigung — Mit und von Gott reden!

- Spirituelle Angebote wie Einkehrtage, Auszeiten, Oasentage, Pilger-
wege, ...

« Religiose Bildungsangebote wie Gesprachs- und Bibelkreise

Koordination und Kooperation — Die Seelsorge starken!

« Zusammenarbeit und Absprachen mit den Pastoralteams (z. B. in
der Sakramentenkatechese, Vermittlung von Sakramenten, ...)

« Zusammenarbeit mit und Unterstitzung von Mitarbeitenden der
Einrichtung (z. B. in der Sterbebegleitung)

» Zusammenarbeit mit ehrenamtlichen Gruppen und Mitarbeitenden
(z. B. Hospizgruppen, ...)

« Organisation (z. B. Kiister- und Organistendienste)

« Vermittlung von und Vernetzung mit gemeindlichen Angeboten

« Mitarbeit bei Kooperationsveranstaltungen

« Okumenische Zusammenarbeit

5 Um Wort-Gottes-Feiern und Kommunionfeiern zu leiten, ist ein jeweiliges Fortbildungsangebot wahrzuneh- 9
men. Im Anschluss wird hierfiir eine spezielle Beauftragung durch den Erzbischof erteilt.



4. Rahmenbedingungen

a. Einrichtungen als pastorale Orte

Aus den bisherigen Pfarreien werden Pastorale Raume, die durch unter-
schiedliche Mitarbeiter und Teams begleitet werden. Die stationaren
Einrichtungen werden als ,pastorale Orte“ begriffen und sind somit
Bestandteil eines Pastoralen Raumes.

An diesen Orten kann sich ein am Menschen orientiertes christliches
Gemeindeleben entwickeln und festmachen. ,Einrichtungen sind Orte
und Bestandteil eines Pastoralen Raumes, an denen christliches Wirken
in besonderer Weise erfahrbar werden kann.“®

Der seelsorgliche Auftrag geschieht in Einheit mit dem Erzbischof und
den ortlichen hauptberuflichen Mitarbeitenden der Gemeindepastoral.
Es handelt sich dabei um einen erganzenden Dienst, und dies erfordert
die gemeinsame Ausgestaltung des Seelsorgeauftrages in Kooperation
und Koordination zwischen Seelsorglicher Begleitung und Pastoralteam.
,Eine differenzierte Pastoral kann nur dezentral entworfen werden, sie
braucht aber Riickbindung und Einbindung. Je differenzierter die Pasto-
ral wird, desto notwendiger braucht sie einen gemeinsamen Kompass.“7
Unter diesen Voraussetzungen sind die Seelsorglichen Begleitungen
nicht nur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der jeweiligen Einrich-
tungen, sondern auch der Pastoralen Raume. Die Akzeptanz und das
Vertrauen der Pfarrer und der hauptberuflichen pastoralen Mitarbeiter
gegeniiber der Seelsorglichen Begleitung sind das Fundament einer
guten Zusammenarbeit. Fiir den Dienst als Seelsorgliche Begleitung
ist es ebenso notwendig, dass neben den Tragern vor allem die Einrich-
tungsleitungen die Tatigkeit wohlwollend begleiten und unterstiitzen.
Forderlich ist in diesem Zusammenhang ein regelmaRiger Austausch
zwischen allen Beteiligten.

6 Vgl. dazu: Erzbischof Hans-Josef Becker: Erklarung zur Rahmenordnung ,Seelsorge in Einrichtungen der sta-
tiondren Hilfe kirchlicher und nichtkirchlicher Trager im Bereich des Erzbistums Paderborn®
10 7 Das Zukunftsbild, S. 57

b. Seelsorgekonzepte der Einrichtungen

Fiir zahlreiche Menschen in Einrichtungen der stationdren Hilfe ist der
Glaube an Gott ein zentrales Thema. Aus ihm schopfen sie Kraft fiir ihren
Alltag. Oftmals benétigen sie dazu Begleitung und Beistand. Somit sind
die Erwartungen an die Seelsorge in stationaren Einrichtungen hoch. Die
Rahmenbedingungen dafiir haben sich in den letzten Jahren durch den
Riickgang der Anzahl von Priestern und Ordensleuten deutlich verandert.
Vor diesem Hintergrund ist es eine Herausforderung fiir die jeweilige
Einrichtung, den ihnen anvertrauten Menschen ganzheitliche spirituelle
und religiése Angebote machen zu kénnen. Hierzu hilt jede Einrichtung
ein eigenes Rahmenkonzept fiir die Seelsorge vor. Dieses Konzept ist
Grundlage fiir die Arbeit der Seelsorglichen Begleitungen. Es gibt ihrem
Aufgaben- und Tatigkeitsfeld Gewicht und bietet Orientierung. Das Kon-
zept stellt sicher, dass religiose und spirituell-seelsorgliche Angebote
zum Selbstverstandnis einer Einrichtung gehoren, und tragt als Quali-
tatsmerkmal zum christlichen Profil einer Einrichtung bei.

c. Berufliche und persénliche Kompetenzen der

Seelsorglichen Begleitungen

Die Kompetenz der Seelsorglichen Begleiterinnen und Begleiter erwachst
vorwiegend aus ihrer personlichen und beruflichen Lebenserfahrung
und Biografie, ihre Gottes- und Nachstenliebe aus ihrer Verwurzelung
im Glauben. Erzbischof Hans-Josef Becker schreibt in der Beauftragungs-
urkunde: ,Moge unser Herr Jesus Christus lhr Glaubenszeugnis unter
seinen reichen Segen stellen.” Die Sendung zum Glaubenszeugnis setzt
personliche Haltungen wie Verstandnis fiir die Sorgen und Note, Freuden
und Angste der zur Begleitung anvertrauten Menschen sowie die Offen-
heit und Toleranz gegeniiber Andersdenkenden voraus.

Um den wichtigen Dienst umsetzen zu kénnen, sollte die Seelsorgliche
Begleitung liber eine angemessene Selbstreflexion und Fremdwahrneh-
mung verfligen, Nahe wagen und zugleich notwendige Distanz wahren.
Sie sollte zudem die Fahigkeit haben, sich in schwierigen Situationen
abzugrenzen.

Die jeweilige Einrichtung profitiert von der Tatigkeit der Seelsorglichen
Begleitung. Aufgrund der Herkunft und Einbindung in die Arbeit einer
Einrichtung ist die Seelsorgliche Begleitung mit dem Geist des Hauses,
seinen Strukturen, Prozessen und Themen vertraut und kann den Erfor-
dernissen entsprechend agieren.

n



d. Beauftragung durch den Erzbischof

Nach erfolgreicher Teilnahme an der Weiterbildung zur Seelsorglichen
Begleitung und ,damit die Seelsorge in Einrichtungen der stationiren
Hilfe in kirchlicher und nichtkirchlicher Tragerschaft im Erzbistum Pader-
born auch zukiinftig aufrechterhalten bleibt, beauftragt der Erzbischof
bei Bedarf geeignete Frauen und Manner. Sie nehmen ihre Aufgaben in
abgestimmter Weise mit dem jeweiligen Leiter des Pastoralen Raumes
wahr.“8

Die Beauftragung zur Seelsorglichen Begleitung erfolgt in Abstimmung
zwischen der Einrichtungsleitung, der zu beauftragenden Person, dem
Leiter des Pastoralen Raumes und dem Ditzesanbeauftragten fur die
Seelsorge in Einrichtungen der stationaren Hilfe.

Im Auftrag des Paderborner Erzbischofs wird die Beauftragung in der
Regel wihrend eines Gottesdienstes durch den Vorsitzenden des Cari-
tasverbandes flr das Erzbistum Paderborn e. V. ausgesprochen. Sie ist
zunachst fur drei Jahre gultig. Die Beauftragung kann aber nach Ablauf
dieser Zeit erneuert werden. Wahrend dieser Zeit legt der Erzbischof den
beauftragten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die geistliche und fach-
liche Begleitung sowie die Teilnahme an weiteren Fortbildungen nahe.9

e. Finanzielle Forderung

Aufgrund der zunehmend schwierigen Haushaltssituation vieler stati-
ondrer Einrichtungen und aus der Uberzeugung, dass mit der Beauftra-
gung und dem Dienst von Seelsorglichen Begleitungen ein pastoral und
seelsorglich sinnvoller Weg ausgestaltet wird, werden Stellenanteile der
Seelsorglichen Begleitung in katholischen Einrichtungen mit 75 Prozent
der Bruttopersonalkosten der beauftragten Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter aus Kirchensteuermitteln finanziell gefordert.

Auf dem Hintergrund der Relevanz der seelsorglichen Tatigkeit und der
erfolgten Zusatzqualifikation der beauftragten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ist es empfehlenswert, die Tatigkeit einer Seelsorglichen
Begleitung entsprechend wertzuschitzen und angemessen finanziell
zu entlohnen. Die Orientierung an einer Eingruppierung als Fachkraft ist
wiinschenswert.

8 Erzbischof Hans-Josef Becker: Erkldrung aus Anlass der Verdffentlichung der ,Kahmenordnung fir die Seel-
sorge in Einrichtungen der stationdren Hilfe kirchlicher und nichtkirchlicher Trager im Bereich des
Erzbistums Paderborn”

12 9 Vgl. dazu Beauftragungsurkunde zum Dienst als Seelsorgliche Begleitung

f. Fortbildung und Begleitung

Der Caritasverband fur das Erzbistum Paderborn e. V. unterstiitzt und
begleitet diesen Dienst durch regelmiRige Fortbildungsangebote und
geistliche Veranstaltungen. Zu diesen gehoéren die Vertiefungstage, ein-
zelne themenspezifische Veranstaltungen, Exerzitien und Einkehrtage.
Zusitzlich besteht in den ersten beiden Jahren das Angebot der regiona-
len Gruppensupervision.

Alle Angebote dienen der beruflichen Qualitatssicherung, Weiterent-
wicklung, Vernetzung und auch Gesunderhaltung der Seelsorglichen
Begleitungen und sollten regelmiRig wahrgenommen werden.

Weitere Informationen und Kontakt:
Caritasverband fur das Erzbistum Paderborn e. V.
Fachstelle Personal- und Organisationsentwicklung
Am Stadelhof 15

33098 Paderborn

05251/209-323

www.caritas-paderborn.de



RAHMENORDNUNG

FUR DIE SEELSORGE IN

EINRICHTUNGEN DER STATIONAREN HILFE
KIRCHLICHER UND NICHTKIRCHLICHER TRAGER
IM BEREICH DES ERZBISTUMS PADERBORN

§ 1 Gestalter und Trager der Seelsorge

(1) Mit dem Dienst der Seelsorge in Einrichtungen der stationaren Hilfe

in kirchlicher und nichtkirchlicher Tragerschaft im Bereich des Erz-
bistums Paderborn beauftragt der Erzbischof bei Bedarf Frauen und
Manner, die sich durch personliche Lebensfiihrung und Ausbildung
fir diese Tatigkeit eignen. Sie nehmen ihre Aufgabe in abgestimm-
ter Weise mit dem jeweiligen Leiter des Pastoralen Raumes bzw.
des Pastoralverbundes wahr. Fiir die Seelsorge, vor allem fiir die
Spendung der Sakramente, ist die Einbindung der Einrichtung in die
seelsorgliche Konzeption des jeweiligen Pastoralen Raumes bzw. des
Pastoralverbundes notwendig.

(2) Die konkrete Einbindung der Seelsorgerinnen und Seelsorger kann in

drei Varianten erfolgen.

§ 2 Einbindung im pastoralen Raum

(1) Die Seelsorge in den Einrichtungen gehort grundsatzlich mit zu

den Aufgaben des Pastoralteams eines Pastoralen Raumes. In den
Pastoralen Raumen kommt es darauf an, gemeindlich und kategorial
orientierte Seelsorge eng miteinander zu verzahnen. Das Pastoral-
team sorgt dafiir, dass sein seelsorglicher Dienst in einer guten
Abstimmung mit den betreuerischen oder pflegerischen Diensten
der Einrichtung erfolgt. Das Zusammenwirken der Hauptamtlichen
auch mit den ehrenamtlichen Diensten, z. B. CKD, bringt in besonde-
rer Weise die umfassende Sorge der Kirche fiir die Menschen in den
Einrichtungen zum Ausdruck.

(2) Das Personal wird anhand festgelegter Kriterien eingesetzt. Fiir die

besondere seelsorgliche Arbeit ist eine angemessene Vorbereitung
auf den Dienst notwendig. Die Durchfiihrung des Dienstes geschieht
in Absprache mit dem Leiter des Pastoralen Raumes und in dessen
Auftrag entsprechend den diézesanen Vorgaben.

(3) Innerhalb des Pastoralteams ist es nach Absprache moglich, vorran-

gig standige Diakone fiir die Seelsorge in Einrichtungen zu beauftra-
gen.

§ 3 Einbindung in die Einrichtungen

(1) Als eigene Moglichkeit konnen hauptberufliche Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter der Einrichtungen fiir die Seelsorge zusatzlich qualifiziert
werden. Erfahrene und geeignete Pflegekrafte, Sozialpadagoginnen
und -padagogen u. a., die sich aufgrund ihrer Personlichkeit fiir die
Seelsorge eignen, werden auf ihren zukinftigen Dienst vorbereitet.
Fir die Auswahl der betreffenden Personen gelten die vom Erzbis-
tum festgelegten Richtlinien. Die Begleitung dieser Personen erfolgt
durch den Caritasverband fiir das Erzbistum Paderborn e. V.

(2) Die Beauftragung erfolgt zeitlich befristet durch den Erzbischof.

Sie kann verlangert, zuriickgegeben oder auch jederzeit entzogen
werden. Die Seelsorgerinnen und Seelsorger konnen ihren Dienst
entsprechend der zeitlichen Vorgabe auch neben ihrer pflegerischen,
betreuerischen oder sonstigen dienstlichen Tatigkeit ausiiben. Die
Finanzierung dieser seelsorglichen Tatigkeit wird im vollen Umfang
durch die Einrichtungen getragen. Mit der Beauftragung zur Seelsor-
ge entsteht kein Anstellungsverhaltnis mit dem Erzbistum.

(3) Die Gestaltung von liturgischen Feiern durch beauftragte Seelsorge-

rinnen und Seelsorger orientiert sich an den diézesanen und allge-
meinen kirchenrechtlichen Vorgaben.



§ 4 Einbindung in Pflege und Betreuung

(1) Voraussetzung ist, dass die pflegerische, betreuerische oder sonstige
dienstliche Tatigkeit im Konzept der Einrichtung als ganzheitlich oder
umfassend verstanden wird. Die religiose Ausrichtung des Menschen
wird in Pflegeplanung und sozialer Betreuung gleichwertig zu kor-
perlichen oder sozialen Bediirfnissen beriicksichtigt.

(2) Dazu benétigt interessiertes und geeignetes Personal eine Grundqua-
lifizierung und spirituelle Begleitung. Die beauftragten Krafte stellen
den seelsorglichen Bedarf fest und sind Kontaktpersonen fiir die
zustandige Seelsorgerin bzw. den Seelsorger. Sie beziehen religioses
Brauchtum wie Gebete, religiose Lieder u.a. m. mit in ihr professionel-
les Handeln ein.

§ 5 Inkraftsetzung

Die vorstehende Rahmenordnung setze ich mit Wirkung vom 1. Juni 20m
in Kraft.

Paderborn, 27. Mai 20m

Der Erzbischof von Paderborn

Aktenzeichen 3/A 71-10.19.1/1

veroffentlicht: Kirchliches Amtsblatt 2011 / Stiick 6



ERKLARUNG DES ERZBISCHOFS

aus Anlass der Vero6ffentlichung der Rahmenordnung fiir die Seelsorge
in Einrichtungen der stationdren Hilfe kirchlicher und nichtkirchlicher
Trager im Bereich des Erzbistums Paderborn

Die kirchliche Seelsorge in Einrichtungen der stationdren Hilfe durch
hauptberufliches pastorales Personal ist in den letzten Jahren aufgrund
struktureller Veranderungen zuriickgegangen. Befragungen und deren
Analysen zeigen, dass in den Einrichtungen liturgische Feiern in der Regel
noch zum Basisangebot gehdren, weitere Formen der Seelsorge aller-
dings zunehmend weniger vorkommen. Es ist davon auszugehen, dass
die Prasenz kiinftig deutlich geringer sein wird. Dariliber hinaus wird sich
auch die Anzahl von Ordenschristen als hauptberuflichen Seelsorgern in
den Einrichtungen weiter reduzieren.

Die Seelsorge gehort aber zum Grundauftrag der Kirche, sie erwachst

aus den Grunddimensionen der Liturgie, der Verkiindigung und der

Caritas. Einrichtungen der stationdren Hilfe sind eingebunden in den

Auftrag, die Zuwendung des Mensch gewordenen Gottes in allen Phasen

des menschlichen Lebens zu bezeugen. In der ,Perspektive 2014“ heif3t

es dazu:

« Jeder Mensch ist als Person einmalig und besitzt eine ihm von Gott
gegebene unverfiigbare Wiirde. Daraus erwdchst fiir uns Christen die
Verpflichtung, menschliches Leben von der Empfingnis bis zum Tod zu
achten, zu schiitzen und, wo Not ist, helfend zu begleiten. An dieser Stelle
gibt es fiir Christen keine Kompromisse!

* Kranken und behinderten Menschen wollen wir im Geist des Evangeliums
verldsslich zur Seite stehen und uns fiir wiirdige Lebensbedingungen und
eine Begleitung einsetzen, die den Namen ,,menschlich“ verdient.

- Sterbende sollen unsere Gemeinschaft und Verbundenheit erfahren,
ihren Angehérigen wollen wir in der persénlichen seelsorglichen Beglei-
tung und Hilfestellung zuverldssige Wegbegleiter sein.’®

18 10 Pastorale Perspektive, S.18 .

Das Evangelium Jesu Christi gilt so allen Menschen. Es moglichst umfas-
send zu verkiinden und zu bezeugen, ist der besondere Auftrag aller
Christen. Unter diesem Gesichtspunkt ibernehmen bzw. koordinieren
die Verantwortlichen in den Pastoralen Raumen auch die Aufgaben kate-
gorialer Seelsorge an fir die Pastoral relevanten Orten. Im Mittelpunkt
der Seelsorge in Einrichtungen der stationaren Hilfe steht der Mensch in
seiner besonderen Lebenslage. Seelsorge geschieht in diesem Kontext
in vielfaltiger Auspragung: in der Feier der Eucharistie und von Wort-
gottesdiensten, in der Spendung von Sakramenten (z. B. BuBsakrament,
Krankenkommunion, Krankensalbung), in Bibelrunden, in lebensge-
schichtlicher Begleitung, in Einzelgesprachen, in Sterbebegleitung und in
der Verabschiedung von Verstorbenen. Sie schliel3t die religios-pastorale
Begleitung von Mitarbeitenden bzw. Angehdrigen sowie die Gestaltung
des religiosen Profils der Einrichtung ein.

Aufgrund der pastoralen Entwicklung ergibt sich fiir die Einrichtungen
der stationaren Hilfe kirchlicher und nichtkirchlicher Trager die Notwen-
digkeit, Konzepte der Seelsorge zu entwickeln bzw. fortzuschreiben, um
frihzeitig und angemessen auf die verdnderte Situation zu reagieren.
Die Sicherstellung von Seelsorge in den kirchlichen Einrichtungen nimmt
die Anforderungen auf, wie sie in den ,Grundlegenden Standards zur
Realisierung des Propriums in kirchlichen Einrichtungen im Erzbistum
Paderborn“ (KA 2009; Nr. 55) formuliert sind.

Der liebenden Sorge um den kranken, alten oder behinderten Menschen
kommt immer mehr eine missionarische Dimension zu. In diesem Ver-
standnis werden die Einrichtungen Orte und Bestandteil eines Pastora-
len Raumes sein, an denen christliches Wirken und gelebter Glaube in
besonderer Weise erfahrbar werden. Damit die Seelsorge in Einrichtun-
gen der stationdren Hilfe in kirchlicher und nichtkirchlicher Tragerschaft
im Bereich des Erzbistums Paderborn auch zukiinftig aufrechterhalten
bleibt, beauftragt der Erzbischof bei Bedarf geeignete Frauen und Man-
ner. Sie nehmen ihre Aufgaben in abgestimmter Weise mit dem jeweili-
gen Leiter des Pastoralen Raumes wahr.
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AUSFUHRUNGSBESTIMMUNGEN

zur Rahmenordnung fiir die Seelsorge in den Einrichtungen der
stationdren Hilfe kirchlicher und nichtkirchlicher Trager im Bereich
des Erzbistums Paderborn

1. Anforderungsprofil fiir die Seelsorger/-innen

a. Kirchliche Bedingungen der Beauftragung

Aktive Mitgliedschaft in der katholischen Kirche. Samtliche formalen
Voraussetzungen orientieren sich in Anlehnung an die Regelungen der
Grundordnung fiir den kirchlichen Dienst.

b. Fachliche Voraussetzungen

« Theologische Grundausbildung

« Ausbildung in klientenzentrierter oder vergleichbarer Gesprachsfiih-
rung

- Bereitschaft zu fachlicher Berufsbegleitung und regelmaRiger Fortbil-
dung

c. Personliche Haltungen und Fahigkeiten

Zur Ubernahme von Aufgaben und Kompetenzen eines seelsorglichen

Dienstes gehort es, diese Rolle angemessen anzunehmen und auszufiil-

len. Voraussetzung dafiir ist eine Personlichkeit, die im Nachfolgenden

aufgefiihrten Grundhaltungen und Fahigkeiten mitbringen oder doch

einen Anteil von ihnen nachweisen soll:

« Kontakt- und Kooperationsfahigkeit

« Einfilhlungsvermoégen

* Zuhéren und kommunizieren

« Authentisch sein

« Kenntnisse (iber die Dynamik eines Beziehungsgeschehens (z. B. Uber-
tragung — Gegenlbertragung)

- Eigene Psychohygiene fordern

* Mit der eigenen Endlichkeit und Begrenztheit bewusst umgehen

+ Nahe und Distanz ausbalancieren

» Zeitplanung flexibel gestalten

« Praxis reflektieren

- Begleiten bei Lebensdeutung, Sinn- und Hoffnungssuche

« Sich trostend und ermutigend zuwenden und begleiten
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« Eine eigene Spiritualitat entwickeln

« Biblische Worte und Bilder deutend in die Kommunikation einbringen
» Andere Konfessionen und Weltanschauungen in ihrem Wert schatzen
* Mit Ablehnung rechnen und umgehen kénnen

« Seelsorge als Weg verstehen

2. Aufgabenbereiche

« Seelsorgliche Gesprache fiihren

- Begleiten von Angehérigen und Mitbetroffenen

« Sterbende und Trauernde begleiten

« Anbieten von Gesprachskreisen fiir Mitwirkende

« Liturgische Dienste im Rahmen der vorgegebenen Ordnung

« Okumenische und interreligiose Zusammenarbeit

« Kooperation mit dem &rztlichen-pflegerischen-therapeutischen Perso-
nal und den anderen Berufsgruppen

« Mitwirken bei der Losung ethischer Problemstellungen (z. B. Ethik-Ko-
mitee)

« Ansprechpartner/-in fiir das Personal sein und Anbieten einer seelsorg-
lichen personlichen Begleitung

- Gewinnung und Begleitung ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

- Kontaktpflege und Zusammenarbeit mit dem zustandigen Pastoral-
team

« Transparentmachen der eigenen Tatigkeit mit geeigneten Mitteln der
Offentlichkeitsarbeit

- Organisieren/Moderieren der seelsorglichen Aufgaben der Einrichtung
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3. Der Di6zesanbeauftragte fiir die Seelsorge in Einrichtungen der
stationdren Hilfe

Die Umsetzung der Rahmenordnung in den §§ 3 und 4 ist nur mit einer
auf Hauptberuflichkeit ausgerichteten Stelle auf diozesaner Ebene zu
realisieren. Deshalb wird die Stelle eines Diézesanbeauftragten errichtet
mit der Bezeichnung ,Seelsorge in Einrichtungen der stationdren Hilfe“.
Der Umfang der Beauftragung betragt 5o % einer Vollzeitstelle. Die Stel-
le und das Biiro des Beauftragten sind im Didzesan-Caritasverband bei
der Fachstelle fiir Personal- und Organisationsentwicklung angegliedert,
um so eine enge Vernetzung mit Tragern von sozial-caritativen Hilfen
zu gewahrleisten. Der Diézesanbeauftragte fiir die Seelsorge in Einrich-
tungen der stationdren Hilfe ist der Hauptabteilung Pastorale Dienste,
Abteilung Gemeinde- und Erwachsenenpastoral zugeordnet und arbei-
tet eng mit den Didzesanbeauftragten fiir die Krankenhausseelsorge
und fiir die Behindertenseelsorge zusammen.

Das Tatigkeitsprofil des Beauftragten umfasst folgende Aufgaben:

« Einflihrung und Werbung fiir das Rahmenkonzept bei relevanten Tra-
gern

« Auswahl geeigneter Kandidatinnen und Kandidaten auf der Grundlage
der Rahmenordnung und der Ausfiihrungsbestimmungen

« Organisation bzw. Schulung und Zuriistung der angehenden Seelsor-
gerinnen und Seelsorger in Verbindung mit einem Bildungshaus des
Erzbistums

« Einbindung des Beauftragten in den zustandigen Pastoralen Raum

« Vorbereitung auf den Dienst

« Vernetzung der Arbeit

« standige Begleitung und Fortbildung der Seelsorgerinnen und
Seelsorger
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Firr die Schulung und Zuriistung ist eine gezielte Zusammenarbeit not-

wendig mit:

- einem dafiir beauftragten Bildungshaus des Erzbistums Paderborn

« dem/der Leiter/-in der KEFB (als Vertretung der HA 2)

- dem Diozesanbeauftragten fiir Krankenhausseelsorge im Erzbistum
Paderborn

- dem Di6zesanbeauftragten fiir die Behindertenseelsorge

- dem/der Leiter/-in der Fachstelle fiir Personal- und Organisationsent-
wicklung im Di6zesan-Caritasverband

4. Kosten

Die Kosten fiir die Aus- und Fortbildung — soweit sie im di6zesanen
Curriculum vorgesehen sind - finanziert in den ersten zwei Jahren der
Caritasverband fiir das Erzbistum Paderborn e. V. (mit Ausnahme anfal-

lender Reisekosten).

Paderborn, den 14.02.2012
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