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Zuschlagskriterien 
 
Vergabestelle:  Caritasverband für das Erzbistum Paderborn e. V. 
Vergabeverfahren:  Öffentliche Ausschreibung gemäß UVgO 
Art des Auftrags:  Ausführung von Dienstleistungen (Konzeption und Durchführung von 

modularen Schulungen zum Thema „Digitalisierung“ im Rahmen des 
ESF-rückenwind+-Projektes „Digital.Durchdacht.Durchstarten – Digita-
lisierung in der Personal- und Organisationsentwicklung“) 

 
 

 Bewertungskriterium Gewichtung Bewertungsmaßstab 

1. Qualität des Angebotes 
hinsichtlich Gesamt-
konzeption, metho-
disch-organisatorischer 
Herangehensweise, 
Aussagen zum Projekt-
team, Anschaulichkeit 
und Schlüssigkeit. 
 

20%  Die Darstellungen im Angebot lassen auf eine 
• sehr gute (4 Punkte) 
• gute (3 Punkte) 
• befriedigende (2 Punkte) 
• ausreichende (1 Punkt) 
• mangelhafte (0 Punkte) 
Qualität der gesamten Leistungserbringung 
schließen. 

2. Verfügbarkeit des An-
bieters gemäß der in 
der in der Leistungsbe-
schreibung benannten 
Termine und Zeitfens-
ter. 
 

20%  Verfügbarkeit 81% - 100%: 4 Punkte 
Verfügbarkeit 61% - 80%: 3 Punkte 
Verfügbarkeit 41% - 60%: 2 Punkte 
Verfügbarkeit 21% - 40%: 1 Punkt 
Verfügbarkeit 0% - 20%: 0 Punkte 

3. Kompetenzprofil, Quali-
fikation und Expertise 
des eingeplanten Per-
sonals im Bereich Prä-
senzschulungen hin-
sichtlich berufli-
cher/fachlicher Eig-
nung, formaler Qualifi-
kation, fachbezogener 
und methodischer Er-
fahrungen gemäß Leis-
tungsbeschreibung. 

20%  Die Darstellungen der Qualifikationen, Eignun-
gen und Erfahrungen im Angebot lassen auf 
eine 
• sehr gute (4 Punkte) 
• gute (3 Punkte) 
• befriedigende (2 Punkte) 
• ausreichende (1 Punkt) 
• mangelhafte (0 Punkte) 
Qualität der Leistungserbringung schließen. 

4. Umsetzung von Semi-
naren, Qualifikation und 
Expertise des Anbieters 
in diesem Bereich. 

10%  Die Darstellungen im Angebot lassen auf eine 
• sehr gute (4 Punkte) 
• gute (3 Punkte) 
• befriedigende (2 Punkte) 
• ausreichende (1 Punkt) 
• mangelhafte (0 Punkte) 
Qualität der Leistungserbringung schließen 

5. Angebotspreis 30% Der Bieter mit dem niedrigsten Gesamtpreis 
erhält die maximale Punktzahl (4 Punkte). An 
die übrigen Bieter werden die Punkte anhand 
folgender Formel vergeben: 
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  Preis des niedrigsten Bieters * 4    
Punktzahl = Preis des vorliegenden Angebotes 

 
(Hinweis: alle Punktzahlen werden kaufmän-
nisch auf zwei Stellen hinter dem Komma ge-
rundet) 

 
Wertungshinweis: Pro Bewertungskriterium können maximal 4 Punkte vergeben werden (siehe Be-
wertungsmaßstab). Die Gesamt-Punktzahl für das jeweilige Bewertungskriterium ergibt sich aus dem 
Produkt der Bewertungspunkte und der Gewichtung. Die Gesamtpunkte werden addiert, so dass ma-
ximal 400 Punkte insgesamt erreicht werden können. Das Angebot eines Bieters wird ausgeschlos-
sen, wenn bei einem Kriterium nicht mindestens 1 Punkt oder nicht mindestens eine Gesamtpunktzahl 
von 200 erreicht wird. 
 


