riickenwind®

Aufkleber zur Einreichung schriftlicher Angebote

Das Angebot ist bei folgender Stelle einzureichen:

Caritasverband fur das Erzbistum Paderborn e.V.

Fachstelle Personal- und Organisationsentwicklung

ESF-Projekt ,Digital. Durchdacht.Durchstarten — Digitalisierung in der Personal- und
Organisationsentwicklung®

Am Stadelhof 15

33098 Paderborn

Bitte Aufkleber ausschneiden und auf den einzusendenden Briefumschlag kleben.
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NICHT OFFNEN!

Angebot
Offentliche Ausschreibung

Projekt: ,Digital. Durchdacht.Durchstarten — Digitalisierung in der Personal- und
Organisationsentwicklung®

Angebotsfrist Datum: 18.11.2019
Angebotsfrist Uhrzeit: 12.00 Uhr

Nur von der Fachstelle Personal- und Organisationsentwicklung, Projekt
»Digital.Durchdacht.Durchstarten — Digitalisierung in der Personal- und
Organisationsentwicklung“ zu 6ffnen!
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Das Projekt ,Digital.Durchdacht.Durchstarten“ wird im Rahmen des ,ESF-Bundesprogramm ,rlickenwind+“ — Fir die Beschéftigten und Unternehmen in der
Sozialwirtschaft’ durch das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales und den Europaischen Sozialfonds gefordert.

J Bundesministerium
%ﬁ, | fir Arbeit und Soziales \ E S F
A\ >
Europaischer Sozialfonds Européische Zusammen. Zukunft. Gestalten.
fir Deutschland Union




