FlUhrungskréfte in caritativen Verbanden, Einrich-
tungen und Diensten

Dr. Christian Lummer

Dipl.-Sozialpadagoge, Dipl.-Padagoge, systemi-
scher Organisationsberater (GSOB), qualifiziert
fur das Beratungsinstrument ab-c®
(Arbeitsbewaltigungs-Coaching)

www.clbt.de

Bildnachweis: L. Jedicke (Titel),
L. Jedicke (Seite 2), L. Jedicke (Seite 4)

Bis acht Wochen vor Kursbeginn fallen keine Rick-
trittskosten, bis drei Wochen vorher 50 %, danach
100 % der Kursgebuhren an. Dies gilt nicht, wenn
ein der Zielgruppe entsprechender Ersatzteilinehmer
benannt werden kann.

Fir Teilnehmer, die ohne Abmeldung

fernbleiben, ist die gesamte Kursgeblihr zu entrich-
ten.

In Kooperation mit der Kath. Erwachsenen— und
Familienbildung (KEFB) im Erzbistum Paderborn als
anerkanntem Tréger der Weiterbildung.

Dienstag, 10. Marz 2020

09:00 Uhr bis 17:00 Uhr

Haus Maria Immaculata
Mallinckrodtstr. 1

33098 Paderborn
www.haus-maria-immaculata.de

100,00 Euro
(Kursgebiihr und Kursverpflegung)

Leonie Jedicke
Referentin fur Kompetenzbildung
L.Jedicke@caritas-paderborn.de

Caritasverband fir

& ?/ das Erzbistum Paderborn e.V.

V7 N Am Stadelhof 15
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FUhrungsaufgabe
und Gesundheit

Alter werden und gesund bleiben

10. Marz 2020

Haus Maria Immaculata, Paderborn
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Gesundheitgerechte
Mitarbeitendenfiih-
rung ist lernbar!

Fihrungsverantwortliche sind Schliisselpersonen,
wenn es um die Forderung des kérperlichen Wohl-
befindens und der psycho-sozialen Gesundheit im
Unternehmen geht. Sie gestalten die Arbeitsorgani-
sation, Arbeitsinhalte und -prozesse und
Arbeitsumgebung und sollen dabei auf Gesund-
heitsforderlichkeit achten, die Arbeitszufriedenheit
und -qualitat erhéhen und die Arbeitsfahigkeit
erhalten.

Damit tragen sie im Sinne einer Verhaltnispraventi-
on zum Schutz der Mitarbeitergesundheit bei.
Gleichzeitig sollen und missen sie fir den Schutz
ihrer eigenen Gesundheit sorgen und ihr eigenes
Verhalten entsprechend anpassen. Praktiziert die
Flhrungskraft eine gesunde Selbstfihrung, kann
sie auch ihrer Vorbildfunktion gerecht werden und
ihre Mitarbeitenden gesund fiihren.

Gesundheitsgerechte Mitarbeitendenfiihrung ist
lernbar. In dieser Fortbildung befassen wir uns mit
den Dimensionen gesunder Fiihrung und haben
dabei neben den kérperlichen die psychischen As-
pekte im Blick.

Ziel ist es, Hintergrundwissen zu bekommen und
Instrumente kennenzulernen, die der Fiihrungskraft
helfen, ihr Fihrungsverhalten zu Gberdenken und
gesunde Fuhrung zu praktizieren. Somit tragen Sie
zur Férderung und zum Erhalt der Arbeitsfahigkeit
und Leistungsbereitschaft aller bei psychischer und
physischer Gesundheit bei.

o Alter werden und gesund bleiben—ein ,Mega*“-
Thema flr jeden Betrieb
e Dimensionen gesunder Fiihrung im Alltag

ausgewahlte Hintergriinde und Instrumente der Ge-

sundheitsférderung im Betrieb

o der Arbeitsbewaltigungsindex als eine mdgliche
neue Kennzahl fir Gesundheit und Arbeitsfahig-
keit im Betrieb

o Gesundheitsflrsorge praktisch—ausgewahlte In-
strumente der Gesundheitsférderung im Betrieb

e ab-C © - Arbeits-Bewaltigungscoaching: ein Wert-
schatzungs- und Ermutigungs-instrument mit beid-

seitiger Verpflichtung als mégliche neue Kenn-
zahl im Betrieb

o Mitarbeitergesprache ,55+* als Instrument zur
Reflexion und Planung (nicht nur) des berufli-
chen Ausstiegs

o was dauerhaft zufrieden macht: die 12 Q der
Gallup-Organisation als Hinweis fiir gute Fih-
rung

o Wertschatzung als gesundheitsférdernde
Grundhaltung

o Selbst-Check: Praktiziere ich einen Gesundheit
férdernden Fihrungsstil?

o Uberlastungssymptome bei Mitarbeitenden

e Umgang mit Stress




