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4. November 2020 

Kommende, Dortmund 

Damit Leiten nicht zum 
Leiden wird 

Gebührenregelung 
Bis acht Wochen vor Kursbeginn fallen keine 

Rücktrittskosten, bis drei Wochen vorher 50 %, 

danach 100 % der Kursgebühren an. Dies gilt 

nicht, wenn ein der Zielgruppe entsprechender 

Ersatzteilnehmer benannt werden kann. 

Für Teilnehmer, die ohne Abmeldung 

fernbleiben, ist die gesamte Kursgebühr zu ent-

richten. 

 

In Kooperation mit der Kath. Erwachsenen– und 

Familienbildung (KEFB) im Erzbistum Paderborn 

als anerkanntem Träger der Weiterbildung.  

 

Termin, Ort 
Mittwoch, 4. November 2020 

09:00 Uhr bis 17:00 Uhr 

 

Kommende—Sozialinstitut des Erzbistums  

Paderborn, Dortmund 

Brackeler Hellweg 144 

44309 Dortmund 

www.kommende-dortmund.de 

Kosten 

95,00 Euro 

(Kursgebühr und Kursverpflegung) 

 

Ansprechpartnerin 

Leonie Jedicke 

Referentin für Kompetenzbildung 

L.Jedicke@caritas-paderborn.de 

 

Zielgruppe 
Führungskräfte in caritativen Verbänden, Einrich-

tungen und Diensten 

 

Referent 
Dr. Christian Lummer 

Dipl.-Sozialpädagoge, Dipl.-Pädagoge, systemi-

scher Organisationsberater (GSOB), qualifiziert 

für das Beratungsinstrument ab-c® 

(Arbeitsbewältigungs-Coaching) 

www.clbt.de 

 

Bildnachweis: L. Jedicke (Titel), 

L. Jedicke (Seite 2), privat (Seite 3, 4) 



„Stehe an der Spitze, um 
zu dienen, nicht, um zu 
herrschen!“ 

Bernhard von Clairveaux 
 

In dieser Veranstaltung erhalten Sie neue Im-

pulse, die Ihnen helfen, die Arbeitsfreude zu 

erhalten. Ausgehend von einem Rollenmodell 

für Führung bietet sich die Chance, die eigene 

Führungs-/Leitungssituation aus der Distanz 

zu betrachten. Wo es wünschenswert er-

scheint, können neue Perspektiven erarbeitet 

werden. Kurze fachliche Inputs und Ihre inhalt-

lichen Fragen sowie die Möglichkeit zur kolle-

gialen Beratung in der Gruppe tragen dazu 

bei, dass dieser Workshop „Ihr“ Workshop 

wird. 

 

 

 

Inhalte des Seminars 
 Ein Rollenmodell für Führung 

 Aktuelle Rollenfragen 

 Alltagskonflikte entstressen 

 Arbeitsorganisation und Zeitmanagement 

 Was mich antreibt und nicht zur Ruhe kommen 

lässt 

 Lebens-Arbeits-Balance und Selbstpflege 

 Wege zur Entspannung 

Als Fachbuchautor hat Christan Lummer sich in-

tensiv mit den Erfordernissen von Führungskräf-

ten und Teamleitungen—insbesondere in der Pfle-

ge—auseinandergesetzt. Christian Lummer gibt 

konkrete Handlungsanregungen für Führungssitu-

ationen  und Tipps für die Praxis. Dabei veran-

schaulicht er nicht nur die Grundlagen guter Füh-

rungsarbeit, sondern bietet auch praktische Werk-

zeuge an.  


