
Das Ganze ist mehr als 
die Summe seiner Teile 

Teamentwicklung gestalten 

28. und 29.05.2018 

Schwerte 
Caritasverband für das 
Erzbistum Paderborn e.V. 
Fachstelle Personal– und  
Organisationsentwicklung 
Am Stadelhof 15 
33098 Paderborn 
Telefon 05251 209-323 
personalentwicklung@caritas-paderborn.de 

Zielgruppe 

Termin / Ort 

Referentin 

Kosten 

Ansprechpartnerin 

Gebührenregelung 

Bis acht Wochen vor Kursbeginn fallen keine 
Rücktrittskosten, bis drei Wochen vorher 
50 %, danach 100 % der Kursgebühren an. 
Dies gilt nicht, wenn ein der Zielgruppe ent-
sprechender Ersatzteilnehmer benannt wer-
den kann. 
Für Teilnehmer, die ohne Abmeldung 
fernbleiben, ist die gesamte Kursgebühr zu 
entrichten. 
 
 
In Kooperation mit der Kath. Erwachsenen– 
und Familienbildung (KEFB) im Erzbistum 
Paderborn, als anerkanntem Träger der Wei-
terbildung.  

Führungskräfte in caritativen Verbänden, Ein-

richtungen und Diensten im Erzbistum Pader-

born 

Montag,    28.05.2018  09:00 bis  
Dienstag, 29.05.2018  ca. 17:00 Uhr 
 
Katholische Akademie Schwerte 
Bergerhofweg 24 
58239 Schwerte 
www.akademie-schwwerte.de 

Beatrix Reininghaus M. A. 

Kommunikations- und Personalberatung, Su-

pervision, Konfliktmediation, Coaching 

Leonie Jedicke 

Referentin für Kompetenzbildung 

L.Jedicke@caritas-paderborn.de 

250,00 € (Kursgebühr, Unterkunft und Kursver-

pflegung) 



„Nichts ist beständiger als der 

Wandel…“ 

Inhalte der Fortbildung Methodische Zugänge 

 

Soziale Einrichtungen sind täglich mit den 

Auswirkungen des gesellschaftlichen Wan-

dels konfrontiert. Die einzelnen Dienstge-

meinschaften benötigen mehr denn je die 

Fähigkeit, Situationen einzuschätzen und 

Arbeitsweisen den jeweiligen Verände-

rungsprozessen anzupassen. Wenn sich 

Mitarbeitende als „Team“ verstehen, kön-

nen sie gemeinsame Antworten auf die täg-

lichen Fragen finden. 

 

Für ein solches Selbstverständnis benötigt 

das Team ausgeprägte Kommunikations- 

und Kooperationsfähigkeiten. Die Reflexion 

der Zusammenarbeit im Team gehört des-

halb zu den Kernkompetenzen. Diese Fort-

bildung trägt dazu bei, das „Innenleben“ Ih-

res Teams verstehen und beeinflussen zu 

können. 

 

 Kurzvorträge und Impulse 

 Fallbeispiele 

 Gesprächssimulationen 

 Praktische Übungen 

 Die Teamuhr 

 Entwicklungsphasen von Teams 

 

 Die Zusammenarbeit im Team 

 Klare Ziele formulieren 

 Veränderungsprozesse gestalten 

 Kritik– und Konfliktkulturen etablieren 

 Selbst– und Fremdmotivation erhalten 

und steigern 


