Vertiefter Austausch zwischen Jung und Alt zu bestimmten Themen, insb. im
beruflichen Kontext

Uber bestimmte Themen kann man gut diskutieren. Manches wird aus &lterer oder jiingerer
Sicht sehr unterschiedlich gesehen. Hier kann man gut voneinander lernen. Entscheidend
ist, es gibt nicht den einen richtigen Weg. In der Vielfalt liegt die Chance.

Thema: WERTE / HALTUNG

Impulsfragen

Welche Werte sind mir wichtig? Ggf. warum?

Wie kann ich sie deutlich machen?

Wo habe ich ,Verhandlungsspielraum“?

Wie kann ich die Werte der anderen schatzen oder zumindest respektieren?

Thema: ARBEITSMORAL

Impulsfragen

Was bedeuten Verantwortungsbewusstsein, Verbindlichkeit, Integritat,
Zuverlassigkeit?

Was erwarte ich von den anderen, was kann man von mir erwarten?

Wo gabe es Verbesserungsbedarf?

Was bedeutet konkret Work-life-balance? Wo sind die Méglichkeiten und wo sind
Grenzen?

Wo kann ich von anderen (Generationen) lernen?

Thema: BINDUNG VON MITARBEITENDEN

Impulsfragen

Wie wird bei uns mit neuen und alten Mitarbeitenden umgegangen?

Wem wird welche Wertschatzung entgegengebracht?

Wie lassen sich verschiedene Stile der Leitung und der Zusammenarbeit zusammen
bringen?

Thema: DIGITALE UND ANALOGE KOMMUNIKATION

Impulsfragen

Wer nutzt was bevorzugt?

Telefonieren, Mails schreiben, Teams, personliche Gesprache...Wer hat wo seine
Starken und wie kann man alle Varianten nutzen?

Wo besteht Konfliktpotenzial?

Wo gibt es Chancen?
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Thema: KLIMASCHUTZ
Impulsfragen

e Wer agiert wie? Wem ist was wichtig?
e Wo bestehen Ungerechtigkeiten zwischen den Generationen?
e Wo gibt es Chancen? Wo kann man voneinander lernen oder sich erganzen?

Thema: CARE-ARBEIT
Impulsfragen

¢ Kinderbetreuung, Pflege von An- und Zugehérigen, Haushalt. Beruf...Welche
Herausforderungen sind zu bewaltigen?

e Mit welchem Unverstdndnis muss man manchmal umgehen kdnnen?

e Wo gibt es Gemeinsamkeiten? Geflihl der Uberforderung? Doppelbelastung?

e Wer winscht sich von wem Verstandnis und ggf. Unterstitzung?

Thema: EHRENAMT
Impulsfragen

e Wer bringt sich wie ein? Wo bestehen Ungleichheiten und wo Méglichkeiten?

e Gibt es lebensphasenbezogenes Ehrenamt? (Elternzeit, Rentnerdasein)

e Wie konnte dies aussehen?

e Was spricht fur zeitlich kurzes oder kontinuierliches Ehrenamt und wann ist ggf. was
angemessen?
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