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Ehrenamtliche in Dortmund-Kurl werben
fiir die Kampagne ,,Hilfe durch Dich*. Foto:
privat

Im vergangenen Jahr waren die Pflegekrifte

gefragt. Und sie nahmen die Moglichkeit zur
Meinungsdufferung wahr: 79 Prozent der
Pflegekrifte stimmten fiir die Errichtung
einer Pflegekammer. Foto: Fotolia — © 2015
Martin John Bowra

Susanne Laschet, Schirmherrin des Miitter-
genesungswerks in NRW, besuchte die Mut-
ter-Kind-Klinik St. Ursula in Winterberg und
traf dort auf Ann-Kathrin und Johanna (v.1.).
Foto: Jonas

Wegweiser | 3

Mit einem Flashmob wiesen Ehrenamtli-
che der Caritas-Konferenzen im Erzbistum
Paderborn vor dem Paderborner Rathaus auf
die Wohnungsnot in Deutschland hin. Foto:
Semler
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Einen bahnbrechenden Durchbruch kiindigte
Bundesgesundheitsminister Jens Spahn bei
einer Diskussion mit Pflegekrdften in Pader-
born an: Die Krankenkassen miissen ab 2019
bei der Abrechnung der ambulanten Pflege-
dienste Tariflohne anerkennen. Foto: Fliiter
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Ein Wort zuvor

Liebe Leserin, lieber Leser,

das Jahr 2018 war in vielerlei Hinsicht fiir
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Ge-
schiftsstelle des Di6zesan-Caritasverbandes
arbeitsintensiv und anspruchsvoll. Neben ge-
setzlichen Neuerungen und Anderungen vor
allem im Bereich der Pflege sowie sozialpo-
litischen Herausforderungen stand fiir die
Dienstgemeinschaft unserer Geschéftsstelle
ein weiteres wichtiges Element des Verbands-
entwicklungsprozesses an. Nachdem wir be-
reits 2013 die Kernleistungen unserer spitzen-
verbandlichen Aufgabe herausgearbeitet und
beschrieben hatten, stand nun im Rahmen des
Qualitdtsmanagements einerseits die Festle-
gung der Prozesse an, die die Ausrichtung
unseres Verbandes bestimmen, und anderer-
seits die Beschreibung der Prozesse, die zur
Erfiillung unserer Aufgaben unterstiitzend
notig sind.

Das Ergebnis der langen und anspruchs-
vollen Arbeit kann sich sehen lassen. Ich
freue mich iiber die groBBe Beteiligung und
Unterstiitzung seitens der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter und bin stolz, Teil einer
Dienstgemeinschaft zu sein, deren Haltung
durch Wertschitzung, Partizipation und Leis-
tungsorientierung geprégt ist.

Ein wichtiges Element des Verbandsent-
wicklungsprozesses bilden die Leistungsbe-

Was, wenn Maria und Josef heute plotzlich in unserer Stadt
auftauchten? Wo finden sie Unterkunft, Nahrung, wo medi-
zinische Hilfe ohne Krankenversicherung? Die Macher der

Kampagne ,, Nur eine Wohnung* wollten genau das wissen
und schickten Maria und Josef durch Unna — auf der Suche
nach schneller, handfester Nothilfe. Foto: Caritas Unna

jon‘.a.r
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Mit einem Flashmob wiesen Ehrenamtliche der Caritas-Konferenzen im Erzbistum Paderborn
vor dem Paderborner Rathaus auf die Wohnungsnot in Deutschland hin. Foto: Semler

schreibungen und die damit verbundene Er-
fassung der Zufriedenheit der Nutzerinnen
und Nutzer mit unseren Dienstleistungen.
Nach dem Entwicklungs- und Optimierungs-
prozess in den Jahren 2012 bis 2015 wurden
die Leistungsbeschreibungen fortgeschrieben
und die Verbesserungsmaf-
nahmen, die in den Potenzi-
alforen gemeinsam mit un-
seren Mitgliedern erarbeitet
wurden, umgesetzt. Nun
haben wir die Leistungsbe-
schreibungen iiberpriift und
fachlich angepasst. 2019 ist
erneut die Erfassung der Zu-
friedenheit der Nutzerinnen
und Nutzer geplant.

Das Thema Digitalisie-
rung hat uns in sdmtlichen
Bereichen des Verbandes be-
schiftigt. In der Geschéafts-
stelle haben wir bereits 2016
einen Analyseprozess ge-
startet und die fiir uns wich-
tigen Felder identifiziert, auf
die sich die Digitalisierung
besonders auswirken wird.
AufBlerdem ist die Digitali-

sierung fester Tagesordnungspunkt in Lei-
tungskonferenzen und den weiteren Kommu-
nikationsstrukturen. Wie wichtig das Thema
Digitalisierung auch in der Sozialwirtschaft
ist, zeigt, dass das Thema 2019 in der Jah-
reskampagne des Deutschen Caritasverban-
des unter dem Titel: ,,Sozial braucht digital®
aufgegriffen wird.

Ein Gespiir fiir das richtige Thema hatte
die Caritas auch im Vorjahr. Mit der Kam-
pagne ,,Jeder Mensch braucht ein Zuhause*
machte die Caritas auch im Erzbistum Pader-
born auf den Mangel an bezahlbarem Wohn-
raum aufmerksam. Insbesondere kinderrei-
che Familien, Alleinerziehende, Migranten,
Menschen mit Behinderung oder besonders
auch Wohnungslose sind die Verlierer auf
dem Wohnungsmarkt, der durch zwei gegen-
ldufige Entwicklungen gekennzeichnet ist:
Zum einen sinkt die Zahl der mietpreisgebun-
denen Sozialwohnungen deutlich, zum ande-
ren macht die Kostenexplosion im Bausektor
das Wohnen zu einem finanziellen Kraftakt.
Immer mehr Menschen miissen mehr als
ein Drittel ihres verfiigbaren Monatsein-
kommens fiirs Wohnen ausgeben — und iiber-
schreiten damit die ,,kritische Schwelle®, die
das Armutsrisiko steigen lésst.



Mit 6ffentlichkeitswirksamen Aktionen
unterstrich die Caritas im Erzbistum Pader-
born Forderungen nach mehr bezahlbarem
Wohnraum. So lielen sich etwa bei eisigen
Temperaturen rund 60 Ehrenamtliche der
Caritas-Konferenzen im Erzbistum Pader-
born Ende Februar mit Decken und Kissen,
Kuscheltieren und Bademantel vor dem Pa-
derborner Rathaus nieder und machten mit
Liedern und Sprechchéren auf die Wohnungs-
not in Deutschland aufmerksam. Auch andere
Verbinde beteiligten sich mit kreativen 6f-
fentlichen Aktionen, etwa der Caritasverband
fiir den Kreis Unna mit einem ,,Flashmob* in
der Fullgdngerzone der Kreisstadt. Fiir einen
echten Hingucker sorgte vor Weihnachten die
symbolische Herbergssuche von ,,Maria und
Josef*, bei der ein echter Esel das biblische
Paar durch Unna begleitete, u.a. zum stédti-
schen Wohnungsamt.

Dass die verbandliche Cari-
tas im Erzbistum Paderborn fiir
christliche Werte wie Nachsten-
liebe eintritt, wurde seit 2017
wieder verstdrkt in den Blick
geriickt: Unter dem Titel ,,Hilfe
durch Dich* wurde Ende 2018
eine gro3e Kampagne zum Ab-
schluss gebracht, bei der mit der
,herzlichsten Formel der Welt*
fiir soziales Engagement in Form
von Mitgliedschaft oder Ehren-
amt geworben wurde: Hilfe
(geteilt) durch Dich = Liebe
zum Quadrat. Dass verschenkte
Liebe doppelt zuriickkommt,
iberzeugte viele, die etwa auf
Gemeindefesten oder auch bei
Grofveranstaltungen wie dem
Hessentag in Korbach mit die-
ser ,,Formel* konfrontiert wur-
den. Positive Aufmerksamkeit und immerhin
rund 700 neue personliche Caritas-Mitglieder
konnten so gewonnen werden. Wie es mit der
Gestaltung der personlichen Mitgliedschaft
weitergeht, wird aktuell verbandlich beraten.

Sozialpolitisch konnte ein bahnbrechen-
der Erfolg fiir die ambulanten Dienste er-
zielt werden — bei einer Veranstaltung mit
Pflegekraften und Vertretern des Didzesan-
Caritasverbandes gemeinsam mit Bundesge-
sundheitsminister Jens Spahn im Historischen
Rathaus in Paderborn. In der Diskussion be-

merkte der Gesundheitsminister, dass die fiir
Altenheime und Krankenhduser im Gesetz
verankerte Tariflohnanerkennung nicht fiir
die ambulante Pflege gilt. Deren Fehlen ist ein
erheblicher Grund fiir die extreme Arbeitsver-
dichtung und damit auch fiir die geringe At-
traktivitét, in der ambulanten Pflege zu arbei-
ten. Die Folge: Sozialstationen mussten Anfra-
gen ablehnen, viele, die eine ambulante Pflege
fiir Angehorige suchten, waren verzweifelt.
Die seit vielen Jahren erhobene Forderung
nach der Tariflohnanerkennung machte sich
der Gesundheitsminister darauthin zu eigen.
Durch eine Pressemitteilung des Didzesan-
Caritasverbandes darauf festgenagelt und un-
terstiitzt durch eine Kampagne des VKAD,
konnte erreicht werden, dass nunmehr iiber
das Pflegepersonalstirkungsgesetz zum 1. Ja-

nuar 2019 Tariflohne seitens der Kranken-

.

Fiir Fachleute war es eine kleine Sensation: Die Krankenkassen sol-
len bei der Abrechnung der ambulanten Pflegedienste die Tariflohne
anerkennen miissen, kiindigt Bundesgesundheitsminister Jens Spahn
bei einer Diskussion mit Pflegekrdften im Historischen Rathaus in
Paderborn an. Foto: Fliiter

kassen als wirtschaftlich anzuerkennen sind.
Die Situation in der ambulanten Pflege wird
dadurch erheblich verbessert — ein wichtiges
Signal der Wertschitzung fiir Pflegekrifte.
Als ein solches Signal fiir Menschen mit
Behinderung gilt auch das neue Bundesteil-
habegesetz. Damit es seine Wirkung hin zu
mehr Selbstbestimmung und gleichberechtig-
ter Teilhabe von Menschen mit Behinderung
entfalten kann, verhandeln Leistungstrager
und Verbinde der Leistungserbringer unter
Beteiligung der Verbiande der Behinderten-

Mit der ,, herzlichsten Formel* der Welt wur-

den rund 700 neue Mitglieder gewonnen.

selbsthilfe seit liber einem Jahr einen Landes-
rahmenvertrag fiir Nordrhein-Westfalen. Der
Dibdzesan-Caritasverband Paderborn ist an
diesen umfangreichen Vertragsverhandlun-
gen u.a. zur Erbringung und Finanzierung der
Leistungen an mafigeblicher Stelle beteiligt.
Die Verhandlungen stehen kurz vor dem Ab-
schluss, sodass der Paradigmenwechsel hin
zu einer Personenorientierung der Leistungen
in der Behindertenhilfe unter ver-
lasslichen Rahmenbedingungen
wohl zum 1. Januar 2020 umge-
setzt werden kann.

Wichtige Impulse zur Integ-
ration von Langzeitarbeitslosen
in den Arbeitsmarkt setzt das
neue Teilhabechancengesetz seit
Anfang 2019. Der massive Ein-
satz des Didzesan-Caritasver-
bandes Paderborn fiir die Ausge-
staltung dieses Gesetzes hat sich
gelohnt. Die u.a. von der Caritas
in das Verfahren eingebrachten
Anderungswiinsche zum Gesetz-
entwurf wurden vom Bundestag
iiberwiegend beriicksichtigt. Das
Gesetz ist ein wichtiger Schritt
hin zu einem sozialen Arbeits-
markt, der die Beschéftigungs-
chancen von Langzeitarbeitslosen
deutlich steigert.

Noch vieles
mehr gibt es aus
der Arbeit des
Verbandes und der
Geschiéftsstelle zu

ZheA
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berichten. Dazu
dient ,,Akzente
2018, Ich wiin-
sche allen Lese-

rinnen und Lesern
eine inspirierende
Lektiire!

Josef Liittig, Diézesan-

Caritasdirektor
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Altenhilfe, Hospiz und Sozialstationen

Einleitung

Ein zentraler Auftrag des zweiten Pfle-
gestarkungsgesetzes — die Entwicklung
und Erprobung eines bundeseinheitli-
chen Personalfeststellungsverfahrens fiir
stationdre Einrichtungen — wurde 2018
durch die Uni Bremen iibernommen. Der
Caritasverband fiir das Erzbistum Pader-
born hat mit zwei Personen an der Date-
nerhebung teilgenommen. Die Erhebun-
gen wurden fiir vier bis fiinf Tage in ver-
schiedenen Einrichtungen in Deutschland
durchgefiihrt. Dabei wurden Pflegekrifte
bei der Arbeit begleitet und Zeitwerte fiir
im Vorfeld geplante Verrichtungen erfasst.
Gleichzeitig wurde dokumentiert, welche
Tatigkeiten aufgrund von Zeitmangel nicht
erbracht werden konnten. Neben der not-
wendigen zeitlichen Erhebung wurde auch
die notwendige Qualifikation beschrieben.
Aussagen zum Qualifikationsmix gestal-
ten sich aus Sicht des Didzesan-Caritas-
verbandes allerdings schwierig, da die
einzelnen Bundesldnder im Rahmen der
Helferausbildung unterschiedliche Qua-
lifikationen ohne geregelte Anerkennung
auf Bundesebene anbieten. Ob deshalb aus
der Erhebung ein bundeseinheitlicher Per-
sonal-Mix ableitbar ist, bleibt fraglich. Der
Einblick in unterschiedliche Einrichtun-
gen in verschiedenen Bundesldndern war
fiir die Teilnehmenden erhellend. Fiir alle
Einrichtungen bleibt festzustellen, dass
die zu geringe Personalausstattung im
stationdren Bereich spiirbar ist und zu ei-
ner hohen Arbeitsbelastung und teilweise
Frustration fiir die Mitarbeitenden fiihrt.
Hier besteht aus Sicht des Diézesan-Cari-
tasverbandes Paderborn dringender Hand-
lungsbedarf, damit die Attraktivitit des
Berufsfeldes Pflege steigt.

Weitere Schwerpunkte

Bahnbrechender Erfolg
fur ambulante Dienste
Uber viele Jahre wurde die Forderung der

Dienste und Einrichtungen nach Anerken-
nung von Tarifléhnen im SGB V immer wieder
auch tiber den Deutschen Caritasverband und
den VKAD transportiert. 2018 war das Jahr,

in dem endlich ein Durchbruch erzielt werden
konnte, und im Zentrum dieses Durchbruchs
stand Paderborn: Auf einer Veranstaltung mit
Pflegekriften im Historischen Rathaussaal zu
Paderborn wurde Bundesgesundheitsminister
Jens Spahn auf die Situation der ambulanten
Pflege angesprochen. Beméngelt wurde, dass
in den Pflegestarkungsgesetzen und vor al-
lem im Pflegepersonalstarkungsgesetz wenig
fiir die Entwicklung der ambulanten Pflege
getan werde. Vielmehr stiinden die Versor-
gungssysteme der Krankenhduser sowie der
stationdren Altenheime im Fokus. Verwie-
sen wurde darauf, dass vor allen Dingen
die Leistungen im SGB V — Leistungen der
Behandlungspflege — nicht refinanziert seien.
In Vergiitungsverhandlungen weisen die Kos-
tentrdger immer auf die Deckelung der Ver-
giitung durch die Grundlohnsumme hin. Dies
hat zur Folge, dass tarifgebundene Einrich-
tungen ihre Tarifsteigerungen nicht refinan-
ziert bekommen. In der Diskussion bemerkte
der Gesundheitsminister, dass die im SGB XI
verankerte Tariflohnanerkennung natiirlich
auch in das SGB V gehore und er sich dafiir
einsetzen werde. Darauf festgenagelt und un-
terstiitzt durch eine Kampagne des VKAD,

konnte erreicht werden, dass nunmehr im
SGB V iiber das Pflegepersonalstiarkungsge-
setz zum 01.01.2019 Tarifihne als wirtschaft-
lich anzuerkennen sind. Die Aussagen zur

Die Herausforderungen der Pflege werden
in den ndchsten Jahren zunehmen. Bereits
jetzt ist die zu geringe Personalausstat-
tung im stationdren Bereich spiirbar. Foto:
Meinschdfer

Grundlohnsumme haben fiir die Vergiitung
der hauslichen Krankenpflege keine Geltung
mehr. Dies ist ein bahnbrechender Erfolg fiir
ambulante Dienste bei der Refinanzierung
der Leistungen der medizinischen Behand-
lungspflege mit ersten Auswirkungen auf die
Vergiitungsverhandlung 2019.

Gewalt in der hauslichen Pflege

Gewalt in der héuslichen Pflege, begangen
durch Pflegepersonen, riickte 2018 als Thema
stiarker in den Fokus von Gesellschaft und Po-
litik. Dies hat die Arbeitsgemeinschaft Hos-
pizbewegung zum Anlass genommen, sich
auf ihrer Mitgliederversammlung in Herbst
2018 mit diesem Thema auseinanderzusetz-
ten. Wie konnen haupt- und ehrenamtliche
Mitarbeitende reagieren, wenn sie bei der
Pflege und Begleitung von Menschen in ih-
rer letzten Lebensphase damit konfrontiert
werden? Prof. Dr. Dr. Hirsch als prominenter
Referent beleuchtete nicht nur die Gewalter-
fahrungen, welchen sich Patienten oder Ster-
bende ausgesetzt sehen. Auch Pflegepersonal
sei nicht selten Opfer von Ubergriffen und
Gewalt: ,,Sie alle kennen dies: Im verwirrten
Zustand eines an Demenz erkrankten Men-
schen kann es sein, dass er um sich schlagt®,
so Dr. Hirsch.

Ausblick

Die Herausforderungen der Pflege werden
in den ndchsten Jahren zunehmen. Es wird
nétig sein, neue Versorgungskonzepte zu
entwickeln, die es zulassen, dass neben der
professionellen Pflege auch andere Akteure
eingebunden werden kénnen bzw. einge-
bunden werden miissen. Um dauerhaft die
Versorgung von pflegebediirftigen Menschen
sicherzustellen, ist nichts weniger notig als
der Aufbau einer sorgenden Gemeinschaft.

Christoph
. Menz

L v/
st

Kontakt und weitere Infos

Telefon 05251 209-220
c.menz@caritas-paderborn.de



Krankenhauser

Einleitung

Richtungsweisende Regelungen zur Star-
kung der Pflege, der Attraktivitdt des Pfle-
geberufes und der Finanzierung zusitzli-
cher Pflegestellen brachte der Gesetzgeber
mit dem Pflegestirkungsgesetz und der
Pflegepersonaluntergrenzen-Verordnung
(PpUGV) auf den Weg. Dennoch stie3
diese Initiative sowohl bei Verbdnden,
Vertretern von Kliniken als auch bei Pfle-
gekréften auf heftige Kritik und Bedenken
in Bezug auf die Umsetzung. Vorbehalte
wurden vor allem hinsichtlich der Unab-
wigbarkeiten bei der Ausgliederung der
Pflegekosten aus den diagnosebezogenen
Fallgruppen (DRGs), der Folgen von mog-
lichen Personalengpéssen auf das Versor-
gungsangebot und aufgrund des Fehlens
eines geeigneten Personalbedarfsbemes-
sungsinstruments fiir die Pflege laut.

Schwerpunkte

Vernetzung katholischer Krankenhauser

Die Vernetzung und der Austausch der ka-
tholischen Krankenhduser untereinander
sowie mit dem DiCV wurden in den Mitglie-
dertreffen intensiviert. Die Teilnehmenden
tauschten sich zu den Themen ,,Priventions-
ordnung — Umsetzung in den katholischen
Krankenhdusern® und ,,Strategisches Qua-
lititsmanagement® aus. Letzteres Thema
wurde in einer ersten gemeinsamen Sitzung
mit den Qualitdtsmanagern néher beleuchtet.

Aufmerksame Teilnehmer bei der Tagung der DiAG-Mitglieder und der Qualitdtsmanager.
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Richtungsweisende Regelungen zur Stirkung der Pflege hat der Gesetzgeber im vergangenen

Jahr auf den Weg gebracht. Foto: Fotolia

In der Mitgliederversammlung stand die Di-
gitalisierung mit den ,,Herausforderungen des
IT-Betriebs- und Projektgeschifts im Kran-
kenhaus* auf der Tagesordnung. Erortert
wurden weitere Problematiken, wie das Ent-
lassmanagement, Zentrumszuschldge — hier
insbesondere die planerische Ausweisung der
besonderen Aufgaben von Zentren —, die Um-
setzung der gestuften Notfallversorgung, das
Pflegestarkungsgesetz, die Einfiihrung von
Personaluntergrenzen, die Ausgliederung der
Pflegekosten aus den DRGs und die Auswir-
kungen der Urteile des Bundessozialgerichts

A

Foto: Carsten Kleffmann, St.-Johannes-Gesellschaft Dortmund

zu den Strukturmerkmalen der Schlaganfall-
versorgung und den Dokumentationspflichten
bei der geriatrischen Komplexbehandlung.

Unterstiitzung fiir Klinik in Syrien

Die katholischen Krankenhduser setzen sich
aktiv fiir die Unterstiitzung einer Praxisklinik
in der nordsyrischen Stadt Al Kamischli ein.
Der Caritasverband fiir das Erzbistum Pader-
born fordert diese medizinische Einrichtung
bereits seit 2016. Die Mitgliedshduser initiier-
ten im Berichtsjahr einen Spendenaufruf, mit
dessen Hilfe 10.500 Euro zusammenkamen.
Erfreulicherweise stockte der Caritasverband
die Summe auf 20.000 Euro auf. Die Praxis-
klinik in Syrien konnte so ein kleines Labor
einrichten und ein mobiles Rontgengerit an-
schaffen. Das St. Marien-Hospital Hamm ver-
tieft seitdem den Kontakt mit der syrischen
Klinik durch eine Patenschaft.

Innovationsfahrt nach Aarhus

Eine Innovationsfahrt fithrte die Di6zesane
Arbeitsgemeinschaft der Krankenhduser im
April nach Aarhus (Dédnemark) durch. Vor
Ort informierte man sich iiber die Vorteile
des staatlichen Gesundheitssystems, das so-
wohl die stationdre als auch die ambulante
fachérztliche Behandlung landesweit in fiinf
neu errichteten Universitdtsklinika kon-
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Die Reisegruppe auf dem Hubschrauberlandeplatz des Universitdtshospitals in Aarhus. Foto: Oliver Lohr

zentriert. Eine dieser Kliniken entsteht in
Aarhus. Dort wird fiir 1,4 Milliarden Euro auf
300000 Quadratmetern ein Neubau errich-
tet. 12000 Angestellte versorgen dort jahr-
lich 100000 stationdre, 850 000 Tages- und
130000 Akut-Patienten.

Hygieneinitiative ,,Keine Keime*“

Die Hygieneinitiative der KGNW, ,,Keine
Keime. Keine Chance fiir multiresistente
Erreger. Gemeinsam Gesundheit schiitzen®,
wurde erfolgreich fortgesetzt. Erneut sollen
Patienten und Besucher sowie Mitarbeitende
der 344 Kliniken in NRW angesprochen und
fiir das Thema Hygiene sensibilisiert werden
mit dem Ziel, iiber die Ursachen und die Ri-
siken aufzukldren.

Offentlichkeitsarbeit

Ist Social-Media-Erfolg planbar? Welches
sind die geeigneten Kanéle? Was erwarten die
Nutzer? Wie entstehen multimediale Bilder
und Beitrage? Mit diesen Fragen, aber auch
den Risiken und Chancen rund um die ,,neuen
Medien“ setzte sich die Arbeitsgemeinschaft
der Offentlichkeitsarbeiter der katholischen
Krankenhéduser auseinander. Ein weiterer
Themenschwerpunkt war die strategische
Ausrichtung von Public Relations und Mar-
keting mittels Konzeptionierung, Jahrespla-
nung, Budgetplanung und Resonanzanalysen.

Dariiber hinaus fand in der von uns organi-
sierten Arbeitsgruppe ein reger kollegialer
Austausch statt. Ganz praktisch vertieften die
Teilnehmenden ihre Kenntnisse der Presse-
fotografie in einem Workshop.

Qualitdtsmanagement

Die Arbeitsgemeinschaft der Qualitdtsmana-
ger befasste sich bei ihren Arbeitssitzungen
mit der Frage, was fiir Krankenhduser bei
einem Blick in andere Branchen anwendbar
ist, mit der Neufassung der DIN EN ISO-9001
fiir das Qualitdtsmanagement sowie mit der
Bedeutung und Umsetzung der Richtlinie fiir
das Qualitdtsmanagement sowie der Richtli-
nien des Gemeinsamen Bundesausschusses
(G-BA) fiir das strategische Krankenhausma-
nagement.

Ausblick

Die Krankenhausplanung ist ein Thema, das
auch iiber den Jahreswechsel hinaus die Ar-
beit des Referats bestimmt. Bislang konnten
viele, aber ldngst noch nicht alle Planungs-
verfahren nach dem Krankenhausplan 2015
abgeschlossen werden. Vor diesem Hinter-
grund wird mit Spannung das Gutachten zur
weiteren Fortschreibung der Krankenhaus-
planung in NRW erwartet. Er soll im Sommer
2019 vorliegen. Folgende Zielsetzungen hat
das Ministerium schon benannt:

» Uberversorgung reduzieren und Mehrfach-
vorhaltungen abbauen

= Bedarfs- und qualitédtsorientierte Versor-
gungsplanung fokussieren

= Leistungen und Standorte nach Qualitétsas-
pekten konzentrieren

= Priifen, ob eine regionale (partielle) Unter-
versorgung besteht

Es bleibt abzuwarten, wie diese Vorstel-
lungen in den neuen Planvorgaben konkreti-
siert werden.

Verena Nicole Katrin
Ising-Volmer Gertzen

Andrea
Klausing

Kontakt und weitere Infos

Telefon 05251 209-243
a.klausing@caritas-paderborn.de

Telefon 05251 209-239
v.ising.volmer@caritas-paderborn.de

Telefon 05251 209-271
n.gertzen@caritas-paderborn.de



Gesundheits- und Pflegeberufe
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Einleitung

Alles konzentrierte sich im Jahr 2018 auf
die Umsetzung des Pflegeberufegesetzes
(PfIBG) bzw. auf die Pflegeausbildungs-
und Priifungsverordnung (PlAPrV) und die
Pflegeausbildungsfinanzierungsverordnung
(PflAFinV).

Nach einer sich hinziehenden Regie-
rungsbildung konterte Bundesgesundheits-
minister Jens Spahn bereits wenige Wochen
nach seinem Amtsantritt Ende Méarz 2018
mit dem Entwurf fiir die Ausbildungs- und
Priifungsverordnung. Ende Juni wurde die
Ausbildungs- und Priifungsverordnung der
zukiinftigen Pflegeausbildung vom Bundes-
tag beschlossen. Festzustellen ist, dass trotz
vielfacher Proteste das Kompetenzprofil des
unter bestimmten Voraussetzungen wihlba-
ren Abschlusses Altenpfleger/-in weit unter-
halb der Abschliisse Pflegefachfrau/-mann
und Gesundheits- und Kinderkrankenpflege
abgesenkt wurde. Die allseits gewiinschte
Attraktivitdtssteigerung des Berufes und
des Arbeitsfeldes Altenpflege wird damit
deutlich konterkariert.

Der Gesetzgebungsprozess schloss mit
der Verabschiedung im Bundesrat im
Herbst ab, sodass am 10.10.2018 alle erfor-

Weitere Schwerpunkte

Finanzierung der Fachseminare

der Altenpflege

Durch den lang andauernden Gesetzgebungs-
prozess werden andere landespolitische Be-
lange in NRW fiir die Pflegeausbildung noch
wichtiger: Als Verband haben wir uns massiv
fiir eine Erhohung zur auskdmmlichen Finan-
zierung der Fachseminare der Altenpflege
eingesetzt. Endlich dann auch mit Erfolg:
Ab dem 1.1.2019 werden 100 Euro pro Aus-
bildungsplatz und Monat vom Land NRW in
Vorbereitung des neuen Pflegeberufegesetzes
gewdhrt.

Eine deutliche Steigerung der Zahl der
Ausbildungsplédtze konnte im Erzbistum
Paderborn 2018 ebenfalls erreicht werden.
Aktuell (Stand: 31.12.2018) werden insge-
samt rund 4200 Ausbildungsplétze in pfle-
gerischen Berufen vorgehalten (vgl. Abbil-
dung).

derlichen Verordnungen zur Umsetzung
des Pflegeberufegesetzes im Gesetzesblatt
verdffentlicht wurden. Obgleich seitens der
Caritas alles unternommen wurde, konnte
die Absenkung des Kompetenzprofils des
Altenpflegeabschlusses nicht mehr riickgin-
gig gemacht werden. Auch die Ldnderkam-
mer kritisierte dies deutlich und forderte zur
Anderung auf.

Zur Finanzierungsverordnung wurden
EntschlieBungsantriage zur Anschubfinan-
zierung, zur bundeseinheitlichen Refinan-
zierung der Investitions- und Mietkosten
der Pflegeschulen und der Finanzierung der
praktischen Ausbildung im Hochschulstu-
dium Pflege verabschiedet. Nun konnte die
Umsetzung des Pflegeberufegesetzes auf al-
len Ebenen starten.

Das Land NRW brachte parallel dazu im
Sommer ankniipfend den Gesetzentwurf der
Landesregierung — ,,Umsetzung des Pflegebe-
rufegesetzes in NRW* — auf den Weg. Dieser
wurde im Dezember 2018 vom Landtag ver-
abschiedet.

Die Regelung einer Pflegeassistenzaus-
bildung war im Bundesgesetz nicht moglich.
Hier sind die Lénder in der Regelungspflicht.

et

Im vergangenen Jahr war

Die Caritas hat sich im gesamten Gesetz-
gebungsprozess fiir eine zweijahrige bun-
deseinheitliche Assistenzausbildung aus-
gesprochen.

Die Caritas in NRW begleitet proaktiv
den Umsetzungsprozess ,,Pflegeberufege-
setz*“: Nach Informationsveranstaltungen
fiir Leitungsverantwortliche und Fiihrungs-
krifte zu Kernthemen der Reform im Friih-
jahr folgten im Herbst — nach Vorliegen der
Ausbildungs- und Priifungsverordnung
sowie der Rechtsverordnung zur Finanzie-
rung — Schulungsveranstaltungen, die sich
differenziert an Leitungsverantwortliche
und Fiihrungskréfte sowie an Pddagogen
und Praxisanleiter richteten. Im Frithjahr
2019 sollen Seminare fiir Praxisanleitende
und Pflegepddagoginnen und Pflegepdda-
gogen zum Umsetzungsprozess angeboten
werden; ebenso auch zwei Fachtage mit
dem Schwerpunkt Finanzierung. Im wei-
teren Jahresverlauf sollen schwerpunkt-
spezifische Seminare folgen. Fiir den sich

anschlieBenden Umsetzungsprozess ab
2020 wird eine Beratung und Begleitung
der Pflegeschulen und Praxiseinrichtungen
vorgesehen.

Vi i

en die Pflegekrdfte gefragt. Und sie nahmen die Méglichkeit zur

Meinungsduferung wahr: 79 Prozent der Pflegekrdfte stimmten fiir die Errichtung einer
Pflegekammer. Foto: Fotolia — © 2015 Martin John Bowra
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Errichtung einer Pflegekammer Pflegerische Ausbildungsplatze im Erzbistum Paderborn 2016-2018

Im Koalitionsvertrag des Landes NRW 2017

wurde vereinbart, dass eine Interessenvertre-  Innerhalb der sog. Ausbildungsplatzabfrage erhebt der DiCV Paderborn jahrlich diverse Kenn-
tung der Pflegenden errichten werde, sofern  Zahlen der Ausbildung an Pflegeschulen der Caritas in NRW. Ziel der Abfrage ist der Gewinn
diese es wollten. Seit dem 10.1.2019 ist klar: einer umfassenden Ausbildungsstatistik zur Unterstitzung der verbandspolitischen Arbeit sowie

. zur Einordnung der eigenen Pflegeschule.
Ja, sie wollen es. 79 Prozent der Pflegekrifte 9 9 9
stimmten fiir die Errichtung einer Pflegekam-

KP heits- Krankenpfl
mer. Das Kammergesetz soll zum 1.1.2020 G Gesundneits- und Krankenpfiege

) A o ) GKPAss Gesundheits- und Krankenpflegeassistenz
in Kraft treten. Die Caritas in NRW wirkt  GkiP  Gesundheits- und Kinderkrankenpflege

konstruktiv an der Errichtung einer Pflege- AP Altenpflege
kammer mit. APH Altenpflegehilfe
HE Hebammenwesen (Die Zahl der Ausbildungsplatze wurde erst ab dem Jahr 2017 erhoben.)

Integrierte Leitungsqualifikation

Die Weiterbildung ,,Integrierte Leitungsqua- 10000
lifikation® fiir pflegerische Fithrungskrifte 9185 2016 2017 W2018
(ILQP®) in den ambulanten und stationdren 1546

Einrichtungen besteht seit iiber zehn Jahren. 1000
Qualitdt und Erfolg zeichnen dieses modu-

larisierte Weiterbildungskonzept aus. Die 156 227
Qualifizierung richtet sich an Pflegefach- 100 84
kréfte aus Krankenhdusern, stationdren und 50
teilstationdren Pflegeeinrichtungen sowie der
ambulanten Pflege, die eine Aufstiegsqualifi- 1
zierung anstreben. Die neue DKG-Richtlinie,
die zum 1.5.2018 fiir diese Weiterbildungen
empfohlen wird, wird in den neu beginnen- 0
AP APH HE

den Kursen seit dem 11.2.2019 umgesetzt. GKP GKPAss GKiP

(@)

Caritas-in-NRW-Stufenmodell zur Umsetzung des Pflegeberufereformgesetzes

Il. PHASE:
Fachtage & Schulungen

|. PHASE:
ll. PHASE:

Information zur PfIAPTV Beratungen im

Umsetzungsprozess

+ Leitung
+ Fihrungsverantwortliche

« Fachtage A.1/A4.2 %]
Leitung, Fihrungsverantwortliche
Pflegepédagogen (PF) &
Praxisanleitungen (PA)

» Pflegeschulen

* Praxiseinrichtungen /
Praxisanleitungen (PA)

» Netzwerke

* Runde Tische

verzogerte
Regierungsbildung >>
Entwurf PflAPTV

NEU: 2 Fachtage zur Finanzierung

+ Schulungen B:
Pflegepadagogen (PP) und
Praxisanleitende (PA) E

2018 I. 2018 I 1.2018 I. 2019 1 Il. 2019
drei Termine - Fachtage A.1 &A.2 Schulungen B
an vers. Orten je dreilzwei Termine drei Seminare an allen
an vers, Orten 5 DICV -Standorten

Quelle: Eigene Darstellung — mod. E. M. Miller/N. Gertzen, Caritas in NEW, Nov. 2018



Das neue Pflegeberufegesetz samt Verordnungen

Mit der zuklnftigen Pflegeausbildung wird
es Pflegenden moglich, im Lauf ihres Be-
rufslebens in allen Feldern der Pflege zu
arbeiten. Die im Kompromiss vorgesehene
Spezialisierungsoption, den Abschluss der
Altenpflege oder Gesundheits- und Kinder-
krankenpflege erwerben zu kdnnen —wenn
ein Vertiefungseinsatz im dritten Ausbil-
dungsjahr im Bereich dieses Feldes vor-
gesehen war —, wird allerdings die Berufs-
feldwahl dieser Absolventen begrenzen.
Dies wird seitens der Caritas wie auch der
Pflegewissenschaft als nicht zukunftsfahig
angesehen. Auch ist die damit verbundene
komplexe Logistik eine Herausforderung.

Die neue Ausbildung bietet viele Chan-
cen der Neuausrichtung des Berufes. Ins-
besondere die Tatsache, dass erstmalig
Vorbehaltstatigkeiten fur professionelle
Pflegekrafte im Gesetz benannt wurden,
ist eine Aufwertung, aber auch besondere
Anforderung. Auch die Aufnahme der pri-
mar qualifizierenden Pflegestudiengéange
ist zu begriBen. In allen Bereichen werden
das Grundverstandnis der Ausbildungs-
Ziele sowie die Gestaltung von Ausbildung
neu auszurichten und in Curricula, Kon-
zepten fUr das Ausbildungsangebot sowie
der Sicherstellung der Praxisbegleitung
und -anleitung umzusetzen sein.

Frauen und Muitter | 11

Der bereits 2004 vom DiCV initiierte
Prozess zur Vernetzung sowie Fusionen
von Schulen und die damit verbundene
sektorenUbergreifende Zusammenarbeit
— auch im praktischen Ausbildungsbe-
reich — werden es den Tragern auch in
Zukunft erleichtern, diese Anforderungen
zu stemmen.

Mit der Pflegeberufereform wird auch
die Finanzierung der Pflegeausbildung
neu organisiert. Die Ausbildung wird Uber
Fonds auf Landesebene erfolgen. Damit
eine Wettbewerbsverzerrung vermieden
wird, zahlen alle Krankenh&user, ambu-
lante, teilstationére und stationéare Einrich-
tungen und Dienste in diesen Fonds ein.
Die Refinanzierung dieser Beitrage erfolgt
Uber GKV, PKV, Land und die Pflegeversi-
cherung. Kritisiert wurde und wird seitens
der Caritas, dass Nutzer der Pflegeleistun-
gen im SGB-XI-Bereich die Kosten mittra-
gen mussen, da die Pflegeversicherung
nur eine Teilkaskoversicherung ist. Es ist
nach wie vor eine politische Forderung der
Caritas, dieses zu veradndern und einen
direkten Ausgleich Uber die Pflegeversi-
cherung zu erreichen. Wie im gesamten
Gesetzgebungsprozess empfiehlt der DICV
Auszubildenden und Tragern den genera-
listischen Abschluss.

Nicole Katrin
Gertzen

(bis 28.02.2019 - jetzt
Referat Krankenhaus)

Eva Maria
Mdiller

Kontakt und weitere Infos

Telefon 05251 209-318
e.mueller@caritas-paderborn.de
n.gertzen@caritas-paderborn.de

Kur- und
Erholungshilfen

Einleitung

Im Februar 2012 wurde die Begutachtungs-
richtlinie fiir die Antragsbeurteilung der
Mutter-Kind-Kuren iiberarbeitet und erst-
malig auch eine Umsetzungsempfehlung
fiir die Mitarbeiter der Krankenkassen
verabschiedet. Seit dieser Richtlinienén-
derung hat sich der Markt an dieser Stelle
stabilisiert.

Im Bereich der Erholungshilfen fehlen
weiterhin dringend benétigte Landesmit-
tel, um Erholungsmafnahmen fiir Kinder,
behinderte Menschen, Familien und Se-
nioren bezuschussen zu kénnen. Nur der
Einsatz der ehrenamtlichen Helfer wird im
Bereich der Ferienmaflnahmen fiir Kin-
der noch mit einem Sonderurlaubsgesetz
finanziell unterstiitzt. Im Koalitionsver-
trag der Landesregierung in NRW wurde
eine mogliche Forderung des Landes fiir
die Familienerholung in Aussicht gestellt.
Erstmalig sollen dafiir 2020 Mittel im
Landesetat eingestellt werden.

Mit 75.000 Euro fordert der Di6zesan-
Caritasverband bediirftige Teilnehmer der
Erholungsangebote fiir Kinder, behinderte
Menschen und Senioren. Die Maflnahmen
werden von den Ortlichen Caritasverbén-
den durchgefiihrt. Zusétzlich stehen noch
kirchliche Mittel fiir Erholungsmafinah-
men fir Familien zur Verfiigung. Die
Anmeldungen dazu werden von den Ort-
lichen Caritasverbianden aufgenommen,
die weitere Organisation liegt im Referat
Kur- und Erholungshilfen.

Zu den Aufgaben des Referates Kur-
und Erholungshilfen gehdren die Vertre-
tung und Beratung der angeschlossenen
Trager und Einrichtungen im Kur- und
Erholungsbereich. Im Bereich der Miitter-
genesung liegt beim Referat die Geschifts-
fithrung der di6zesanen Arbeitsgemein-
schaft. Dariiber hinaus bedient das Referat
die bundesweit geschaltete Hotline und die
Onlineberatung. Des Weiteren pflegt das
Referat eine selbst entwickelte Internet-
seite mit Seniorenerholungsangeboten.
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Schwerpunkte

Familienerholung
Im Koalitionsvertrag der neuen Landesre-

gierung in NRW wurde folgende Formulie-
rung aufgenommen: ,,Familien mit geringem
Einkommen wollen wir durch die Férderung
einer Familienerholung in einer anerkannten,
gemeinniitzigen Einrichtung gemeinsame
Bildungs- und Freizeiterlebnisse ermdogli-
chen.” Im Jahr 2003 wurde die bis dahin gel-
tende Forderung der Familienerholung durch
das Land NRW eingestellt.

Das Referat Kur- und Erholungshilfen
hatte 2017 die Koordination dazu von der
Arbeitsgemeinschaft der Spitzenverbidnde
der Freien Wohlfahrtspflege des Landes NRW
erhalten. Beteiligt daran sind Akteure der Fa-
milienerholung, Familienbildung und Famili-
enberatung. Die Arbeitsgruppe hat sich in vier
Sitzungen getroffen und Gespriche dazu auch
mit dem Ministerium fiir Kinder, Familie,
Fliichtlinge und Integration des Landes NRW
gefiihrt. In einem Workshop am 18. Mirz
2019 wurden die Inhalte einer zukiinftigen
Landesmittelrichtlinie abgestimmt.

Im Erzbistum Paderborn gibt es weiter-
hin eine Forderung der Familienerholung aus
Bistumsmitteln. In den vergangenen Jahren
konnten die Mittel nicht ausgeschopft wer-
den, da die Richtlinien dazu sehr eng gefasst
waren. In Verhandlungen konnte erreicht

werden, dass jetzt diese Mittel dem Didze-
san-Caritasverband zur Verfiigung gestellt

Erstmals nahmen Haupt- und Ehrenamtliche der Miittergenesung aus ganz NRW an einer

gemeinsamen Tagung teil. Zwei Tage lang trafen sie sich in der Mutter-Kind-Klinik St. Ursula

in Winterberg. Foto: DiCV

werden und eigene Richtlinien dazu entwi-
ckelt werden konnen. Ziel ist es, besonders
drmeren Familien den Zugang zu einer Fa-
milienerholung zu erleichtern. Erstmalig
konnen ab 2019 jetzt unter den verdnderten
Bedingungen FamilienerholungsmafBinahmen
gefordert werden.

Absicherung der Kurberatung
Aufgrund zusitzlicher kirchlicher Mittel
konnte in den vergangenen Jahren die Kur-

beratung in der Didzese abgesichert werden.
Unabhéngig davon hat der Referatsleiter in
seiner Funktion als Sprecher des Fachaus-
schusses Miittergenesung in NRW zunéchst
iber einen Wahlpriifstein im Rahmen der
Landesarbeitsgemeinschaft fiir Wohlfahrts-
pflege auf die fehlende Absicherung hin-
gewiesen und dafiir auch eine Antwort der
CDU-Landtagsfraktion erhalten. Durch
Vermittlung des Landtagsabgeordneten Da-
niel Sieveke (CDU) aus Paderborn erhielt

Nach einer zehnjdhrigen Pause wurde 2018 erstmals wieder ein sogenannter Crashkurs fiir Neueinsteiger in der Kurberatung fiir NRW und

Niedersachsen angeboten. Foto: DiCV



der Referatsleiter eine Einladung zum Ge-
spriach bei Minister Karl-Josef Laumann zum
Thema. Laumann versuchte daraufhin, noch
Einfluss zu nehmen auf die auf Bundesebene
laufenden Koalitionsgespriache. Dort wurde
es zwar nicht aufgenommen, aber in weiteren
Gesprédchen mit dem Ministerium stellte die-
ses zumindest ein Projekt zur ,,Kurberatung
fiir pflegende Angehdrige™ in Aussicht. Im
Rahmen dieses Projektes, das sich jetzt im
Abstimmungsprozess mit dem Ministerium
befindet, erhalten die Kurberatungsstellen
eine Landesforderung fiir jede beantragte
MaBnahme.

Als Mitglied im Bundesvorstand der
KAG bemiihte sich der Referatsleiter aber
auch um eine bundesweite Finanzierung. In
Zusammenarbeit mit der Rechtsabteilung
des Didzesan-Caritasverbandes wurde eine
Gesetzesinitiative auf den Weg gebracht. In
zwei Workshops des Miittergenesungswerks
wurde der Vorschlag diskutiert, modifiziert
und als Gesetzesvorschlag im Rahmen des
Terminservice- und Versorgungsgesetzes
(TSVG) eingebracht. Der Vorschlag wird
auch von der Bundesarbeitsgemeinschaft fiir
Wohlfahrtspflege mit unterstiitzt. Das Gesetz-
gebungsverfahren lauft zurzeit noch.

Katholische Arbeitsgemeinschaft fiir
Mittergenesung (KAG)

Der Referatsleiter ist Mitglied der Delegier-
tenversammlung und vertritt die Geschafts-
fiihrer der Didzesen im Bundesvorstand der
KAG. Aus dem Erzbistum Paderborn ist
auflerdem Sabine Lohmann Mitglied in der
Delegiertenversammlung als Vertreterin der
CKD.

Caritas Brilon fiir Gesundheit und
Familien gGmbH

Nach Auflésung des ,,Caritas Kur- und Er-
holungsheime im Erzbistum Paderborn e. V.
zum Jahresende 2017 sind die beiden Mut-
ter-Kind-Kliniken in eine neu gegriindete
GmbH iibergegangen, die dem Caritasver-
band Brilon angeschlossen ist. Neben dem
Mehrheitsgesellschafter ,,Caritasverband
Brilon e. V.“ ist als Minderheitsgesellschafter
die ,,CariPro — Gesellschaft zur Férderung
caritativer Einrichtungen im Erzbistum Pa-
derborn mbH* an dieser neuen Gesellschaft
beteiligt. Als Fachreferat ist das Referat Kur-
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Susanne Laschet, Schirmherrin des Miittergenesungswerks NRW, ldsst sich von Ann-Kathrin (7)
und Johanna (9) die Biicherei in der Mutter-Kind-Klinik St. Ursula in Winterberg zeigen.
Foto: Jonas

und Erholungshilfen iiber die CariPro Mit-
glied in der Gesellschafterversammlung, die
gleichzeitig die Aufsichtsfunktion innehat. In
diesem ersten Jahr traf sich die Gesellschaf-
terversammlung fiinfmal zu einer Sitzung.

Erstmals NRW-weite Mitarbeitertagung

Eine Tagung fiir die Haupt- und Ehrenamt-
lichen der Miittergenesung in NRW wurde
erstmalig am 30. und 31. August 2018 ange-
boten. In den vergangenen Jahrzehnten gab
es dieses Angebot ausschlieBlich fiir das
Erzbistum Paderborn, jetzt wurde es fiir alle
Mitarbeitenden aus NRW gedffnet. 70 Ehren-
und Hauptamtliche aus den Diézesen Aachen,
Essen, Koln, Miinster und Paderborn folgten
der Einladung und trafen sich zwei Tage
lang in der Mutter-Kind-Klinik St. Ursula in
Winterberg. In Workshops wurden verschie-
dene aktuelle Themen vertieft. Mitbeteiligt
waren Margot Jager (KAG-Bundesgeschéfts-
fithrerin), Marlies Gemein (KAG K6ln) und
Dr. Kirsten Soyke (Kuratoriumsvorsitzende).

Crashkurs fiir Neueinsteiger in der
Kurberatung

Nach einer zehnjdhrigen Pause wurde am
13. und 14. Mérz 2018 ein sog. Crashkurs fiir
Neueinsteiger in der Kurberatung fiir NRW

und Niedersachsen angeboten. 20 Teilneh-
mende folgten der Einladung und informier-
ten sich iiber die Strukturen, Grundlagen der
Kurberatung, Inhalte einer Vorsorge- oder
RehamaBnahme fiir Miitter/Vater und Kin-
der sowie iiber die gesetzlichen Rahmenbe-
dingungen.

MGW-Schirmherrschaft in NRW
Erstmalig ist es gelungen, die Frau des am-
tierenden Ministerprasidenten in NRW als
Schirmherrin des Miittergenesungswerks
(MGW) fiir NRW zu gewinnen. Im Jahr 2018
konnten jetzt die ersten Aktionen mit Su-
sanne Laschet, Ehefrau des NRW-Minister-
préasidenten Armin Laschet, umgesetzt wer-
den. Als Einstieg wihlte sie den Auftakt zur
MGW-Sammlung auf der Domplatte in K6ln
und sammelte mit der Sammeldose in der
FuBgingerzone. Im Laufe des Jahres nahm
sie dann an einer Sitzung des LAG-Fachaus-
schusses Miittergenesung NRW teil und be-
suchte die Mutter-Kind-Klinik St. Ursula in
Winterberg. Eine besondere Freude fiir den
Fachausschuss war eine Spende von Minis-
terprasident Armin Laschet {iber 40.000 Euro,
die er als Festredner der Bauindustrie in
NRW erhielt und die er der Miittergenesung
in NRW stiftete.
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.

Susanne Laschet (sitzend, Mitte), Schirmherrin des Miittergenesungswerks in NRW, war zu

Besuch in der Mutter-Kind-Klinik St. Ursula in Winterberg. Umgeben wird sie von (stehend,
von links) Elisabeth Schilling (Caritas Brilon), Klinik-Leiterin Karin Krohn, Klaus Tintelott
(Sprecher Miittergenesung der Freien Wohlfahrtspflege NRW), Caritas-Geschdftsfiihrer
Heinz-Georg Eirund, Ludwig Albracht (Caritasrat) sowie (sitzend, von links) den Klinik-
gdsten Anne-Kathrin Schmidt, Kathrin Theel, Ann-Kathrin (7), Johanna (9) und Samantha (5).

Foto: Jonas

Eine Ara geht zu Ende: Klaus Tintelott

im Ruhestand

Nach iiber 32 Jahren verabschiedet sich
Klaus Tintelott als Leiter des Referates Kur-
und Erholungshilfen sowie als Geschéfts-
fithrer der Arbeitsgemeinschaft und geht in
den wohlverdienten Ruhestand. Neben der
alltdglichen Arbeit und jahrlich wiederkeh-
renden Aktionen und Veranstaltungen wurde
in dieser Zeit auch eine Kunstausstellung
mit Werken von Kiinstlern aus dem Bereich
der Frauenverbédnde in der Diozese Pader-
born organisiert, aber auch Benefizkonzerte,
Malwettbewerbe und Aktionen, insbeson-
dere in der Fulligingerzone in Paderborn.
Zusammen mit der Vorsitzenden der Ar-
beitsgemeinschaft ist es auch gelungen, zwei
Schirmherrinnen des Deutschen Miitterge-
nesungswerks, die Frauen des jeweiligen
Bundesprésidenten, Christiane Herzog und
Christina Rau, fiir Aktionen nach Paderborn
zu holen. Ab dem 1. Mérz 2019 {ibernimmt
Verena Ising-Volmer als Nachfolgerin von
Klaus Tintelott das Referat Kur- und Erho-
lungshilfen und die Geschéaftsfithrung der
Arbeitsgemeinschaft fiir Miittergenesung.

Sie tritt auch die Nachfolge als Sprecherin
des LAG-Fachausschusses Miittergenesung
in NRW an. Verena Ising-Volmer ist 54 Jahre
alt, verheiratet, hat zwei erwachsene Kinder
und ist Diplom-Kauffrau (FH) fiir Einrich-
tungen im Gesundheitswesen. Bisher hat sie
schon beim Didzesan-Caritasverband im Be-
reich der Krankenhiuser gearbeitet.

Ausblick

Absicherung der Kurberatung

Durch eine zusitzliche finanzielle Forderung
aus Bistumsmitteln konnte eine finanzielle
Absicherung der Kurberatung im Erzbistum
Paderborn erreicht werden. Fiir eine dauer-
hafte Absicherung ist aber eine gesetzliche
Absicherung oder eine Férderung aus Lan-
desmitteln erforderlich. Das Referat hat im
Gespriach mit dem Minister fiir Arbeit, Ge-
sundheit und Soziales des Landes NRW zwar
eine Landesforderung fiir die Kurberatung
fiir pflegende Angehdrige erreicht, aber noch
nicht eine allgemeine Landesforderung fiir
dieses Beratungssystem. Parallel dazu wird
weiterhin eine gesetzliche Absicherung im

Sozialgesetzbuch V versucht. Auf der Bundes-
und Landesebene miissen diese politischen
Prozesse weiterverfolgt werden.

MGW-Schirmherrschaft in NRW

Die Zusammenarbeit mit der Schirmherrin
in NRW ist gut angelaufen, und mehrere Ter-
mine wurden 6ffentlichkeitswirksam durch-
gefiihrt. Diese Schirmherrschaft muss aber
weiter gepflegt und mit neuen Ideen versehen
werden.

Projekt Kurberatung fur

pflegende Angehérige

Das Landesprojekt Kurberatung fiir pfle-
gende Angehdrige ist angestoBen, muss jetzt
aber noch mit Leben gefiillt werden. Die
besondere Herausforderung besteht darin,
ausreichend Plitze in Kliniken und Einrich-

tungen zu finden, sowohl fiir die pflegenden
Angehorigen als auch fiir die Pflegebediirf-
tigen.

o N

e
Tl i
B D
Klaus Verena
Tintelott Ising-Volmer

(seit 1. Mérz 2019)

Kontakt und weitere Infos

Telefon 05251 209-239
v.ising.volmer@caritas-paderborn.de
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Schwangerschaftsberatung,
Frihe Hilfen, Familienpflege

Einleitung

Es gibt sie in allen erdenklichen Formen,
egal ob klassisch oder doch eher auflerge-
wohnlich. Die Rede ist von Familien. Das
wissen auch die Beraterinnen der 14 ka-
tholischen Schwangerschaftsberatungs-
stellen im Erzbistum Paderborn. Wenn es
in der Schwangerschaft Konflikte, Fragen
oder Probleme gibt, sind die Ratsuchenden
dort an der richtigen Adresse. Schon seit
1976 erfahren Schwangere hier Beratung
und Begleitung rund ums Thema Schwan-
gerschaft, Familie und Leben mit Kind.

Die psychosoziale Beratung ein-
schlieBlich der Vermittlung von Hilfen
ist und bleibt Kernstiick der katholischen
Schwangerschaftsberatung. Mit diesem
Angebot begegnet die katholische Kirche
den vielféltigen Problemen, Konflikten
und Krisen, die durch eine Schwanger-
schaft ausgelost werden konnen. Rund
5700 Frauen, Méanner und Paare haben
im Jahr 2018 die katholischen Schwan-
gerschaftsberatungsstellen aufgesucht. In
14300 Beratungsgespridchen und 3 800
Informationskontakten wurden Themen
bearbeitet, z. B. Beziehungsstrukturen
geklart oder verbessert, Netzwerke auf-
gebaut oder iiber Fragen zur Existenzsi-
cherung informiert.

Schwerpunkte

Vermittlung finanzieller Hilfen
Finanzielle Probleme sind bei den Fami-
lien, die die Beratungsstelle aufsuchen, oft
als grofites Problem benannt. Aufstockende
Leistungen wie Wohngeld, Kinderzuschlag
oder Arbeitslosengeld II sind keine Seltenheit.
Wird dann ein (weiteres) Kind erwartet, spitzt
sich die finanzielle Lage zu. Die Anschaf-
fung von Baby-Bett, Kinderwagen und Co. ist
kostspielig, und auch gebrauchte Sachen sind
fiir werdende Miitter oft unerschwinglich.
Die Ausschopfung der gesetzlichen Mog-
lichkeiten reicht oft nicht aus, um die finan-
ziellen Mehrbelastungen, die durch eine
Schwangerschaft und die Geburt eines Kin-
des entstehen, aufzufangen. Folgende finan-
zielle Hilfen, auch wenn sie nicht kosten-
deckend sind, tragen zur Entlastung der Ge-
samtsituation bei.

Vermittelte finanzielle Hilfen:
3200 (Erst-)Antrdge der Bundesstiftung
,»Mutter und Kind — Schutz des ungeborenen
Lebens®, insgesamt 1.700.000 €
Der Diézesane Hilfsfonds hat 75.000 € fiir
die Einzelfallhilfe zur Verfiigung gestellt.
33.000 € wurden aus kommunalen Fonds
vermittelt.
aus Spenden/sonstige Mittel: 32.500 €

Des Weiteren wurden Sachleistungen aus
diversen Kleiderkammern, dem Mobellager
etc. weitergegeben.

Die Schwangerschaftsberatungsstellen
reagieren sehr schnell auf die Bedarfe ihrer
Zielgruppen. Sie vernetzen sich mit anderen
Diensten und Einrichtungen, um den Rat-
suchenden den Zugang zu einem mdglichst
breiten Angebotsspektrum zu erméglichen.
Allerdings stoBBen die Beraterinnen inzwi-
schen auch an ihre (sprachlichen) Grenzen,
es miissen dauerhaft weitere Unterstiitzungs-
angebote ausgebaut werden.

Lebensschutzkonzept

In der Beratungspraxis stellen sich vor dem
Hintergrund gesellschaftlicher und medizi-
nischer Entwicklungen immer wieder neue
ethische sowie existenzielle Fragen, die einer
konzeptionellen Verankerung bediirfen. Das
Konzeptpapier ,,Lebensschutzkonzept der
kath. Schwangerschaftsberatung* beschreibt

und entfaltet weiterfithrend das umfassende
Lebensschutzverstidndnis des Fachdienstes.
Dieses Konzeptpapier ist in einer bundes-
weiten Arbeitsgruppe entstanden und in Ab-
sprache mit der Deutschen Bischofskonferenz
von den Vorstdnden des DCV und des SkF
Anfang 2018 freigegeben.

Arbeitsplatz Schwangerschaftsberatung
Das Kompendium ,,Arbeitsplatz Schwanger-
schaftsberatung — ein Handbuch fiir die Pra-
xis“ ist fertiggestellt. Gerade in der Zeit des
,»Generationswechsels” in der Beratung wurde
dadurch eine fundierte Hilfestellung Tragern
und Beraterinnen zur Verfiigung gestellt.

Vertrauliche Geburt

Die Ergebnisse der Evaluation der vertrau-
lichen Geburt sind 2017 verdffentlicht wor-
den, und das Institut InterVal und auch die
Bundesregierung ziehen in ihrem Bericht
eine positive Bilanz. Das Gesetz wurde er-
folgreich umgesetzt, die Zielgruppe weill von
dem Angebot der vertraulichen Geburt. Das
vorrangige Ziel, dass sich betroffene Frauen
ein Leben mit Kind vorstellen oder den Weg
der Adoption gehen, wurde in vielen Féllen
erreicht. Die komplexen Abldufe der Umset-
zung haben sich als praktikabel erwiesen.
Daher wiiren gesetzliche Anderungen nicht
eingeplant.

Der DCV sieht in den Berichten aller-
dings einige Probleme nicht erwihnt, z. B.
die Einbindung von Rettungsdiensten oder
die Unterbringung bis zur Geburt etc. Die
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Tageseinrichtungen fur Kinder

katholischen Schwangerschaftsberatungs-
stellen sind an dieser Stelle gefragt, ihre
Erfahrungen gut zu dokumentieren, um eine
Verbesserung fiir betroffene Schwangere an-
zustreben.

Datenschutz

Am 24.5.2018 trat das neue KDO-Gesetz in
Kraft, d. h., personenbezogene Daten diirfen
nur verarbeitet werden, wenn entweder die
Einwilligung des Betroffenen vorliegt oder
eine gesetzliche Regelung die Verarbeitung
gestattet. Das bedeutete fiir die Tréger von
katholischer Schwangerschaftsberatung eine
individuelle Priifung und Uberarbeitung der
bisher genutzten Datenschutzerkldrungen
durch den zustdndigen Datenschutzbeauf-
tragten.

Kontakt und weitere Infos

Telefon 05251 209-349
a.baule@caritas-paderborn.de

Verinderte gesellschaftliche Realitdten und
durch sie veranlasste Umstrukturierungen
auf Bundes-, Landes- und Bistumsebene
pragten 2018 die Arbeit des Referats ,, Tages-
einrichtungen fiir Kinder* des DiCV. Erste
Schritte auf dem Weg zu einem reformier-
ten Kinderbildungsgesetz (KiBiz) wurden
in NRW unternommen: Mit dem ,,Trager-
rettungspaket® und den Vorbereitungen zum
,Qesetz fiir einen qualitativ sicheren Uber-
gang zu einem reformierten Kinderbildungs-
gesetz“ wurden Triger von Kindertagesstét-
ten finanziell entlastet und ihr Fortbestehen
bis zur Umgestaltung der Finanzierungssitu-
ation ermoglicht. Viele Gesprache, Anfragen
und Anhdrungen verdeutlichten die Reform-
bestrebungen auf allen Ebenen. Dabei setzte
das NRW-Ministerium fiir Kinder, Familien,
Fliichtlinge und Integration (MKFFI) auf
Erkenntnisse aus Projekten wie z. B. zur
Beobachtungs- und Dokumentationspraxis
in Kitas, aber auch auf unkonventionelle
Kanile und Gespréchspartner. Das MKFFI
gewidhrte den kommunalen Spitzenverbén-

Weitere Schwerpunkte

Neue Personalvereinbarung

Zum 1. Dezember 2018 trat die neue Per-
sonalvereinbarung in Kraft. Sie stellt einen
Baustein dar, um dem Fachkraftemehrbedarf
der kommenden Jahre entgegenzuwirken.
Darin wird einem groferen Personenkreis
ermoglicht, als Fachkraft zu arbeiten. Zwar
werden Praxiserfahrungen und Qualifikati-
onsmafnahmen fiir die Zulassung gefordert,
diese stehen aber in keiner Relation zu einer
Ausbildung oder einem Studium in diesem
Bereich. Die Qualifizierung von Fachkréften
sowie deren Anleitungsprozesse riickten ver-
stiarkt in den Fokus des Referats.

Tragerstrukturen

Die desolate Finanzierung durch das aktuelle
KiBiz veranlasste das Erzbistum bereits vor
Jahren zur Griindung iibergeordneter Tri-
gerstrukturen. Mit dem Kindergartenjahr
2018/2019 ist nun der Ubergang der ehemals
kirchengemeindlichen Einrichtungen in die
sieben Tragergesellschaften abgeschlossen.

den dabei deutlich groBeren Einfluss als der
Freien Wohlfahrtspflege.

Die spitzenverbandliche Vertretung
fand sich in einem komplexer gewordenen
System wieder. Spitzenverbandliche und
kirchliche Interessen wurden in gemein-
samer Strategie verfolgt. Im Rahmen des
Vorstands der DiAG KiTa wurden Positi-
onierungen und Prozesse diskutiert und
mitgetragen.

Die KiBiz-Reform entwickelte sich zu
einer Finanzierungsreform, wobei — entge-
gen ersten Tendenzen — an der Systematik
iiber Kindpauschalen festgehalten wird. Un-
ter dem Deckmaéntelchen der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf sollen zusitzliche
Bundesmittel statt in die Verbesserung von
Qualitét in ein zweites beitragsfreies Kin-
dergartenjahr vor der Einschulung flieBen.
Medienwirksam wurden diese ,,Stellschrau-
ben” im Reformprozess seitens des MKFFI
inszeniert; eine verbindliche Festsetzung
von Qualitédtsstandards in Kindertagesein-
richtungen blieb jedoch aus.

Um ihre Arbeit weiterzuentwickeln und zu
koordinieren, nahmen die Planungen zur
Kompetenzeinheit Kita im Erzbischoflichen
Generalvikariat 2018 Gestalt an. Die Verén-
derung der Tragerstruktur stellt das Referat
vor konzeptionelle Herausforderungen. Die
eigene Leistungs- und Profilschdrfung als
Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege
sowie die Suche nach neuen Formaten der
Zusammenarbeit begannen.

Zentrale Handlungsebenen

Als unsere zentralen Handlungsebenen gel-
ten weiterhin die spitzenverbandliche Ver-
tretung, die erfolgreiche Projektarbeit (z. B.
Bundesprogramm ,,Sprach-Kita — Weil
Sprache der Schliissel zur Welt ist®), Fra-
gestellungen im Bereich der integrativen
Erziehung sowie die externe Fachberatung.
Hier sind vor allem die unterschiedlichen
Erwartungen der heterogenen Trédger im
Blick zu behalten. Wie kann es zukiinftig
gelingen, die Trdgerlandschaft aus grofen
Trégergesellschaften, Einrichtungen von
Orts- und Kreis-Caritasverbdnden sowie
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Gespannt verfolgten die Kindertageseinrichtungen in NRW die ersten Schritte auf dem Weg zu

einem reformierten Kinderbildungsgesetz (KiBiz). Foto: Lenka Fortelna / Pixabay
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Umgang mit digitalen Medien

Unser referatsinternes Jahresthema ,,Umgang
mit digitalen Medien* stieB anfénglich auf
Skepsis in den Reihen der Leitungen. Vor al-
lem die Einsicht, dass digitale Medien zu den
Lebenswirklichkeiten der Kindergartenkin-
der von heute gehoren, reifte wahrend vieler
Gespriche, Konferenzen und Fortbildungen.
Thematisiert wurden Chancen und Risiken
von Tablets & Co., aber auch einrichtungsspe-
zifische Medienkonzepte und die damit ver-
bundene Reflexion der Haltungen der Mitar-
beitenden. Pddagogische Fachkréfte fragten
konkrete Unterstiitzungsmdglichkeiten im
Alltag und Umsetzungsideen fiir die Praxis
nach und bewerteten die Auseinandersetzung
im Rahmen unserer Veranstaltungen als sehr
gelungen.

Bundesprogramm Sprach-Kita

Positiv verlief zudem die Projektarbeit im
Bundesprogramm ,,Sprach-Kita — Weil Spra-
che der Schliissel zur Welt ist“. Erste Aus-
wertungen zeigten, dass der regelméifigen
Begleitung der Einrichtungen eine sehr grofie
Bedeutung zukommt. Gemeinsam erarbeitete
Qualitétsstandards konnen so erfolgreich und
nachhaltig implementiert und weiterentwi-
ckelt werden.

Deutscher Kita-Preis

Mit dem trégeriibergreifenden Netzwerk der
Herner Familienzentren wurden Kooperati-
onspartner von uns mit dem zweiten Platz
des Deutschen Kita-Preises ausgezeichnet.
Die Paderborner katholische Kita St. Kilian
schaffte es unter die Nominierten.
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Koﬁtakt und weitere Infos

Telefon 05251 209-268
i.schlottmann@caritas-paderborn.de



18 | Kinder und Jugendliche

Erziehungs- und Familienhilfen

Einleitung

Auch 2018 waren die Themen Weiterent-
wicklung der Jugendhilfe, die Reform des
Kinder- und Jugendhilfegesetzes (SGB
VIII) und die Verhandlungen zu Rahmen-
vertrdgen in der Jugendhilfe in NRW im
Fokus.

Im Koalitionsvertrag wurde verein-
bart, auf der Grundlage des vom Bun-
destag verabschiedeten — aber nie vom
zustimmungspflichten Bundesrat bestd-
tigten — ,,Kinder- und Jugendstiarkungs-
gesetzes* (KJSG) einen neuen Versuch
zu einer Reform des SGB VIII zu starten.
Dazu wurde durch das Bundesjugendmi-
nisterium ein Prozess ,,Mitreden — Mit-
gestalten: Die Zukunft der Kinder- und
Jugendhilfe® initiiert, der einen breiten
Beteiligungs- und Diskussionsprozess zur
Modernisierung der Kinder- und Jugend-
hilfe zum Ziel hat. Dieser Prozess wird
2019 fortgesetzt.

Die kommunalen Spitzenverbénde ha-
ben die Freie Wohlfahrtspflege im Herbst
2018 zur Aufnahme von Rahmenvertrags-
verhandlungen in der Jugendhilfe 2019
aufgefordert, auf die sich die Freie Wohl-
fahrtspflege in der ,,rahmenvertragslosen®
Zeit intensiv vorbereitet hat.

Die Mitgliederversammlung der neu
strukturierten Didzesanen Arbeitsgemein-
schaft der Erziehungs- und Familienhilfen
im Erzbistum Paderborn zog im November
2018 in Hovelhof eine positive Bilanz der
neuen Ausrichtung mit einer verbesserten
Zusammenarbeit und einer stdrkeren so-
zialpolitischen Profilierung der DiAG.

Weitere Schwerpunkte

Kooperationsprojekt mit der
Katholischen Hochschule Paderborn
Das Projekt ,,Kinder schiitzen durch Stiarkung

der Eltern®, das zusammen mit Prof. Albert
Lenz und Dr. Anna Lena Rademaker (siche
Foto oben, ,,Projektteam*) von der Katholi-
schen Hochschule Paderborn mit einer Lauf-
zeit von zweieinhalb Jahren durchgefiihrt
und evaluiert wurde, endete im Mai 2018.
In diesem Projekt wurde gemeinsam mit 68
Praxiseinrichtungen aus der Jugend- und Ge-
sundheitshilfe in NRW ein Programm ent-

Das Team des Kooperationsprojektes ,, Kinder schiitzen durch Stdrkung der Eltern® (von

links): Paul Krane-Naumann, Lena Leffers (beide DiCV Paderborn), Dr. Anna Lena Rade-
maker und Prof. Albert Lenz (beide KatHO Paderborn). Foto: Jonas

wickelt, das suchterkrankte und psychisch
kranke Eltern in ihrem Einfiihlungsvermé-
gen in die Bediirfnisse ihrer Kinder, in ihrer
Fahigkeit zur Perspektiviibernahme und in
ithrem Umgang mit Gefiihlen und Belastun-
gen stirkt. Ziel des Gruppenprogramms ist
es, Ressourcen der Eltern zu stirken, die bei
den erkrankten Eltern haufig schwach ausge-
pragt sind, und so das Misshandlungsrisiko
der Kinder zu vermindern. Das im Projekt
entwickelte Gruppenprogramm erschien im
Oktober 2018 im Hogrefe-Verlag. Gemein-
sam mit Prof. Albert Lenz bietet der DiCV

Schulungsveranstaltungen in das Gruppen-
programm an.

[U25] Suizidpravention - Jugendliche
beraten Jugendliche

Vor iiber drei Jahren haben die Standorte
[U25] Paderborn (CV Paderborn) und [U25]
Dortmund (SkF Dortmund) ihre Arbeit in
der Online-Suizidpriavention aufgenommen,
ein Beratungsangebot fiir Jugendliche und
junge Erwachsene bis 25 Jahre, die sich in
einer Krise befinden und/oder Suizidgedan-
ken haben.

Teambesprechung der [U25] beim Caritasverband Paderborn mit Teamleiterin Carolina

Groppe (rechts). Foto: Laura Lintzen
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Eltern starken
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Albert Lenz

Ressourcen psychisch kranker und

suchtkranker Eltern starken

Ein Gruppenprogramm zur Pravention von
Kindesmisshandlung und -vernachlassigung

(Reihe: ,Therapeutische Praxis®)

2018. Ca. 140 Seiten, Grof3format, inkl. CD-ROM
Ca.€39,95/CHF 48.50

ISBN 978-3-8017-2816-8

Auch als E-Book erhaltlich

Kinder von psychisch kranken oder sucht-
kranken Eltern weisen ein erhohtes Risiko
auf, misshandelt oder vernachlassigt zu
werden. Ressourcen, die als Schutzfaktoren
wirken, sind bei den betroffenen Eltern hau-
fig nur schwach ausgepragt. Um diejenigen
Ressourcen der Eltern zu starken, die das
Misshandlungsrisiko fur Kinder vermindern,
wurde das vorliegende modular aufgebaute
Gruppenprogramm entwickelt und evaluiert.
Es fokussiert auf die Forderung des Stress-
und Belastungsmanagements der Eltern.
Ziel ist es, einen besseren Schutz fur die
Kinder zu erreichen. Das Manual beschreibt
die Durchfthrung der vier Module des Grup-

penprogramms. Im Mittelpunkt steht die
Starkung der refl exiven Kompetenzen der
Eltern, d.h. die Starkung ihrer Mentalisie-
rungsfahigkeit. Es geht darum, das Ein-
fuhlungsvermdégen der Eltern in die kind-
lichen Bedurfnisse und Gedanken sowie die
Sensibilitat fur Perspektiven der Kinder und
anderer Personen zu fordern. Weiterhin soll
der konstruktive Umgang mit Gefuhlen und
Belastungen gestarkt und der Aufbau eines
sozialen Beziehungsnetzes gefordert wer-
den. Zahlreiche Arbeitsblatter, die auf der
CD-ROM vorliegen, erleichtern die Umset-

zung des Programms in der Praxis.

Die Ergebnisse des Projektes wurden im Rahmen eines Manuals zum Gruppenprogramm im Oktober 2018 verdffentlicht.

Gleichaltrige im Alter zwischen 16 und
25 Jahren beraten hilfesuchende Jugendliche
ehrenamtlich via E-Mail, kostenlos und an-
onym (siche Foto S. 19 ,,Teambesprechung®).
Die Peers sind keine Fachleute, aber sie sind
nah dran an den Hilfesuchenden. Schlief3lich
sind sie im selben Alter und kdnnen deshalb
nachempfinden, wie es den jungen Menschen
geht.

Diese beiden Standorte wurden im Pro-
jektzeitraum 31.8.2015 bis 31.8.2018 iiber
die Aktion Mensch und aus Mitteln des Di6-
zesan-Caritasverbandes Paderborn finanziert.
Nach der dreijahrigen Projektphase geht die
Arbeit weiter. Das Bundesministerium fiir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend unter-
stiitzt mit Férdermitteln.

Familienpflege
Die Brisanz der Arbeitssituation in der Fa-
milienpflege nimmt seit den vergangenen

Jahren enorm zu. Familienpflege wird zwar
nachgefragt, doch die Dienstleistungen sind
nicht ausreichend refinanziert. Sukzessive
steigen immer mehr Caritasverbénde aus dem
Arbeitsfeld der Familienpflege aus, entweder
werden frei werdende Stellen nicht nachbe-
setzt oder die Dienste laufen langfristig aus.
Es sind vor allem die nicht kostendeckenden
Einsédtze nach § 38 SGB V, die die Dienste
ausbluten lassen, sowie die fehlende Fach-
kraftanerkennung, u.a. in der Kinder- und
Jugendhilfe.

Die Familienpflegedienste unterschei-
den aktuell zwischen Tétigkeiten, bei denen
das Anforderungsprofil einer ausgebildeten
Familienpflegekraft notig ist, und solchen,
bei denen, bei der keine Fachausbildung
zwingend erforderlich ist. Krankenkassen
haben Interesse an einer kostengiinstigen
Versorgung von Familien und sehen keinen
Bedarf am Einsatz von Fachkréften. Durch

das SGB V werden gem. § 38 ,,Haushaltshil-
fen* gewédhrt, aber in der Regel keine ausge-
bildeten Familienpflegerinnen. Jugenddmter
fragen dagegen gezielt nach professionell
ausgebildeten Fachkriften, hdufig mit der
Zusatzausbildung ,,HaushaltsOrganisations-
Training* (HOT), um Familien dazu anzu-
leiten, die notwendigen Versorgungsarbeiten
wieder selbst zu ibernehmen.

Paul
Krane-Naumann

KOI’;té—l‘(t und weitere Infos

Telefon 05251 209-305
p.krane-naumann@caritas-paderborn.de




20 | Menschen mit Behinderungen

Behindertenhilfe

Einleitung

Nach einem intensiven partizipatorischen
Prozess wurde im Dezember 2016 das
Bundesteilhabegesetz (BTHG) beschlos-
sen. Durch das Gesetz soll ein Mehr an
Selbstbestimmung und gleichberechtigter
Teilhabe fiir Menschen mit Behinderung
ermoglicht werden.

Seit 1.1.2018 gilt, dass Bedarfe im Rah-
men eines Gesamt- bzw. Teilhabeplanver-
fahrens durch den Leistungstriger festge-
stellt und die Leistungen personenbezogen
bewilligt werden sollen. Um die Leistun-
gen auch personenorientiert erbringen zu
konnen, bedarf es Leistungs- und Finan-
zierungsstrukturen, die diese Leistungs-
erbringung sicherstellen. Kernstiick und
zugleich volliges Neuland ist die Trennung
der existenzsichernden Leistungen von den
Fachleistungen der Eingliederungshilfe.
Auf Dauer soll dies dazu fiithren, dass Men-
schen mit Behinderung unabhéngig von der
Wohnform bedarfsdeckende Fachleistungen
erhalten. Als Caritas haben wir das BTHG
begriiBlt, weil es die Rechtsstellung des
Menschen mit Behinderung grundséatzlich
starkt.

Finanziell gesehen wurde mit dem
BTHG aber auch verbunden, dass die Kos-
ten insgesamt nicht steigen sollen und dass
der Bund sich ab dem 1.1.2020 mittelbar an
den bisherigen Kosten mit ca. fiinf Milliar-
den Euro beteiligen wird durch die Refinan-
zierung der existenzsichernden Leistungen
im Rahmen der Grundsicherung.

Mitte 2018 beschloss das Land NRW
das Ausfiihrungsgesetz zum BTHG. Ab

Weitere Schwerpunkte

Entwicklung eines Projektes
»Peerberatung im Tandem-Modell*
,Peerberatung im Tandem-Modell® ist ein

Bildungsprojekt fiir Menschen mit Beein-
trachtigung und ihre Assistentinnen und
Assistenten in Diensten und Einrichtungen
der Behindertenhilfe in den Caritasverbén-
den fiir die Erzbistiimer K&ln und Pader-
born. Im Rahmen dieses Projektes werden
ein Bildungskonzept und Fortbildungskurse
entwickelt, erprobt und implementiert. In den

1.1.2020 werden die Landschaftsverbéande
Leistungstrager fiir den Bereich Heilpédda-
gogische Leistungen fiir Kinder in Kinder-
tageseinrichtungen, Kindertagespflege und
Frithforderung sein. Leistungstrdger und
Verbénde der Leistungserbringer verhandeln
nun unter Beteiligung der Vertretung der
Behindertenselbsthilfe seit iiber einem Jahr
einen Landesrahmenvertrag, in dem u. a. Re-
gelungen getroffen werden zur Erbringung
und Finanzierung der Leistungen. Neben all-
gemeinen Regelungen wurden Vertragsteile
erarbeitet zu den Bereichen Leistungen fiir
Kinder und Jugendliche (heilpddagogische
Leistungen in Kindertageseinrichtungen, in
der Kindertagespflege und im Rahmen der
Frihfoérderung sowie Wohnleistungen in
Einrichtungen und Pflegefamilien), Teilhabe
am Arbeitsleben (Werkstétten fiir Menschen
mit Behinderung, andere Leistungsanbieter,
Arbeitsassistenz) und Soziale Teile fiir Er-
wachsene (Assistenzleistungen, Leistungen
im gemeinschaftlichen Wohnen). Die um-
fangreichen Vertragsverhandlungen stehen
kurz vor dem Abschluss. Es zeichnet sich
ab, dass die Trennung der Leistungen zum
01.01.2020 umgesetzt werden wird. Es wird
aber noch einige Jahre dauern, bis das ge-
samte System umgestellt werden kann. Auch
die Finanzierung der Leistungen in Werk-
stitten wird wie bisher weitergefiihrt wer-
den, wobei Landschaftsverbande und Freie
Wohlfahrtspflege anstreben, in den ndchsten
Jahren ein personenorientierteres System
der Leistungserbringung und -finanzierung
zu entwickeln.

Zum 1.1.2020 werden alle Leistungser-
bringer neue Leistungs- und Vergiitungs-
vereinbarungen abschlieen miissen. Auch
wenn fiir einige Bereiche Ubergangsrege-
lungen im Landesrahmenvertrag vereinbart
werden, ist es zwingend notwendig, dass
sich die Einrichtungen und Dienste zeitnah
und intensiv mit den neuen Regelungen be-
fassen. Sie werden ihr Fachkonzept iiber-
priifen, die Leistungen prizise beschreiben
und die Kosten plausibel darstellen miissen.
Der DiCV hat daher im letzten Jahr neben
dem hohen Aufwand bei den Vertragsver-
handlungen vorbereitende MaBBnahmen ge-
troffen, um die notwendige Unterstiitzung
bereitstellen zu konnen. Geplant sind u. a.
Fortbildungsmafnahmen im Bereich ICF,
koordinierende Veranstaltungen zum Be-
reich Trennung von Existenzsicherung und
Fachleistungen, Beratung bei der Erstellung
der Fachkonzepte und den Leistungsverein-
barungen in fachlicher und wirtschaftlicher
Hinsicht. Wie bisher wird der DiCV iiber-
regionale Vertretungsstrukturen von Men-
schen mit Behinderung sowie die Angeho-
rigen- und Betreuungsréte unterstiitzen, Be-
ratungsangebote entwickeln und vorhalten
(z.B. Peerberatung), die Eigenstandigkeit
der Menschen mit Behinderung stdrken,
Menschen mit Behinderung anbieten, sie
durch qualifizierte Fachkrifte beim Gesamt-
und Teilhabeplanverfahren zu unterstiitzen
und zu begleiten, und Rahmenbedingungen
schaffen, dass Menschen mit Behinderung
gegebenenfalls auch ihre bedarfsdeckende
Leistung juristisch durchsetzen kénnen.
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Beim Jahrestreffen der Caritas-Werkstattrite sprach Claudia Middendorf, Beauftragte der
Landesregierung fiir Menschen mit Behinderung (rechts). Foto: DiCV



Einrichtungen und Diensten der Behinderten-
hilfe werden bestehende Beratungsangebote
durch Tandem-Beratung erginzt bzw. gege-
benenfalls neu installiert. Das Projekt tragt
zur Kompetenz- und Organisationsentwick-
lung in den Einrichtungen und Diensten der
Projektpartner bei. Die Beratungssettings
werden um eine besondere Qualitdt erweitert
und tragen zur Verbesserung der Beratungs-
qualitdt bei. Die lebenspraktische Beratung
durch Tandems erfolgt zu wichtigen Themen
rund um Arbeit, Wohnen (z. B. Uberginge,
Alternativen, Neues), Freizeit, Mobilitdt und
das Leben mit einer Behinderung. Das Mo-
dellprojekt wird gefordert durch die Stiftung
Aktion Mensch. Der Projektbeginn ist vorge-
sehen fiir den 1.7.2019.

Durchfliihrung des Projektes

»Teilhabe verbessern

2018 war das zweite Jahr der praktischen Um-
setzung des Projektes ,,Teilhabechancen fiir
Kinder mit einer (drohenden) Behinderung

Mit einem ersten Einfiihrungskurs wurden

Frauenbeauftragte von Werkstdtten auf ihre
neue Aufgabe vorbereitet. Foto: DiCV

verbessern — Kooperation von Frithforderstel-
len und Kita stirken“ und war geprégt durch
die Entwicklung von Kooperationsstandards,
Dokumentationsmaterialien und die Imple-
mentierung der ICF-CY in den acht Modell-
regionen.

Alle (Zwischen-)Ergebnisse sind auf
www.teilhabe-verbessern.de abrufbar. Die
Steuerungsgruppe, bestehend aus Vertretun-
gen der NRW-Spitzenverbiande, der Land-
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Die ,,Rote Karte” zeigten Caritas-Werkstattrdte der AfD dafiir, dass diese Ursachen von
Behinderung mit Inzucht bei Migranten in Verbindung brachte. Foto: DiCV

schaftsverbinde, der wissenschaftlichen
Begleitforschung und des Projekttriagers,
begleitete die Entwicklungen in der Pra-
xis engmaschig. Erste Zwischenergebnisse
konnten in die Diskussionen im Rahmen der
BTHG-Leistungsvereinbarungen eingebracht
werden. Weiteres zum Projekt auch im ,,Ak-
zente* beigelegten Sonderheft ,,Einblicke®.

Frauenbeauftragte in den Werkstéatten

Mit der Umsetzung des BTHG wurde zum
1.1.2017 das Amt der Frauenbeauftragten in
den Werkstétten fiir Menschen mit Behinde-
rung eingerichtet. Die Frauenbeauftragten
werden von weiblichen Werkstattbeschéftig-
ten fiir vier Jahre gewéhlt. Sie vertreten die
Interessen der weiblichen Werkstattbeschaf-
tigten gegeniiber der Werkstattleitung in den
Bereichen: Gleichstellung von Frauen und
Minnern, Vereinbarkeit von Familie und Be-
schéftigung, Schutz vor kdrperlicher, sexuel-
ler und psychischer Belédstigung oder Gewalt
am Arbeitsplatz. Bei einem ersten Einfiih-
rungskurs wurden im April 2018 Frauenbe-
auftragte und Vertrauenspersonen auf ihre
umfangreiche Aufgabe vorbereitet. Des Wei-
teren standen bei weiteren Veranstaltungen
Themen zu Gleichstellung und Beratung im
Vordergrund. Weiteres zu Fortbildungsmog-

lichkeiten fiir Frauenbeauftrage unter folgen-
dem Link: www.lag-werkstattraete-nrw.de.

Aktion ,,Rote Karte flr die AfD*

Die LAG der Caritas-Werkstattrite — seit
Anfang 2018 mit einem neu gewéhlten Len-
kungskreis und Delegierten — setzte sich
intensiv mit der Kleinen Anfrage der AfD
im Deutschen Bundestag im April 2018 zum
Thema ,,Schwerbehinderte in Deutschland*
auseinander. Bei der Anfrage wurde ein Zu-
sammenhang zwischen Ursachen der Behin-
derung und Inzucht hergestellt, der besonders
bei Migranten vermutet wurde. Die LAG der
Caritas-Werkstattrite war entsetzt und be-
stliirzt und bezog eindeutig in einer Presse-
mitteilung Stellung (www.lag-werkstattraete-
nrw.de).

Michael
Brohl

Kontakt und weitere Infos

Telefon 05251 209-263
m.brohl@caritas-paderborn.de
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Armut

Armutsfragen, existenzunterstitzende Dienste

Ob Armutsscouts im Wohnviertel, Finanzcoa-
ching fiir Berufsschiiler oder Physiotraining
fiir Langzeitarbeitslose: Wenn es um die Be-
kdampfung von Armut und gesellschaftlicher
Ausgrenzung geht, mangelt es nicht an guten
Ideen. Das Problem: Solche kreativen und
innovativen Ansétze sind fiir Wohlfahrtsver-
biinde kaum finanzierbar. Offentliche oder pri-
vate Forderprogramme sind oft zu kompliziert
und mit besonderen Bedingungen verkniipft.
Das Erzbistum Paderborn geht einen

anderen, inzwischen auch bundesweit be-
achteten Weg. Vor fiinf Jahren wurde der

.

Verwendung der Finanzmittel. Projekttriger
werden auflerdem mit Workshops zur Armuts-
bekdmpfung begleitet.

Dass dieses Konzept effektiv ist, wird in-
zwischen deutlich sichtbar: 160 Projekte sind
bistumsweit an den Start gegangen, gefordert
mit rund 7,5 Millionen Euro. Die Bandbreite
reicht von der Bekdmpfung akuter Notlagen
iiber Armutsprévention bis hin zur sozialpo-
litischen Intervention, die sich fiir grundle-
gende Verdnderungen im Sozialstaat einsetzt.
Welche Kreise eine solche Forderung ziehen
kann, zeigt ein Beispiel aus dem Kreis Gii-

s f V" &

Unterstiitzung aus dem Sonderfonds fiir spezifisch armutsorientierte Dienste der Caritas im
Erzbistum Paderborn erhdlt auch die Bahnhofsmission in Paderborn, die vom Caritas-Fach-
verband IN VIA und von der Diakonie getragen wird. Mit der ergdnzenden Férderung fiir
eine Vollzeitstelle kann der Betrieb der Anlaufstelle fiir Wohnungslose auch am Wochenende
aufrechterhalten werden. ,, Nur mit Ehrenamtlichen ist das nicht zu schaffen”, sagt Margret

Schwede, Vorstand von IN VIA Paderborn. Foto: Jonas

Sonderfonds fiir spezifisch armutsorientierte
Dienste ins Leben gerufen. Insgesamt iiber
acht Millionen Euro an Kirchensteuermitteln
sind seitdem in den Fonds eingeflossen. ,,Die
Option der Kirche fiir die Armen darf kein
bloBes Lippenbekenntnis sein®, begriindet
Erzbischof Hans-Josef Becker das finanzi-
elle Engagement des Erzbistums. Der Fonds
mdochte es interessierten kirchlich-caritativen
Tréagern so leicht wie mdglich machen, Mittel
fiir armutsorientierte Projekte abzurufen. Auf
»Antragslyrik“ und umfangreiche Forderricht-
linien wird bewusst verzichtet. ,,Die Bistums-
leitung schenkt grofes Vertrauen und fordert
die Kreativitdt von Projekttrdgern®, betont
Christoph Eikenbusch vom Diézesan-Caritas-
verband. Eine Vergabekonferenz entscheidet
iiber die Antrige, sichert die ordnungsgeméfe

tersloh. Dort hatte sich ein Runder Tisch aus
Caritasverband, Kirchengemeinden und Ge-
werkschaften gebildet, um die gesellschaft-
liche Teilhabe von ausldndischen Werkver-
tragsarbeitern in der Fleischindustrie zu ver-
bessern. Mithilfe des Sonderfonds konnte ein
spezielles Beratungsangebot fiir die Betrof-
fenen finanziert werden. Doch dabei blieb es
nicht. Eikenbusch: ,,Politik und Gesellschaft
sind fiir die Note dieser Menschen inzwischen
so sensibel geworden, dass einige Kommunen
und auch das Land NRW zusitzliche Bera-
tungsstellen einrichten werden.

Aktion Lichtblicke

In zwolf Sitzungen wurden vom Lichtblicke-

Spendenbeirat im vergangenen Geschéftsjahr
2534 Antrége auf finanzielle Hilfe positiv be-

Susanne Laschet, Schirmherrin der Aktion
Lichtblicke, und Christoph Eikenbusch vom
Beirat nahmen die hichste Einzelspende in

Empfang. Diese kam erneut von der Initia-
tive ,,Mastholte hilft”. Foto: Radio NRW

schieden und Spenden in Hohe von derzeit
iber 3,3 Millionen Euro an die Bediirftigen
verteilt. Insgesamt konnte die ,,Aktion Licht-
blicke“ 9 141 Kinder und Jugendliche in Nord-
rhein-Westfalen damit unterstiitzen.

Im Geschiftsjahr 2018 feierte die ,,Ak-
tion Lichtblicke* dariiber hinaus ihr 20-j&h-
riges Bestehen. Seit ihrer Griindung im Jahr
1998 hat die Hilfsaktion insgesamt liber
50 Millionen Euro an Spenden gesammelt,
45000 Antréage auf finanzielle Unterstiitzung
bewilligt und tiber 180000 Kindern und Ju-
gendlichen sowie deren Familien aus NRW
geholfen. Unterstiitzt wird die ,,Aktion Licht-
blicke* dabei von den 45 NRW-Lokalradios,
die eine flichendeckende Berichterstattung in
ganz NRW ermoéglichen und fiir eine lokale
Verankerung sowie eine starke Identifikation
ihrer Horer mit der Hilfsaktion sorgen.

Auch 2018 hat ,,Mastholte hilft*“ wieder
die hochste Einzelspende erzielt. 57.258 Euro
flieBen in die ,,Aktion Lichtblicke* zugunsten
bediirftiger Familien in Nordrhein-Westfalen.
Zusitzlich erhélt unter anderem die ortliche

AuBenstelle des katholischen Jugendwerks
6.000 Euro.

Christoph
Eikenbusch

Kontakt und weitere Infos

Telefon 05251 209-309
c.eikenbusch@caritas-paderborn.de
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Allgemeine Sozialberatung

Einleitung

Die Allgemeine Sozialberatung (ASB) ist
fiir viele Menschen in Not die erste Anlauf-
stelle, denn hier wird ,,erste Hilfe* geleistet.
So konnen bereits viele Fragestellungen di-
rekt im Erstgesprdach geklart werden. Bei
Bedarf'konnen die Hilfesuchenden an Fach-
dienste weitervermittelt werden. Der nie-
derschwellige Zugang zu der Beratung hat
sich durchaus bewéhrt, denn wir nehmen
wahr, dass es immer mehr Menschen gibt,
die das Angebot der Allgemeinen Sozial-
beratung in Anspruch nehmen. Um auch in
Zukunft gewidhrleisten zu konnen, dass je-
der hilfesuchende Mensch zeitnah, kosten-
los und niederschwellig Hilfe erhilt, miis-
sen Losungen entwickelt werden, um die
Allgemeine Sozialberatung auch weiterhin
flichendeckend anbieten zu kénnen.

Schwerpunkte

Im Herbst 2018 ist der vom Deutschen Cari-
tasverband organisierte achttigige ,,Qualifi-
zierungskurs Allgemeine Sozialberatung™ ge-
startet. Wegen der hohen Nachfrage und der
gleichzeitig begrenzten Teilnehmerzahl wer-
den die Didzesanverbédnde der Caritas in NRW
2019 einen zweiten Durchlauf anbieten.

Auf Bundesebene wurde ein Prozess fiir
die Weiterentwicklung der ASB angestof3en.
Wie kann man die Digitalisierung einbinden,
welchen Herausforderungen muss sich die
ASB zukiinftig vermehrt stellen, wie kann
man die Finanzierung weiterhin gewéhrleis-
ten? Nur einige Aspekte, die diesen Prozess
pragen werden.

Verandern wird sich auch die Onlinebera-
tung, die tiber den Deutschen Caritasverband
gesteuert wird. Hier wird 2019 nach und nach
auf ein modernes System umgesattelt.

(Ehrenamtlich) Mitarbeitende in existenz-
unterstiitzenden Diensten werden ebenfalls
haufig mit Fragen der Existenzsicherung kon-
frontiert. Um zu dieser Thematik zu sensibi-
lisieren und die Mitarbeitenden zu beféhigen,
ausreichend Hilfestellung zu geben, fithrten
wir im November 2018 in Kooperation mit
den Caritas-Konferenzen im Erzbistum Pa-
derborn den Workshop ,,Kein Dienst wie je-
der andere® in Wickede durch.

Das Thema ,,verdeckte Armut* ist und
bleibt weiterhin hochbrisant. Expertenschit-
zungen zufolge haben rund 40 Prozent der
Bediirftigen einen Anspruch auf Sozialleis-
tungen. Aus Scham, Unkenntnis oder Uber-
forderung wird dieser jedoch nicht eingelost.
Hier gilt es, weiterhin aufzukléren, zu beglei-
ten und zu helfen, damit Armut vermieden
und gelindert werden kann.

2018 wurden verschiedene Arbeitshilfen
und Materialien fiir die Offentlichkeitsar-
beit entwickelt bzw. aktualisiert, die hier zu
finden sind: https://www.caritas-paderborn.

de/beraten-helfen/armut-schulden/hartz-iv-
kurzinfo-und-checkliste/

Die im September bundesweit durchge-
fithrte ASB-Stichtagserhebung konnte aus
dem Erzbistum Paderborn eine hohe Anzahl
an Riickléufen verzeichnen. Erste Ergebnisse
sowie Entwicklungen und Trends kdnnen aus
den nun vorliegenden Daten abgelesen wer-
den. Die Daten stehen in einer Kontinuitét zu
den Vorjahren. Dadurch wird erneut deutlich,
dass die sehr gute wirtschaftliche Lage an
den Klientinnen und Klienten der ASB vor-
beigeht. Weiterhin wird durch die Erhebung

Vergleich der Ergebnisse der ASB-Stichtagserhebung,

Zahlen fur das Erzbistum Paderborn, 2015 bis 2018

Angaben in %
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Vergleich der Ergebnisse der ASB-Stichtagserhebung, die Bedeutsamkeit einer Allgemeinen Sozial-

Zabhlen fir das Erzbistum Paderborn, 2015 bis 2018 beratung vor Ort deutlich: Rat- und Hilfesu-

chende haben hiufig multiple Problemlagen

Angaben in % Kalenderjahr 2015 72016 = 2017 M2018  und finden sich in der Angebotsvielfalt nicht

zurecht oder sind tiberfordert. Ferner haben

Bezugsdauer ALG Il, SGB XIl oder Kinderzuschlag wir die Daten mit denen der Vorjahre vergli-

40 39 chen (2015-2018). Entwicklungen, die vor Ort

35 35 36 schon ldnger wahrgenommen werden, kdnnen

85 31 33 32 damit stichhaltig belegt werden. Bedenklich

30 . .

30 sind dabei unter anderem folgende Feststellun-

o5 26 23 gen: Es nutzen hdufiger Klienten ohne (Schul-

21 oder Berufs-)Abschluss Angebote der ASB,

20 19 der Bezug von ALG II und die Bezugsdauer

15 14 (Langzeitbezug) sind angestiegen, die Klien-

10 ten kommen hiufiger mit sozialrechtlichen

10 8 7 Fragestellungen in die Beratung und benoti-

5 gen héufiger eine Unterstiitzung beim Umgang
0 oder in der Korrespondenz mit Behorden.

weniger als 12 Monate 12-24 Monate 25-36 Monate mehr als 36 Monate

Problemlagen haufige Antworten, Mehrfachantworten méglich;
Anmerkung: Energie- und Mietschulden wurden 2015 noch nicht getrennt erfasst und sind daher fur 2015 nicht aufgefthrt.
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Schuldner- und Insolvenzberatung

Einleitung

Trotz der guten Konjunktur ist die Zahl
der iiberschuldeten Personen in Deutsch-
land im Jahr 2018 wieder leicht angestie-
gen. Die Uberschuldungsquote in NRW
liegt mit 11,69 Prozent deutlich iiber dem
Bundesdurchschnitt von 10 Prozent. Die
Ruhrgebietsregionen bleiben weiterhin
das Sorgenkind des Landes. So weisen die
Stadte Dortmund, Duisburg und Hagen die
hochsten Quoten auf. Als ein Grund fiir den
Anstieg werden auch die steigenden Preise
auf dem Wohnungsmarkt genannt. Die zu-
nehmende Problematik der Altersiiberschul-
dung ist ebenfalls an den Zahlen ablesbar:

Schwerpunkte

Verbraucherinsolvenz

Trotz des Anstiegs der iiberschuldeten Haus-
halte meldet das Statistische Bundesamt
einen Riickgang von Verbraucherinsolven-
zverfahren in Deutschland. Bei mehr als
1,7 Millionen iiberschuldeten Menschen in
NRW spiiren die Schuldnerberatungsstellen
aber keinerlei Entlastung.

Schon lange setzt sich die Caritas fiir eine
grundsitzliche Verkiirzung des Restschuld-
befreiungsverfahrens ein. Im Februar 2019
gab es nun eine Einigung auf européischer

Bundesweite Aktionswoche der Schuldnerberatung

04.06.18 - 08.06.18 A

WEG MIT DEN |
SCHULDEN
r

der Weckiade
Y AG SV

Bei der Altersgruppe der Menschen iiber
70 Jahre ist eine Zunahme der Uberschul-
dung von 69 000 Féllen (plus 35 Prozent)
zu verzeichnen.

Beispiele aus der Region:
Schuldenquote in %

Stadt Dortmund 14,44
Stadt Hagen 16,34
Kreis Olpe 8,64
Kreis Paderborn 9,19

Ebene: Européisches Parlament, Rat und
Kommission haben sich in sogenannten
Trilogverhandlungen (unter bestimmten Be-
dingungen) auf eine Verkiirzung des Rest-
schuldbefreiungsverfahrens auf drei Jahre
verstdndigt. Nach Vorliegen einer gesetzli-
chen Regelung hofft man auf eine schnelle
Umsetzung in deutsches Recht.

Aktionswoche der Schuldnerberatung:
»Weg mit den Schulden”

Im Juni fand die jédhrliche bundesweite Ak-
tionswoche der Schuldnerberatung statt. In
den meisten Beratungsstellen im DiCV-Ver-
bandsbereich wurden das Thema: ,,Weg mit
den Schulden® und die hohe Bedeutung der
Schuldnerberatung fiir den Einzelnen, aber
auch fiir die Gesellschaft in die Offentlich-
keit transportiert. So wurde in Dortmund
in Kooperation mit dem Dortmunder U ein
Praventionsprojekt mit Schiilern durchge-
fiihrt. In anderen Orten gab es Telefonaktio-
nen und Sondersprechstunden. In Paderborn
diskutierten 20 Experten aus Jobcentern, Po-
litik, Schuldnerberatung, Rechtsvertretung
und ehrenamtlicher Beratung iiber Probleme
bei der Beantragung und Gewéhrung von
SGB-II-Leistungen.

Fort- und Weiterbildung

Im Mérz 2018 informierten sich 30 Fach-
kréfte aus Schuldnerberatung, Allgemeiner
Sozialberatung sowie Behdrdenvertreter
iber wichtige Neuerungen im SGB II und
diskutierten iber Umsetzungshemmnisse fiir

Rat- und Hilfesuchende. Sowohl fiir Klienten,
Beratungskrifte als auch fiir Juristen ist das
SGB II kaum zu durchschauen und viel zu
komplex. Von daher wundert es nicht, dass
die Zahl der Widerspriiche und Klagen sehr
hoch ist. Referent war der Fachanwalt fiir So-
zialrecht Uwe Klerks, der sich seit Jahren be-
klagt, dass dieses Gesetz absolut iiberfrachtet
und damit nicht nutzerfreundlich ist. Durch
fehlende Anwendertauglichkeit werden Hil-
fesuchenden im Prinzip dadurch Rechte und
Leistungen vorenthalten.

Im November haben sich 18 Beraterinnen
und Berater mit den Grundlagen qualifizier-

ter ,,Sozial“-Be-
ratung auseinan- Frese Wohlfahrtspflage MAW
dergesetzt. Der | -
Referent Prof.
Dr. Ansen hob

in seinen Aus-

Werbravchernsohen: al
Instrument Sozialer

Schubdnerberationg

fiithrungen die
hohe Interven-
tionskompetenz
einer qualifizier-
ten sozialen Ar-

beit hervor und

Fachtagung
20. Oktober 2018

bedauerte, dass
diese Leistung
in 6ffentlichen
Debatten nicht
genug honoriert

wird.

Gremienarbeit auf Bundes- und
Landesebene
Die Landesregierung hat im Oktober 2018
den Gesetzesentwurf zur Ausfithrung der
Insolvenzordnung (AG InsO) in den Landtag
eingebracht. Das AG InsO regelt im Wesent-
lichen, wer befugt ist, eine ordnungsgeméfie
und qualifizierte Verbraucherinsolvenzbera-
tung durchzufiihren. Ein Ziel bei der Uber-
arbeitung der Vorschriften war, die Quali-
tdt des Beratungsangebots noch besser zu
sichern, um verschuldete Biirgerinnen und
Biirger vor unseridosen Beratungsangeboten
zu schiitzen. Im neuen Entwurf wird in vielen
Punkten den Anregungen und Vorschldgen
der Fachberatung Schuldnerberatung NRW
Rechnung getragen.

Die Fachtagung der Fachberatungen fiir
Schuldnerberatung der Arbeitsgemeinschaft
der Spitzenverbdnde der Freien Wohlfahrts-
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Gesellschaftliche Verantwortung
von Unternehmen (CSR)

pflege NRW zum Thema: ,,Verbraucherinsol-
venz als Instrument sozialer Schuldnerbera-
tung® fand am 30.10.2018 in Dortmund statt.
Schwerpunkte der Veranstaltung waren:
die kritische Auseinandersetzung mit der
Fragestellung, ob die Verbraucherinsol-
venzberatung ein origindrer Bestandteil der
sozialen Schuldnerberatung ist
die Erfolgsbilanz der Verbraucherinsolvenz-
verfahren anhand von Zahlen aus Nieder-
sachsen
die Erarbeitung von ,,Neuen Herausforde-
rungen an die Grundsétze der Beratung® am
Beispiel besonderer Zielgruppen (Fliicht-
linge, junge Erwachsene, Senioren)

Christoph
Eikenbusch

Birgit
Pachur

Kontakt und weitere Infos

Telefon 05251 209-348
b.pachur@caritas-paderborn.de

Telefon 05251 209-309
c.eikenbusch@caritas-paderborn.de

Biirgerdialog bei Continental: Bundeskanzlerin Dr. Angela Merkel und Continental-Personal-
vorstand Dr. Ariane Reinhart. Foto: Continental

Schwerpunkte

Experiencing Europe
Jugendliche mit geringen beruflichen Chan-
cen fordern und die europdische Gemein-
schaft stirken — diese Ziele verfolgt die
Kampagne ,,Experiencing Europe“. Nam-
hafte Unternehmen haben sich der Initiative
seit ihrer Griindung im Herbst 2017 ange-
schlossen. Die Initiative ist Bestandteil der
berufsvorbereitenden MalB3nahmen, die von
Caritas- und IN VIA-Verbdnden im Auftrag
der Arbeitsagenturen durchgefithrt werden.
Es beteiligten sich Unternehmen wie Axel
Springer, Continental AG, Deutz AG, DHL,
Oliver Wyman, Schmitz Cargobull, Schaeff-
ler, Thomas Cook Group und Vapiano.
Gemeinsam stellten sie 2018 bereits rund
57 Praktikumsplatze fiir junge Menschen an
ihren Auslandsstandorten zur Verfiigung.
Geschiftsfithrend betreut und koordiniert
wird die Kampagne vom CSR-Kompetenz-
zentrum im Deutschen Caritasverband. Sei-
tens des mitwirkenden Didzesan-Caritas-
verbandes Paderborn begleitet Christoph

Eikenbusch die Initiative. Erfreulich, dass
die Kath. St.-Johannes-Gesellschaft in Dort-
mund, ein groBer katholischer Krankenhaus-,
Alten- und Jugendhilfetriger aus dem Erzbis-
tum Paderborn, sich als einziger kath. Tréger
bundesweit an der Kampagne beteiligt.

Mit ,,Experiencing Europe bietet sich
aus Sicht der beteiligten Unternehmen, der
Arbeitsagentur und der Bildungstriger so-
wie insbesondere auch der Jugendlichen
selbst eine einmalige Chance, Einblicke in
Arbeitszusammenhénge und -abldaufe von
Unternehmen zu erhalten. Dabei begegnen
die Jugendlichen Menschen aus anderen
Kulturen und erleben Europa anders als im
Urlaub. Weitere Informationen unter: www.
csr-caritas.de/experiencingeurope/

Bundeskanzlerin Dr. Angela Merkel be-
suchte am 24. September 2018 den europa-
weiten Biirgerdialog ,,Sprechen wir iiber Eu-
ropa“ bei Continental in Hannover. Mit dabei
waren zahlreiche Jugendliche, die im Rah-
men von ,,Experiencing Europe* berufliche
Praktika in unterschiedlichen europdischen
Landern absolviert hatten. Mit ihnen sprach



die Kanzlerin tiber Erfahrungen wéhrend ih-
res Auslandsaufenthaltes und diskutierte, wie
Europa in Zukunft aussehen sollte.

Ehrenamtsportal EhrPort

Das CSR-Projekt ,,EhrPort“, das Portal fiirs
Ehrenamt, bietet Informationen zu den un-
terschiedlichsten Lebenslagen und Frage-
stellungen rund um das caritative Ehrenamt.
Interessierte finden ,,Insiderwissen®, praxis-
relevante Erfahrungsberichte und Kommen-
tierungen anderer Ehren- und Hauptamtlicher.
Eine Besonderheit von ,,EhrPort® ist, dass
sich Interessierte nicht nur in ihren ,,eigenen
Reihen bewegen, sondern sich mit weiteren
Ehrenamtlichen und Hauptamtlichen im ca-
ritativen Umfeld vernetzen und miteinander
(regionales) Wissen teilen konnen.

Im letzten Jahr wurden bei dem Ehren-
amtsportal, das der DiCV gemeinsam mit
der BBL-Software GmbH (Borchen) und der
Fliichtlingsinitiative ,,Biiren ist bunt® entwi-
ckelt, umfangreiche technische und praktische
Anpassungen vorgenommen, um die Nutzer-
freundlichkeit zu erhdhen. Durch die Fokus-
sierung auf die Themenfelder ,,Wissenstool:
Informationen fiir das caritative Ehrenamt*,
,Mitdenken — Mitreden — Mitentwickeln: Best-
Practice-Beispiele aus verschiedenen Ehren-
dmtern” und das Modul ,,Partner vom Fach:
Fragen stellen und Antworten finden“ wurde
eine Struktur geschaffen, die allen einen
praktikablen Zugang zum System ermdoglicht.
2019 soll das Projekt um den Aufbau eines
Netzwerks fiir Stiftungsanfragen und um die
spezielle Unterstiitzung von ehrenamtlichen
Schuldnerberatern erweitert werden.

Christoph
Eikenbusch

Katrin
Thiem

Kontakt und weitere Infos

Telefon 05251 209-309
c.eikenbusch@caritas-paderborn.de

Telefon 05251 209-436
k.thiem@caritas-paderborn.de
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Arbeit/ Arbeitslosigkeit, EU-Forderung

Schwerpunkte

Teilhabechancengesetz
Im Dezember 2018 waren ca. 615000 Men-
schen in NRW arbeitslos. Uber 40 Prozent,
rund 253 000 der Arbeitslosen in NRW, sind
langzeitarbeitslos. 1,13 Millionen Menschen
im erwerbsfdhigen Alter beziehen Leistun-
gen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende
(SGB 1I), darunter knapp 790000 Langzeit-
leistungsbezieher.

Angesichts der iiberproportional hohen
verfestigten Langzeitarbeitslosigkeit in Nord-

rhein-Westfalen hat sich die Caritas fiir eine
sinnvolle Ausgestaltung der Rahmenbedin-
gungen des ab 1.1.2019 geltenden Teilhabe-
chancengesetzes eingesetzt. Die Jobcenter

A4

Bernhard-M3

fung eines sozialen Arbeitsmarkts auf den
Weg zu bringen. Die Wohlfahrtsverbande
unterstiitzen die Umsetzung in NRW und
wollen dazu beitragen, durch eigene Be-
schiftigungs- und Qualifizierungsangebote
Menschen, die jahrelang arbeitslos waren, an
eine dauerhafte ungeforderte Beschiftigung
heranzufithren und neue Jobs in Einrichtun-
gen und Diensten zu schaffen.

Bildung und Qualifizierung

Im Vergleich zu anderen Bundesldndern
verzeichnet NRW einen deutlich groBeren
Anteil Langzeitarbeitsloser in jiingeren Al-
tersgruppen (unter 45 Jahre) bzw. ohne ab-
geschlossene Berufsausbildung. Aus dem im
Vergleich zum Bundesdurchschnitt tiberpro-

| Caritas

Diskutierten Moglichkeiten der Verbesserung in der Pflege (von links): Thomas Evers (NRW-
Gesundheitsministerium), Georg Rupa (Vorstand Caritas Dortmund), Staatssekretdr Edmund
Heller (NRW-Gesundheitsministerium), Diozesan-Caritasdirektor Josef Liittig, Heinrich
Westerbarkey, Brigitte von Germeten-Ortmann (alle Diozesan-Caritasverband), Christoph

Gehrmann (Caritas Dortmund) und Christoph Menz (Diézesan-Caritasverband). Foto: Jonas

planen, mit den beiden neu geschaffenen For-
derinstrumenten ,,Teilhabe am Arbeitsmarkt*
und ,,Eingliederung von Langzeitarbeitslo-
sen” im Jahr 2019 15000 neue sozialversiche-
rungspflichtige Beschéftigungsverhiltnisse
fiir Langzeitarbeitslose in NRW zu schaffen,
um ihnen eine echte Perspektive auf dem
Arbeitsmarkt zu erdffnen. Dabei werden die
Heranfiihrung an Beschiftigung, begleitende
Betreuung und Qualifizierung eine entschei-
dende Bedeutung fiir den Eingliederungser-
folg haben.

In Nordrhein-Westfalen ist es gelungen,
eine gemeinsame Absichtserkldrung aller
wichtigen Arbeitsmarktpartner zur Schaf-

portional hohen Anteil geringqualifizierter
Arbeitsloser (Anteil von knapp 60 Prozent
an allen Arbeitslosen in NRW) leitet sich ein
hoher Bedarf an abschlussorientierter Berufs-
ausbildung und Qualifizierung ab. Die Cari-
tas sieht in der Entwicklung von mehr und
qualitativ besseren Bildungsangeboten eine
grofBe arbeitsmarkt- und bildungspolitische
Herausforderung fiir NRW in den nichsten
Jahren. Fur viele Arbeitslose, aber auch et-
liche prekdr beschéftigte Menschen kann
eine nachholende Berufsausbildung oder ab-
schlussbezogene Weiterbildung ein wichtiger
Baustein zu Integration und Teilhabe sein.
Mit der Paderborner Fachveranstaltung
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,,Chance Berufsabschluss hat die Caritas in
NRW sowohl die berufliche Erstausbildung
als auch die nachgehenden Qualifizierungs-
moglichkeiten fiir einen Berufsabschluss in
all seinen Facetten und Mdéglichkeiten insbe-
sondere fiir die Gruppe sozial benachteilig-
ter Menschen in den Blick genommen und
Problemanzeigen und Losungsvorschlige
erarbeitet.

Die Forderung schwer zu erreichender
junger Menschen im Ubergang Schule — Be-
ruf wird eine wichtige Aufgabe fiir die Tra-
ger und Einrichtungen der Jugendberufshilfe
bleiben. Welche Modelle durch die aufge-
stockte Finanzierung des Regelforderinst-
ruments im SGB II § 16 h 2019 umgesetzt
werden kénnen, muss mit Jobcentern und
Kommunen ausgehandelt werden.

Die mit dem Ministerium fir Arbeit,
Gesundheit und Soziales in mehreren Fach-
gespriachen erorterten Fragestellungen zur
Eingliederung junger Menschen in den
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sowie zu
Teilhabe- und Beschéftigungschancen lang-
zeitarbeitsloser Menschen werden auch 2019
im Mittelpunkt der sozialpolitischen Arbeit
stehen.

Jugend braucht Perspektive

Unter dem Motto ,,Leben 4.0 — Jugend braucht
Perspektive™ haben der Caritasverband Dort-
mund und IN VIA Dortmund anlésslich des
Josefstags 2018 die weitreichenden Auswir-
kungen der Digitalisierung in Einrichtungen
der Jugendsozialarbeit thematisiert. Mit
Lokalpolitikern und Vertretern der Kirche
diskutierten Jugendliche aus berufsvorberei-
tenden Bildungsmafinahmen und dem Frei-
willigen Sozialen Jahr Fragen des Umgangs
mit digitalen Medien und stellten Ergebnisse
aus Projektarbeiten vor.

Europaischer Sozialfonds - Umsetzung
in NRW

Mit der Anderung des Operationellen Pro-
gramms zur Umsetzung des ESF in NRW im
Mai 2018 hat das MAGS insgesamt 110 Milli-
onen Euro (ca. 55 Millionen Euro ESF-Mittel)
aus der ESF-Prioritdtsachse B (Férderung der
sozialen Eingliederung und Bekdmpfung der
Armut) in die ESF-Prioritdtsachse A (Forde-
rung der Beschiftigung und Unterstiitzung
der Mobilitdt der Arbeitskrifte) verschoben.

Unter dem Motto ,,Leben 4.0 — Jugend braucht Perspektive* diskutierten Vertreter von Caritas
und IN VIA Dortmund anléisslich des Josefstags 2018 die weitreichenden Auswirkungen der

Digitalisierung in Einrichtungen der Jugendsozialarbeit. Foto: DiCV

Die zusitzlichen Mittel in der Prioritéts-
achse A werden zur Neuausrichtung des Bil-
dungsschecks sowie fiir das Programm zur
Forderung von jéhrlich 1000 Ausbildungs-
stellen eingesetzt. Fiir das neue Ausbildungs-
programm sind Fordermittel in Hohe von
60 Millionen Euro eingeplant. Die massive
finanzielle Stirkung des Bildungsschecks
durch zusitzliche 30 Millionen Euro soll eine
nachhaltige Fachkréftesicherung unterstiit-
zen. Finanziert werden der Bildungsscheck
und das Ausbildungsprogramm durch das
Auslaufen der Landesprogramme Starthel-
fende, Ausbildungsbotschafter und Jugend in
Arbeit Plus Ende 2018 sowie die Reduzierung
des Mitteleinsatzes im Werkstattjahr-neu und
im integrierten Sozialraum-Programm.

Die Wohlfahrtsverbdande haben sowohl
die Mittelverschiebung und die Verdnde-
rung der Schwerpunktsetzung im Operatio-
nellen Programm als auch die Begrenzung
der Zielgruppe im neuen Werkstattjahr auf
die unter 19-Jahrigen abgelehnt. Durch die
Verschiebung der Mittel hat NRW die Be-
riicksichtigung des Themas auf das seitens
der EU geforderte Mindestmal reduziert. Der
Européische Sozialfonds (ESF) ist auch fiir
die Caritas ein wichtiger Impulsgeber fiir die
Erprobung innovativer Ideen und Methoden,
insbesondere bei der Bekdmpfung von Armut

und gesellschaftlicher Ausgrenzung. Ange-
sichts einer sich weiterhin verfestigenden
Langzeitarbeitslosigkeit und Armut in NRW
ist ein Einsatz von Mitteln des ESF zuguns-
ten von gezielten, niederschwelligen und das
Lebensumfeld einbeziehenden Vorhaben
zwingend erforderlich. Bei der Programmie-
rung der kommenden Forderperiode ab 2021
wird sich die Caritas fiir den Schwerpunkt
Soziale Inklusion starkmachen und sich
u. a. fiir die Weiterfoérderung von Arbeitslo-
senzentren und Erwerbslosenberatungsstel-

len einsetzen.

w
Barbara Heinrich
Héltring Westerbarkey

Kontakt und weitere Infos

Telefon 05251 209-328
b.hoeltring@caritas-paderborn.de

Telefon 05251 209-334
h.westerbarkey@caritas-paderborn.de



Gefahrdetenhilfe

Deutschland ist eines der reichsten Lander
der Welt. Dieser Reichtum ist nicht gerecht
verteilt. Immer mehr Menschen sind von ei-
ner echten Teilhabe an einem Leben in der
Gesellschaft ausgeschlossen. In Deutsch-
land fehlen iiber eine Million Wohnungen.
Die Caritas-Kampagne 2018 mit dem Motto:
,,Jeder Mensch braucht ein Zuhause* sollte
verdeutlichen, dass jeder Mensch ein Recht
hat auf einen privaten Schutzraum —und das
zu bezahlbaren Preisen. Sie wollte damit
einen Beitrag zum sozialen Frieden leisten.
Eine Wohnung ist Riickzugsort und privater
Lebensmittelpunkt. Sie bietet Schutz und
Sicherheit und ist von grofler Bedeutung fiir
die personliche Lebensqualitdt. Die Sicher-
heit eines geschiitzten Wohnraumes ist eine
wichtige Voraussetzung fiir gesellschaftliche
Teilhabe. Im Erzbistum Paderborn wurden
viele unterschiedliche diesbeziigliche Veran-
staltungen und Aktionen vor Ort und auf der
Bistumsebene durchgefiihrt, sowohl um auf
dieses Problem hinzuweisen als auch um eine
Verbesserung der Wohnungssituation fiir die
betroffenen Menschen zu erreichen.
Seitens des DiCV Paderborn wurden
Veranstaltungen initiiert, die zusammen mit
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Suchtkrankenhilfe, Soziale Brennpunkte,
Wohnungslosen- und Straffalligenhilfe

: aritasStiftung
< S0r das [

Der Jordan-Treff aus Dortmund wurde mit dem ersten Platz beim Pauline-von-Mallinck-

rodt-Preis ausgezeichnet: Bruder Klaus Albers, Annette Stockler, Hildegard Behlo und Rainer

Koénigs nahmen den Preis entgegen. Foto: Jonas

den Ortsverbidnden durchgefiithrt wurden.
Am 12. Mai fand die NRW-Sternwallfahrt
mit Freunden von der Stralle beim Katho-
likentag in Miinster statt unter dem Motto:
»Suche den Frieden“. Am Caritas-Tag, dem
4. August, wurde auf dem Kardinal-Degen-
hardt-Platz in Paderborn ein Wohnzim-
mer aufgebaut und aktuelle Zahlen zur
Wohnungsnot dargestellt. Am Nachmittag
erhielten die Vertreter des ,,Jordan-Treffs*
des Bruder-Jordan-Werkes in Dortmund
den ersten Preis des Pauline-von-Mallinck-
rodt-Preises 2018. Im Franziskanerkloster
erhalten Bediirftige und Obdachlose an

| Jeder Mensch |||
|| braucht ein Zuhause

In| Deutschland fehlen 1 Million Wohnungen.
| -t

,,Jeder Mensch braucht ein Zuhause", so lautet das Motto einer Plakatkampagne des Deut-

schen Caritasverbandes. Foto: DCV

jedem Werktag im Franziskanerkloster in
Dortmund ein Frithstiick. Der dritte Preis
ging an den Sozialdienst Katholischer Mén-
ner (SKM) Lippstadt, der seit 40 Jahren
eine Wohngemeinschaft fiir wohnungslose
Mainner vorhidlt. Am Caritas-Sonntag, dem
23. September, fand im Paderborner Dom ein
Kapitelsamt unter Leitung von Domkapitu-
lar Dr. Thomas Witt statt, in das das Jahres-
thema einbezogen wurde. Am 21. November
fand im Pfarrzentrum neben dem Beratungs-
zentrum des Caritasverbandes Hamm ein
Workshop zum Mietrecht statt. Der Referent,
Rechtsanwalt Wolfgang Elshoff aus Ahlen,
stellte die Grundziige des Mietrechts vor und
beantwortete sowohl ihm vorher schriftlich
eingereichte als auch alle von den Teilneh-
menden gestellten Fragen.

Suchthilfe

Aufgrund unterschiedlicher gesellschaftlicher
Entwicklungen sind immer mehr Menschen
von Suchtkrankheiten betroffen, zunehmend

auch von nichtstoffgebundenen wie der Spiel-
sucht und der Internetsucht. Aufgrund der
Kommunalisierung, die vom Gesundheitsmi-
nisterium NRW schon vor einiger Zeit durch-
gefithrt wurde, ist das Angebot der Suchthilfe
in den Kommunen sehr unterschiedlich.

Die Katholische Landesarbeitsgemein-
schaft Sucht in NRW (KLAGS) hat sich seit
40 Jahren das Ziel gesetzt, die Suchtpriven-
tion und die Suchthilfe vor allem in den ka-
tholischen Gemeinden und Organisationen
als gemeinsame Aufgabe aller zu férdern.
Vorurteile gegeniiber suchtkranken Men-
schen baut sie durch Informationen iiber die



30| Besondere Lebenslagen

| -

Prisentierten beim Caritas-Tag auf dem Kardinal-Degenhardt-Platz in Paderborn ein Wohn-

zimmer und aktuelle Zahlen zur Wohnungsnot (von links): Joachim Veenhof, Winfried Kersting

und Barbara Héltring. Foto: Jonas

Entstehung und den Krankheitsverlauf von
Sucht und Abhéngigkeit ab. Sie tridgt dazu
bei, die Privention, Selbsthilfe, Seelsorge,
Beratung, Therapie, Rehabilitation und die
Nachsorge fiir suchtgefihrdete und sucht-
kranke Menschen und Angehdorige zu fordern
und weiterzuentwickeln. Das 40-jahrige Be-
stehen der Landesarbeitsgemeinschaft wurde
am 28. August mit einem Essen in einer Gast-
stiatte in Dortmund von den Mitgliedern ge-
feiert im Anschluss an eine Arbeitstagung in
der Kommende.

In der Mitgliederversammlung am 18. Mai
wurden die Ziele fiir die nidchsten drei Jahre
beschlossen: Beantragung von Fordergeldern
bei der Deutschen Rentenversicherung und
deren Weiterleitung an die Mitgliedsver-
binde, Vernetzung und Biindelung der Arbeit
von Caritas und Kreuzbund, Férderung des
Erfahrungsaustausches der Mitglieder und
Durchfithrung eigener Angebote in Form
von Fachtagungen und Publikationen. Wei-
terhin wurde einstimmig beschlossen, dass
der Name der KLAGS erhalten bleibt und so-
wohl die Satzung als auch das Leitbild nicht
veridndert werden.

Als Vorsitzender wurde Diézesan-Cari-
tasdirektor Josef Liittig einstimmig mit seiner
Enthaltung und als stellv. Vorsitzender Otto
Fehr einstimmig, ebenfalls mit seiner Ent-

haltung, gewéhlt. Beide benannten Winfried
Kersting als Geschéftsfiihrer.

Der Arbeitskreis ,,Sucht und Spiritualitat®
der KLAGS l4dt alle interessierten Sucht-
fachleute, Hauptberufliche und Ehrenamt-
liche, und alle interessierten Theologen ein,
die ihre eigene Spiritualitdt nutzen oder eine
solche entwickeln méchten, um hierdurch
suchtkranken Menschen helfen zu kénnen,
mit ihren Problemen besser umgehen zu
konnen.

Der Arbeitskreis fithrte zwei Veranstal-
tungen durch. Am 2. Mai referierte Dr. Mi-
chael Tremmel in den Rdumen der Bundes-
geschiftsstelle des Kreuzbundes in Hamm
zum Thema: ,,Gott hilft bei Sucht* und am
14. November Jessica Nitschke M. A. zum
Thema: ,,Suche nach Sinn“ in der Kommende
in Dortmund.

Winfried
Kersting

Kontaki und weitere Infos

Telefon 05251 209-230
w.kersting@caritas-paderborn.de

Rechtliche
Betreuungen

Das Jahr 2018 war fiir die rechtliche Be-
treuung wieder geprigt von dem Kampf
um die Erhéhung der Pauschalen, von
neuen Forderrichtlinien in der Arbeit mit
Ehrenamtlichen, Diskussionen zum Pro-
fil und zur Qualitdt sowie von der Akti-

onswoche, in der die Betreuungsvereine
gezeigt haben, wie présent sie in der Zivil-
gesellschaft agieren.

Schwerpunkte

Erhéhung der pauschalen Vergiitung -
eine Neverending Story

Der Koalitionsvertrag lie hoffen, dass die
rechtliche Betreuung tatsdchlich mit einer
Erhéhung der Pauschalen rechnen kann.

Wir werden das Vormundschaftsrecht mo-

dernisieren und das Betreuungsrecht unter
Beriicksichtigung der Ergebnisse der jiingst
durchgefiihrten Forschungsvorhaben in
struktureller Hinsicht verbessern. Im Ein-
zelnen wollen wir den Vorrang sozialrecht-
licher Hilfen vor rechtlicher Betreuung, die
Qualitdt der Betreuung sowie Auswahl und
Kontrolle von Betreuerinnen und Betreuern,
das Selbstbestimmungsrecht der Betroffenen
(,Unterstiitzen vor Vertreten‘) sowie die Fi-
nanzierung der unverzichtbaren Arbeit der
Betreuungsvereine in Zusammenarbeit mit
den Lédndern stdrken. Fiir eine angemes-
sene Vergiitung der Berufsbetreuerinnen
und -betreuer wollen wir ebenfalls zeitnah
Sorge tragen* (Koalitionsvertrag — Seiten
125/126, Zeilen 5850 bis 5859 — Betreuungs-
recht/ Selbstbestimmung).

Ganz so schnell und ganz so einfach ging
es aber dann doch nicht. Die Justizminister
der Léander libten zunéchst heftige Kritik an
den Ergebnissen der Evaluation und zogen
diese in Zweifel. Auch die Tatsache, dass
die Vergiitung seit tiber zehn Jahren nicht
an die realen Bedingungen angepasst wurde,
wischten die Minister vom Tisch, indem sie
anzweifelten, dass der Parameter einer Ver-
giitungsbestimmung ausschlielich durch
eine Einschatzung der Vergiitungsempfénger
zu ermitteln ist. Ebenso sahen sie als nicht
erwiesen an, dass die Aussage, es wiirden
nur 80 Prozent der erforderlichen Arbeits-



zeit vergiitet, in ihrer Pauschalitét zutreffend
sein kann.

Das BMJV richtete jedoch zur Sicherung
der Ergebnisse Arbeitsgruppen ein, die die
Evaluation nochmals sichtet und bewertet.
Die Mitglieder sollen sich mit Reformerfor-
dernissen, die sich aus der Studie ableiten
lassen, auseinandersetzen. Die BAGFW und
die Arbeitsstelle Rechtliche Betreuung sind
zur Mitarbeit berufen.

Eine Herausforderung wird die zukiinf-
tige Verkniipfung von Justiz und Sozialem

sein, aber auch die Schnittstelle von Bundes-

Weil Sterben Leben ist: Christin Pfiitzenreuter (links) und Astrid Peters vom SkF Giitersloh
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und Landesinteressen bleiben spannend. Die
Arbeitsgruppen sollen ihre Ergebnisse Ende
2019 vorstellen.

Qualitat in der rechtlichen Betreuung

Eines der Forschungsergebnisse zur Qualitit
in der rechtlichen Betreuung ist leider, dass
Autonomie und Selbstbestimmung der Be-
treuten nicht den Stellenwert haben, den wir
uns wiinschen und der vor allem im Sinne
der Betroffenen liegt. Gerade im Hinblick
auf die UN-Behindertenrechtskonvention
und das Anliegen des Betreuungsgesetzes,

hielten fiir die Besucher des Themennachmittags ,, Weil Sterben Leben ist” zahlreiche Infor-

mationen rund um Vorsorgevollmacht und Betreuungsverfiigung bereit. Foto: SkF Giitersloh

das Wohl und den Willen des Betroffenen zu
wahren und zu stérken, ist dieses Ergebnis
sicherlich beachtenswert. Allerdings muss
beriicksichtigt werden, dass Betreuerinnen
und Betreuer aufgrund fehlender zeitlicher
Ressourcen oftmals nicht die Mdglichkeit
haben, ihre Betreuten zu mehr Selbstbestim-
mung zu motivieren und diese Prozesse zu
unterstiitzen. Der Mangel an vergiiteter Zeit
ist das Hauptargument, warum Entschei-
dungen auch iiber den Kopf des Betroffenen
hinweg getroffen werden. Laut der Studie
vermissen Betreuerinnen und Betreuer M6g-
lichkeiten, Konzepte und Methoden, die sie
bei dieser sensiblen Arbeit unterstiitzen und
anleiten konnen. In der Arbeit mit ehrenamt-
lichen Betreuerinnen und Betreuern wird
deutlich, dass diese sich der Problematik
der unterstiitzenden Entscheidungsfindung
teilweise nicht bewusst sind. An dieser Stelle
sind eine gute Unterstiitzung und Begleitung
der Ehrenamtlichen durch Betreuungsver-
eine notwendig.

Die Arbeits- und Sozialministerkonfe-
renz unter dem Vorsitz von Minister Karl-
Josef Laumann reagierte kritisch auf die
Ergebnisse der Studie zur Qualitdt in der
rechtlichen Betreuung. Insbesondere die
These, dass Betreuungen nicht eingerich-
tet werden miissten, wenn die Beantragung
von Sozialleistungen einfacher wire und
die Behorden ihrer Beratungspflicht besser
nachkdmen, wird nicht geteilt. Haufig bend-
tigen Menschen umfangreiche Unterstiitzung
gerade in diesen Bereichen, denn die Kom-
plexitét ihrer personlichen Lebensumstdnde
erschwert ihnen eine selbststandige Regelung
ihrer Angelegenheiten.

Arbeitsgemeinschaften vor Ort, die im
Sinne eines ausgewogenen Netzwerkes arbei-
ten, konnen Hilfen vermitteln. So kénnte es
gelingen, eine niederschwellige und ortsnahe
Unterstiitzung zu leisten, die die Selbstbe-
stimmung Betroffener mdglichst wenig ein-
schriankt.

Die Betreuungsvereine der verbandlichen
Caritas nutzen diese Arbeitsgemeinschaften.
Im Sinne der Profilentwicklung verfiigen die
Vereine iiber gute Kenntnisse zu den Hilfen
vor Ort und sind in der Lage, auch iiber die
rechtliche Betreuung hinaus oder im Vorfeld
einer rechtlichen Betreuung Unterstiitzung
anzubieten.
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Aktionswoche der Betreuungsvereine
., Wir sind da — auch fiir Sie!”* So lautete das
Motto der bundesweiten Aktionswoche der
katholischen Betreuungsvereine vom 12. bis
17. November 2018. Trotz der schwierigen
aktuellen Situation der Betreuungsvereine
war die Grundaussage positiv und dialogisch.
,,Wir sind da — auch fiir Sie!* spricht direkt
und personlich an und ist emotional beriih-
rend. Die Betreuungsvereine vor Ort haben
iiberlegt, welche Zielgruppe sie vor Ort kon-
kret ansprechen mochten und wie sie auf die
vielen Angebote des Vereins aufmerksam ma-
chen mochten. Es wurden Kontakte aus der
letzten Aktionswoche in der Nachbarschaft
aufgegriffen und Angebote in Apotheken,
Biichereien, Banken, Arztpraxen gemacht.
Ein Ziel war es, Betreuungsarbeit erlebbar
zu machen und Hiirden abzubauen. Schnell
wurde klar: Betreuungsvereine sind ein wich-
tiger Kooperationspartner im Sozialraum.
Personliche Begegnungen wurden in der
mobilen Beratung (mit Klapptisch, im Wohn-
mobil) in der FuBBgdngerzone, in der Arzt-
praxis, in der Apotheke, in der Bank, in oder
vor einer Behorde initiiert. Besonders gut
angekommen ist es, in den eigenen Einrich-
tungen und Abteilungen auf die Angebote zur
Information iiber Vorsorgevollmachten, die
Begleitung Bevollméachtigter aufmerksam zu
machen und fiir die Instrumente der privaten
Absicherung zu werben. Die Aktionswoche
wurde auch wieder fiir die politische Arbeit
vor Ort genutzt. Bei Besuchen und Gespré-
chen wurde intensiv iiber die Forderung und
finanzielle Schieflage der Betreuungsarbeit
diskutiert.

Ausblick

Die Profilstarkung der Arbeit in den Betreu-
ungsvereinen steht neben der Priifung der
Wirtschaftlichkeit auf der Agenda der néchs-
ten Jahre. Momentan wird ein Konzept zum
Benchmarking entwickelt und erprobt, das
durch den Vergleich Synergien herausstellen
und nutzbar machen soll.

Eine Erweiterung des Leistungsspekt-
rums ist aus fachlicher Sicht sehr empfeh-
lenswert und kdnnte an den Ergebnissen der
Studie ankniipfen. Dies ist mit den Handeln-
den vor Ort, in Politik und Gesellschaft zu
diskutieren. Gerade im Hinblick auf die Be-

treuungsvermeidung gibt es entsprechendes
Potenzial, das insbesondere Betroffene vor
einer libereilten Betreuerbestellung schiitzen
und damit einhergehend einer Einschrédn-
kung der Selbstbestimmung entgegenwirken
kann.

Betreuungsvereine haben ihre Rolle als
wichtiger Akteure und Partner im Sozial-
raum gefestigt. Durch die Querschnittsar-
beit und das Fithren von Betreuungen sind
sie besonders gut mit anderen Einrichtun-
gen der sozialen Arbeit, Behorden, Banken,
Bildungseinrichtungen und Selbsthilfeorga-
nisationen vernetzt. Zu vielen Anliegen im
Sozialraum konnen sie sich moderierend
und koordinierend einbringen. Dabei sind
das Initiieren von Projekten, die Beteiligung
an Ethikkonferenzen sowie die Ubernahme
und Vermittlung von Dienstleistungen eine
wichtige Aufgabenstellung.

Heike
Deimel

Kontakt und weitere Infos

Telefon 05251 209-226
h.deimel@caritas-paderborn.de

Integration und
Migration

Weniger als 180000 Asyl- und Schutzsu-
chende sind im Jahr 2018 nach Deutschland
gekommen. Die Grundlagen fiir den konti-
nuierlichen Riickgang der Asylantrige sind
jedoch schon seit Ende 2015 geschaffen
worden. Nach wie vor ist aber die Spaltung
der Gesellschaft spiirbar, auch wenn im Jahr
2018 die innergesellschaftliche Auseinan-
dersetzung um Integrationsanforderungen
und die Abwehr von Einwanderung eher ab-
nahmen. Von der iiberreizten und scharfen
Stimmung 2016 war 2018 weniger iibrig. Von
Entspannung sollte indessen nicht die Rede
sein. Bei der Integration von Hunderttausen-
den Asyl- und Schutzsuchenden, aber auch
von Hunderttausenden Einwanderern aus
der Européischen Union und aus Drittlén-
dern ist langst noch nicht alles geschafft, aber
das Thema (Flucht-)Migrationspolitik muss
Deutschland nicht dauerhaft dominieren.
Auch weil sich in der Bevolkerung das Ge-
fiithl auszubreiten scheint, dass Politik, Ver-
waltung und Gesellschaft doch in der Lage
sind, die mit Migration verbundenen Heraus-
forderungen mit einer verdnderten Rhetorik
und einer verdnderten Schwerpunktsetzung,
z.B. im Wohnungsbau, in der Bildung, in
der Gesundheit, zu bewéltigen. (Quelle:
Stiftung Mercator; 24.1.2019; Einstellung zur
Integration in der deutschen Bevolkerung,
www.stiftung-mercator.de)

Die Erkenntnis, Einwanderungsland
zu sein, hat sich nur langsam und &uBerst
konfliktreich in den letzten 15 Jahren in
Deutschland durchgesetzt. Doch die Vorstel-
lungen dariiber, was dies fiir die Gesellschaft
heiit, gehen immer wieder weit auseinander.
Die politische Erkldrung, Deutschland sei
Einwanderungsland, und das Inkrafttreten
eines Integrationsgesetzes und eines Fach-
kriafteeinwanderungsgesetzes schlagen sich
nicht unweigerlich in einer gesellschaftli-
chen Anerkennung von Migration nieder.
Die Gestaltung einer Einwanderungsge-
sellschaft ist mehr als nur die Verabschie-
dung von Gesetzen und das Schaffen von
formalrechtlichen Voraussetzungen. Sie ist
gekennzeichnet durch Verdnderungen von
Haltungen und Einstellungen, von einer
Akzeptanz der Vielfalt, der heterogenen
Identifikationen und der Anerkennung von
Zugehorigkeiten, die darin besteht, anderen
einen Platz einzurdumen.
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Der Staat kann Integration nicht verordnen, er kann aber die Rahmenbedingungen so gestal-

ten, dass sie Integration fordern. Foto: Gundula Vogel / Pixabay

Da es weniger (Flucht-)Migration gibt,
besteht Hoffnung, dass die eigentlich rele-
vante Frage aufgegriffen werden kann: Wel-
che Weichenstellungen braucht es, um von
einer Gesellschaft sprechen zu kénnen, in
der trotz aller Konflikte Gleichheit und Teil-
habe in zentralen Lebensbereichen fiir alle
Menschen — eben auch fiir die mit Migra-
tionsbiografien — ermdglicht werden und
Identitédten, die mit kulturellen Vorstellungen,
Emotionen und Verhaltensweisen einherge-
hen, nicht abgewertet, sondern wertgeschétzt

Beratung von Asyl- und Schutzsuchenden

Zahlen der beratenen Asyl- und Schutzsuchenden und der Beratungen
in den Jahren 2012 bis 2018 in Beratungsstellen der Caritas in Stadten
und Gemeinden im Programm SBVF (Soziale Beratung von Flichtlingen)

des Landes NRW

werden? Teilhabe und Anerkennung sind die
entscheidenden Aspekte einer gelingenden
Integration.

Der Staat kann Integration nicht verord-
nen; er kann aber die Rahmenbedingungen
so gestalten, dass sie Integration fordern. Um
Integration zu gestalten, sind eine Anpassung
und Weiterentwicklung der Regelsysteme
und sozialen Regeldienste wichtiger als Spe-
zialgesetze, die sich nur auf ,,Personen mit
Migrationshintergrund® beziehen. Zum einen
lassen sich individuelle Integrationsprozesse

iiberwiegend nicht staatlich steuern. Zum an-
deren ist eine entsprechende Ausgestaltung
der Regelsysteme und sozialen Regeldienste
wirkungsvoller. Um beispielsweise Integra-
tion in und durch Bildung zu erméglichen,
bedarf es keiner Integrationsgesetze, son-
dern eines durchldssigen Bildungssystems,
das allen Kindern und Jugendlichen mit
unterschiedlichen Ausgangslagen die glei-
chen Zugangschancen gewéhrt. In einigen
Punkten sind Spezialmafinahmen hingegen
noétig, etwa um fehlende Sprachkenntnisse
auszugleichen. Eine wichtige Aufgabe fiir
die néchsten Jahre sieht der Arbeitsbereich
Migration deshalb in der verstirkten Bear-
beitung von Schnittstellen, die es mit anderen
Arbeitsbereichen gibt (z. B. Familien, Ehren-
amt, Arbeit und Gesundheit), und in einem
Engagement gegen jegliche Form der Diskri-
minierung und Ausgrenzung.

Das Bediirfnis aller Menschen nach
Identitdt und Gemeinschaft darf nicht unter-
schitzt werden, vor allem vor dem Hinter-
grund, dass Gemeinsamkeiten in der Gesell-
schaft offensichtlich abnehmen. Der ameri-
kanische Sozial- und Politikwissenschaftler
Putnam etwa geht davon aus, dass das gegen-
seitige Vertrauen in einer Gesellschaft sinkt,
wenn die Vielfalt steigt und wenn immer
mehr Gruppen glauben, dass ihre Identitit
(z.B. nationaler, religidser, ethnischer, sexu-
eller Art) nicht genligend Anerkennung und
Respekt erhilt. Aus diesem Grund werden
und sollten Menschenrechte als unverdufer-
liche und unteilbare Rechte, die jeder Person
allein aufgrund ihres Menschseins zukom-

Beratung von Einwanderern

Zahlen 2012 bis 2018 der beratenen Einwanderer in Beratungsstellen
der Caritas in Stadten und Gemeinden im Programm MBE (Migrations-
beratung fur erwachsene Zuwanderer) des Bundes

Jahr  Zahl der beratenen Zahl der Anzahl der Jahr Zahl der beratenen Anzahl der
Flichtlinge Beratungen Vollzeitstellen Einwanderer Vollzeitstellen
2012 526 2.423 2,75 2012 1.088 7,18
2013 632 2.144 2,75 2013 1.809 7,67
2014 820 2.612 2,75 2014 2171 7,15
2015 1.027 2.156 2,75 2015 2.766 9,03
2016 1.964 4.280 7,75 2016 3.811 10,75
2017 3.049 9.938 10,25 2017 5.912 12,17
2018 2.847 11.156 10,25 2018 5.160 11,83
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Grundsatzfragen und
Offentlichkeitsarbeit

Herkunftslander der Ratsuchenden

Die zehn haufigsten Herkunftslander in Bera-
tungsstellen der Caritas in Stadten und
Gemeinden im Jahr 2018 im Programm MBE
(Migrationsberatung fur erwachsene Zuwan-
derer) des Bundes

Land Anzahl Personen
Syrien 2208
Irak 552
Polen 297
Italien 208
Afghanistan 162
Ehem. Jugoslawien 95
Russische Foderation 90
Iran 62
Turkei 77
Marokko 55

men, Ausgang und Maf3stab der Arbeit der
Fachdienste sein — besser als Begriffe wie
,Heimat*“, ,Mehrheitskultur® und ,,Leitkul-
tur®. In den Menschenrechten findet die Ach-
tung der gleichen Wiirde jedes Menschen ih-
ren Ausdruck und Riickendeckung.

Es geht darum, dass Menschenrechte als
verbindliche Vorgaben fiir den Staat, aber
auch als MafBstab fiir gesellschaftliches und
zwischenmenschliches Handeln akzeptiert
und gestédrkt werden. In einer Botschaft vom
21.12.2018 u. a. an den Landtag NRW fordert
Papst Franziskus Politiker zu Néachstenliebe
und menschlichen Tugenden fiir eine Politik
im Dienste der Menschenrechte und des Frie-

dens auf.

Heribert
Krane

Christiane
Vogel

Kontakt und weitere Infos

Telefon 05251 209-203
c.vogel@caritas-paderborn.de

Telefon 05251 209-229
h.krane@caritas-paderborn.de

Der Mangel an bezahlbarem Wohnraum
macht sich auch im Erzbistum Paderborn
bemerkbar. Insbesondere kinderreiche
Familien, Alleinerziehende, Migranten,
Menschen mit Behinderung oder mit be-
sonderen sozialen Schwierigkeiten (wie
Wohnungslose) sind die Verlierer auf dem
Wohnungsmarkt, der durch zwei gegen-
laufige Entwicklungen gekennzeichnet
ist: Zum einen sinkt deutlich die Zahl der
mietpreisgebundenen Sozialwohnungen,
zum anderen macht nicht zuletzt die Kos-
tenexplosion im Bausektor Wohnen zu
einem finanziellen Kraftakt: Immer mehr
Menschen miissen mehr als 30 Prozent
ihres zur Verfiigung stehenden Monats-
einkommens fiir Wohnen ausgeben — eine
kritische Schwelle®, die das Armutsrisiko
steigen lasst. Mit der Kampagne ,,Jeder
Mensch braucht ein Zuhause“ machte die
Caritas im Erzbistum Paderborn 2018 auf
diese Zusammenhéinge aufmerksam und
unterstrich mit 6ffentlichkeitswirksamen
Aktionen die Forderungen nach mehr be-
zahlbarem Wohnraum.

Schwerpunkte

Jahreskampagne 2018 ,,Jeder Mensch
braucht ein Zuhause*

Mit Decken und Kissen, Kuscheltieren und
Bademantel hatten sie sich Ende Februar bei
eisigen Temperaturen auf Feldbetten vor dem

bvanchl

2in

Paderborner Rathaus niedergelassen: Rund
60 Ehrenamtliche der Caritas-Konferenzen
im Erzbistum Paderborn machten mit Liedern
und Sprechchéren auf die Wohnungsnot in
Deutschland aufmerksam (vgl. Bericht Cari-
tas-Konferenzen). ,,Wir erleben, dass selbst
ganz normale Familien immer 6fter durch
steigende Mieten in finanzielle Schieflage
geraten”, erkldrte Helga Gotthard, Didzesan-
vorsitzende der CKD.

Auch der Caritasverband fiir den Kreis
Unna beteiligte sich mit kreativen 6ffentli-
chen Aktionen an der Jahreskampagne, etwa
mit einem ,,Flashmob* in der Fullgéngerzone
der Kreisstadt. Fiir einen echten Hingucker
sorgte vor Weihnachten die symbolische
Herbergssuche von ,,Maria und Josef™, bei
der ein echter Esel das biblische Paar durch
Unna begleitete, u.a. zum stddtischen Woh-
nungsamt. Weniger symbolisch ging es beim
Caritas-Sonntag Ende September im Pader-
borner Dom zu. Beim Kapitelsamt hatte der
Katholische Verein fiir soziale Dienste SKM
die Moglichkeit, iiber die Situation von Woh-
nungslosen in Paderborn zu informieren. Da
es fiir den SKM derzeit fast aussichtslos ist,
fiir diese Zielgruppe Wohnungen anzumieten,
bat der SKM die Gottesdienstbesucher um
Mithilfe und verteilte entsprechende Flyer.
Mehrere Hilfsangebote sind anschlieBend
beim SKM eingegangen.

Sozialpolitische Lobbyarbeit

Die Abschottungspolitik Europas fiihrte auch
2018 im Mittelmeer zu Tausenden von Toten.
Die Caritas kann dazu nicht schweigen, ins-

Flashmob vor dem Paderborner Rathaus: Rund 60 Ehrenamtliche der Caritas-Konferenzen

demonstrierten auf Feldbetten fiir bezahlbaren Wohnraum. Foto: Semler
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Der Paderborner Caritas-Mitarbeiter Martin Kolek engagiert sich seit 2016 ehrenamtlich als
Seenotretter im Mittelmeer. Ungewollte Bekanntheit erlangte er durch ein Foto, das ihn als
Crew-Mitglied der Sea Watch II zeigt, in seinen Armen ein ertrunkenes Baby. Diese Erfahrung
hat ihn nicht mehr losgelassen. ,, Mir war nach Schreien — ich wusste nicht, wohin mit uns
beiden”, beschreibt er jene Minuten mit dem toten Kind in den Armen auf dem Bergungsboot.
., Es war so ruhig, aber ich horte es permanent fragen: Was ist los mit euch auf diesem Planeten,
dass ich hier ertrinke?“ Foto: Christian Biittner

Ehrenamtliche in Dortmund-Kurl werben fiir die Kampagne ,, Hilfe durch Dich*“. Foto: privat

besondere wenn Helferinnen und Helfer der
Seenotrettung diskreditiert oder krimina-
lisiert werden. Auch hier hat sich der Di6-
zesan-Caritasverband bzw. der Sonderbe-
auftragte flir Flichtlingsfragen, Vorsitzender
Domkapitular Dr. Thomas Witt, eindeutig po-
sitioniert. Ebenso zur Frage, wie zurzeit in
Deutschland mit Rechten von Asylsuchenden
umgegangen wird. So sei es ,,in menschlicher
Hinsicht nicht vertretbar®, wenn der Famili-
enzuzug weiterhin derart restriktiv gehand-
habt werde. Statt der willkiirlich vereinbarten
Zahl von 1000 Personen pro Monat konnen
faktisch weit weniger Angehorige einreisen.

Das Kampagnen-Logo aufdem Paderborner

Domtum. Foto: Sauer

Kampagne ,,Hilfe durch Dich“

Rund 700 neue personliche Caritas-Mitglie-
der konnten im Rahmen der Kampagne
,Hilfe durch Dich“ bistumsweit gewonnen
werden. In den beteiligten 6rtlichen Cari-
tasverbanden haben kreative Aktionen und
Veranstaltungen stattgefunden, um mit der
,herzlichsten Formel der Welt* fiir soziales
Engagement in Form von Mitgliedschaft oder
Ehrenamt zu werben. So wurden Gemeinde-
feste genutzt, aber auch Groflveranstaltungen
wie der Hessentag in Korbach, bei dem eine
FuBigruppe des Caritasverbandes Brilon den
Festumzug bereicherte. Einige Verbédnde ver-
anstalteten Ehrenamtsfeste, bei denen neben
dem Dankeschon fiir die geleisteten Dienste
auch die Vielfalt des Ehrenamtes sichtbar
wurde. Im Caritasverband Siegen ist eine
Lokalzeitung gewonnen worden, die Kam-
pagne zu begleiten und mit ganzseitigen Ar-
tikeln einzelne Ehrenamtliche vorzustellen.
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Wihrend der Libori-Festwoche
waren die Caritasverbande aus

Paderborn, Biiren und Hoxter
im Caritas-Treff mit einem Ak-
tionsstand prasent. Kurz vor dem
Fest war ein GrofBtransparent mit
dem Kampagnen-Logo am ein-
geriisteten Domturm angebracht
worden.

25 Jahre Caritas-Treff

Was 1993 mit einem bescheide-
nen Zelt auf einem noch unbe-
festigten Parkplatz am Kleinen
Domplatz begann, hat sich nach
25 Jahren zu einem beachtlichen
Bestandteil des Paderborner
Liborifestes entwickelt. Rund
80000 Géste nutzen jedes Jahr
an den neun Liboritagen die
Gelegenheit, caritative Arbeit
kennenzulernen und gleichzeitig
bei ziinftiger Bewirtung Gesel-
ligkeit zu erleben. Auch die Ca-
ritas ,,feilt* jedes Jahr aufs Neue
daran, das Kirmespublikum mit
interessant aufbereiteten Infos
und Aktionen zu erreichen.

Jirgen

Kontaklt und weitere Infos

Telefon 05251 209-311
j.sauer@caritas-paderborn.de

Der Caritas-Treff zu Libori vor 25 Jahren und heute. Fotos: Sauer



Einleitung

In Leitbildern von Trégern der Caritas ist
stets von der Bedeutung der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern die Rede. Diese
sind aber auf einem vielfaltig umkédmpften
Arbeitsmarkt zunehmend schwierig zu ge-
winnen! Zugleich gilt es, Mitarbeitende in
Diensten und Einrichtungen dauerhaft zu
binden. Dies wird uns nur gelingen, wenn
die Caritas als attraktiver Arbeitgeber
wahrgenommen und erlebt wird. Mit un-
seren Angeboten und Projekten versuchen
wir, zielfiihrende Beitrdge fiir den Erhalt
und die Steigerung dieser Attraktivitét zu
generieren.

Weitere Schwerpunkte

Profilbildung

Christliche Organisation — aber wie?! Nicht
nur die Gesellschaft wird immer vielfaltiger.
Auch die Mitarbeitenden caritativer Organi-
sationen werden diverser. Wie garantieren
wir unseren christlichen Markenkern? Der
Hauptfokus liegt auf der Identitdtsbildung
jeder und jedes Einzelnen. Unsere Ange-
bote decken dabei verschiedenen Bausteine
ab: Mit spirituell-seelsorglichen Angeboten
wollen wir erméglichen, dass Menschen Deu-
tungen und Sinngebungen ihrer Arbeit reflek-
tieren und vertiefen. Dieses sind vorrangig
Einkehrtage und Auszeiten, wie Atempause,
Bergexerzitien, Pilgern auf dem Klostersteig
oder maflgeschneiderte Inhouse-Angebote.
Hier durften zahlreiche Mitarbeitende ganz
individuell ihren eigenen spirituellen Wur-
zeln nachspiiren. Wenn angehende Fithrungs-
krafte auf die Suche gehen nach ihren eigenen
Werten, nach ethischen Malistiben fiir ihr
Fiithrungshandeln, nach einer personlichen
Verwurzelung im Glauben, dann steht auch
die Gestaltung christlich-spiritueller Unter-
nehmenskultur im Fokus. Mitarbeitende von
kirchlichen Organisationen diirfen erwarten,
dass wir sie {iber Grundlagen des christlichen
Glaubens nicht im Unklaren lassen. Daher
haben auch Angebote zu religiésen Themen
wie den Grundgebeten oder den Sakramen-
ten ihren Platz und Zulauf. Die ausschlielich
digital vorgehaltenen Fortbildungskalender
,»Helfen mit Profil“ und ,,Christlich-spirituelle
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Personal- und Organisationsentwicklung

Rund 60 seelsorgliche Begleitungen tauschten sich bei einem diozesanen Treffen in Paderborn
mit dem Erzbischof aus. Vorn von links: Monsignore Ullrich Auffenberg, Michael Mendelin
und Domkapitular Dr. Thomas Witt vom Diézesan-Caritasverband, Erzbischof Hans-Josef

Becker sowie der Diozesanbeauftragte fiir seelsorgliche Begleitungen, Ralf Nolte. Foto: Jonas

Angebote* erhielten ein neues Design und
zeichnen sich durch eine hohe Nutzungs-
freundlichkeit mit Verlinkungen aus.

In Fihrung gehen

2018 haben sich 43 angehende Fithrungs-
krifte aus insgesamt zehn Caritasverbidnden
in dem Projekt ,,In Fithrung gehen* qualifi-
ziert. Die Federfithrung dafiir haben der Ca-
ritasverband Dortmund und der Di6zesan-Ca-
ritasverband in Kooperation. Die jungen Ta-
lente durchlaufen sechs thematische Module,
in denen Theorie im konkreten Praxisbezug
vermittelt wird. Ein wesentlicher Beitrag fiir

Caritas,-:\ﬁ?i A

Fidhrungs

uns ist der Dialog zur Gestaltung einer christ-
lichen Unternehmenskultur. Unverzichtbar ist
das integrierte Instrument des Mentorings:
Die Talente werden in der gesamten Zeit des
Programms von einer Mentorin oder einem
Mentor begleitet und profitieren von deren
bzw. dessen Fithrungserfahrung.

Das Programm startet 2019 in die néchste
Runde — neben den bisher teilnehmenden
Verbinden wird erstmalig auch ein Fachver-
band der Caritas mit zwei Talenten am Start
sein. Insgesamt werden es 39 Mentees mit
ebenso vielen Mentorinnen und Mentoren
sein.

oorpulll )

Mentoren und Mentees beim Diézesan-Caritasverband Paderborn (von links): Leonie Jedicke,

Melanie Koch, Michael Mendelin und Siegfried Knaup sowie Diézesan-Caritasdirektor

Josef Liittig. Foto: Fliiter
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43 angehende Fiihrungskrdfte von zehn Caritasverbdnden im Erzbistum Paderborn wurden im Programm ,, In Fiihrung gehen 2.0 besonders

Padagogische Begleitung im
Bundesfreiwilligendienst (BFD)

Der Bundesfreiwilligendienst (BFD) versteht
sich, ebenso wie das Freiwillige Soziale Jahr
(FSJ), als ,,Lerndienst. Das gilt nicht nur fiir
die praktische Tétigkeit in den Einsatzstel-
len. Lernen geschieht auch in verpflichtenden
Seminaren. Dafiir haben wir mit Beginn des
BFD im Jahr 2011 ein Curriculum entwickelt
und den Bildungstridgern verbindlich vor-
gegeben. Dieses Curriculum haben wir in
Zusammenarbeit mit dem BDKJ 2018 zum
zweiten Mal evaluiert und den notwendigen
Bedarfen angepasst. Bedeutend ist vor allem

Die 2018 neu ausgebildeten seelsorglichen Begleiter mit den Kursleitungen Gabi Liittig (2.v.1.) und Msgr. Ullrich Auffenberg (5. v.1.), dem

die inhaltliche Beschreibung eines weiteren
Seminares fiir Freiwillige, die ihren Dienst
verldngern méchten — auch dann geht Lernen
weiter! Infolgedessen gilt es nun, die Ziele
und auch die Moéglichkeiten der pidagogi-
schen Begleitung der BFDler zu bedenken
und zukunftsféhig zu formulieren.

Caritas und Pastoral

Von Ende 2015 bis zum 31.12.2018 hat der
Di6zesan-Caritasverband mit dem Teilprojekt
,Zusammenwirken von Pastoral und Caritas
in den Pastoralen Rdumen* seinen Beitrag

zur Bistumsentwicklung geleistet. Neben

der Beteiligung an Prozessen und Arbeits-
gruppen auf Di6zesanebene wurden wihrend
des Projektzeitraums caritas-pastorale Fort-
bildungsangebote entwickelt und das Anlie-
gen des Teilprojektes auf regionaler Ebene
vielféltig eingebracht und diskutiert. Ein
wesentlicher Akzent war die Umsetzung des
Projektauftrages an drei Pilotstandorten. Die
gewonnenen Erfahrungen wurden am Ende
der Projektphase in ein Papier mit zwolf
Perspektiven zusammengefasst, die in der
diozesanen Lenkungsgruppe und im neuen
,»Managementteam Dienste” diskutiert wor-
den sind. Sie leisten einen Beitrag zur Stér-

Diézesanbeauftragten Ralf Nolte (hinten, 6.v.1.) und Domkapitular Dr. Thomas Witt, dem Vorsitzenden des Diozesan-Caritasverbandes

(hinten, 6.v.r.). Foto: Jonas
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kung einer diakonischen Pastoral und fiir ein
verstarktes Zusammenwirken von Caritas
und Pastoral. 2018 wurde mit der Entwick-
lung einer Arbeitshilfe begonnen, die diesen
Prozess kreativ unterstiitzen soll und 2019
verdffentlicht wird.

Seelsorgliche Begleitung

Die seelsorgliche Begleitung in stationé-
ren Einrichtungen leistet einen Beitrag zur
Ausgestaltung stationdrer Einrichtungen als
pastoraler Orte. So sind seit der letzten Be-
auftragungsfeier im November 2018 nunmehr
115 Mitarbeitende mit einer bischoflichen
Beauftragung seelsorglich im Einsatz. Die
Anmeldezahlen fiir die Weiterbildungskurse
2019 und bereits auch fiir 2020 zeigen das
weiterhin hohe Interesse von Triagern, die-
sen Dienst vorzuhalten. Zur Férderung von
Stellenanteilen hat der Kirchensteuerrat im
vergangenen Jahr weitere drei Millionen
Euro Mittel bereitgestellt. Hervorzuheben
ist die erstmalige Teilnahme von Erzbischof
Becker am Didzesantreffen der Beauftrag-
ten. Der Erzbischof zeigte sich beeindruckt
vom Engagement der seelsorglichen Beglei-
tungen. Eine Ausweitung des Modells auf
teilstationdre Einrichtungen und ambulante
Dienste wird seit Anfang des Jahres 2017
exemplarisch an Pilotstandorten ausprobiert.
Erste Erfahrungen wurden in einem Exper-
tengespréich vorgetragen und eine didzesane
Arbeitsgruppe zur Weiterentwicklung des
bisherigen Modells installiert.
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gefordert. Mit im Bild die Mentoren sowie Verantwortliche der beteiligten Verbdinde. Foto: Fliiter

ESF-Rickenwind: fiir die Beschéftigten
und Unternehmen in der Sozialwirtschaft
Das Programm ,,Riickenwind plus® ermdog-
licht der Freien Wohlfahrtspflege die Ent-
wicklung von Instrumenten der Personal-
entwicklung bei zeitgleicher Erprobung in
ausgewdhlten Pilotstandorten. 2017 haben
wir mit dem Projekt ,,Phase L das Thema
der Gestaltung einer lebensphasenorientier-
ten Personalpolitik ausgewihlt. Dabei gilt es,

E |42

betriebliche Belange in Einklang zu bringen
mit den unterschiedlichen Bediirfnissen von
Mitarbeitenden. Ein weiteres Projekt haben
wir nun mit sieben Caritasverbdnden zur
Digitalisierung geplant und konzipiert. Mit
dem Titel ,,Digital. Durchdacht.Durchstarten
geht es darum, dass die Organisationen der
Caritas einen erheblichen ,,Anpassungsstau‘
im Hinblick auf technische Neuerungen auf-
weisen und in ihrer Anpassung hinter den

Bei spirituell-seelsorglichen Angeboten wie Bergexerzitien besteht die Moglichkeit, Deutun-
gen und Sinngebungen der Arbeit zu reflektieren und zu vertiefen. Foto: Frank Manegold
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Verbandliche Koordination/
Querschnittsaufgabe: Ehrenamt

Bedarfen zuriickliegen. Eine Anpassung der
Organisationsstrukturen (OE) und der in-
dividuellen Fihigkeiten der Mitarbeitenden

(PE) sowie die Modernisierung als zentraler
Aspekt fiir die Attraktivitdt der Caritas als
Arbeitsgeber werden hierbei betont. Das auf
drei Jahre angelegte Projekt soll im Juni 2019
starten.

Michael Leonie
Mendelin Jedicke
Leitung Profilbildung

Msgr. Ullrich Josef

Auffenberg Krautkrémer
Religiés- Padagogische Be-
pastorale gleitung im Bundes-
Bildung freiwilligendienst

(bis Januar 2019)

Ralf
Nolte

Pastoral in
der Caritas

Kontakt und weitere Infos

Telefon 05251 209-294
m.mendelin@caritas-paderborn.de

Telefon 05251 209-319
|.jedicke@caritas-paderborn.de

Telefon 05251 209-258
u.auffenberg@caritas-paderborn.de

Telefon 05251 209-301
r.nolte@caritas-paderborn.de

Uber Jahre hat Ursula Steiner das Referat Eh-
renamt geprégt. Jetzt geht sie in den wohlver-
dienten Ruhestand. Zentrales Anliegen ist es
ihr gewesen, die Ehrenamtskoordination in
den Diensten und Einrichtungen der Caritas
zu etablieren.

Dieses Ziel wird seit dem Gemeinschafts-
projekt ,,win-win fiir Alle!* der Caritas NRW
weiterverfolgt.

Im Juli 2018 waren die Verantwortlichen
im Aufgabenfeld Ehrenamtskoordination zum
Fachtag ,,Die Bedeutung des Ehrenamts im
gesellschaftlichen Wandel. Engagement 4.07¢
eingeladen. Prof. Paul-Stefan Rof skizzierte
u.a. die unterschiedlichen Stringe, die das En-
gagement 4.0 ausmachen: Dazu zdhlen neben
dem klassischen Ehrenamt in Vereinen und
Verbdnden das Freiwillige Engagement, die
Selbsthilfe, Biirgerbewegungen und -initia-

Fazbtag Ehrsnumizh pemit
Padirlonn, 1. Ju 29712

tiven, Nachbarschaftshilfe und solche, die in
Familien und Communitys geleistet wird, so-
wie die Verantwortung von Unternehmen im
Rahmen ihrer gesellschaftlichen Verantwor-
tung (Corporate Social Responsibility, CSR).
Das Engagement 4.0 macht laut Prof. Rof
u. a. Folgendes aus:
= Esist ein buntes, durchaus auch spannungsrei-
ches und widerspriichliches Engagement.

= Es pocht auf Selbstbestimmung und ent-
zieht sich der Verplanung.

» Es wird in Teilen hochdigitalisiert sein.

Wir haben als verbandliche Caritas Be-
rihrungspunkte zu all diesen Engagement-
formen. Von daher beunruhigt uns die Frage-
stellung von Prof. Rof ,,Ist die Caritas bereit
fiir das Engagement 4.0?7“ nicht.

Das Engagement von youngcaritas ist ein
gutes Beispiel fiir das Entstehen von neuen
attraktiven Formen des Ehrenamtes in den
Caritasstrukturen.

Diskutierten mit rund 60 Teilnehmenden unterschiedliche Formen von Engagement und
Ehrenamt: Prof. Dr. Paul-Stefan Rof3 sowie die beiden Organisatoren Ursula Steiner und
Winfried Kersting vom Diézesan-Caritasverband Paderborn (von rechts). Foto: Jonas



Fiir youngcaritas im Erzbistum Paderborn
war das Jahr 2018 ein ereignisreiches und
buntes Jahr mit vielen Verdnderungen. Zu-
néchst einmal erweitern zwei neue Stand-
orte — Meschede und Warburg — die youngca-
ritas-Initiative im Erzbistum Paderborn. Au-
Berdem bekommt youngcaritas seit Herbst
2018 nicht nur durch die neue Referentin
Giulia Maira einen neuen Akzent, sondern
auch durch die Jahrespraktikantin Giilsinem
Uca.

Bereits im Jahr 2017 entwickelten Linda
Heinemann und Pia Winkler gemeinsam
mit Rebekka Schade (CKD) eine Acti-
on-Box, durch die Jugendliche sich mit dem
Thema Armut auseinandersetzen und dabei
selbst aktiv werden kénnen. Die Action-Box
konnte durch ein Preisgeld der Google-Im-
pact-Challenge in Hohe von 20.000 Euro di-
gitalisiert werden. Seit Ende November 2018
kann die Website unter www.mittel-los.de
besucht werden. Wie schon bei der Box ler-
nen Jugendliche spielerisch das Thema Ar-
mut kennen und kénnen sich im Anschluss
iiber Armutsprojekte in ihrer Gegend infor-
mieren, um sich dort zu engagieren.

Auch ,,0ld mobile for youngcaritas®, bei
dem Jugendgruppen Sammelboxen fiir alte
und kaputte Handys aufstellen, um diese
fachgerecht recyceln zu lassen, lief im Jahr
2018 erfolgreich weiter. Fiir jedes gespendete
Handy gab es einen Geldbetrag an die Ju-

chende Képfe und Inspirationen sorgte. Foto: Jonas
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Freuten sich riesig bei der Bekanntgabe der Gewinner in Berlin (v.1.): Pia Winkler, Linda
Heinemann (beide youngcaritas im Ervzbistum Paderborn) und Rebekka Schade (Cari-
tas-Konferenzen im Erzbistum Paderborn). Foto: Moritz Bross

gendlichen zuriick, die das gesammelte Geld
an ein Projekt ihrer Wahl spendeten. Insge-
samt sind 1191 Handys gesammelt worden.
Auf Libori 2018 wurde ein Gedanken-
spender von youngcaritas aufgestellt, an dem

Seit September 2018 gibt es einen neuen
youngcaritas-Newsletter, den sogenannten
»Aktionsalarm®, bei dem Jugendliche iiber
verschiedene Nachrichtendienste kurz und
knapp iliber youngcaritas-Aktionen aus al-
sich jeder beim Vorbeigehen einen ,,Gedan- len Standorten des Erzbistums Paderborn
ken to go“ mitnehmen konnte. Die Gedanken
sollten zum Nachdenken iiber verschiedene

informiert werden. Es haben sich bereits
rund 70 Personen fiir den Newsletter ange-
Themen — auch rund um unsere Lieblings- meldet.
kirmes — anregen. Im Dezember fand wieder die Aktion
»Pldtzchen fiir ein warmes Pldtzchen® statt,
bei der Jugendgruppen und Firmlinge
selbstgemachte Pldtzchen fiir eine Spende
auf dem Bahnhof verkauften. Die Spenden
gingen, wie bereits in den Jahren zuvor,
an die Bahnhofsmission. Insgesamt haben
vier verschiedene Jugendgruppen und iiber
30 Jugendliche an der Aktion teilgenommen.
Es kam eine Spendensumme von mehr als
250 Euro zusammen.
youngcaritas entwickelte auf Landese-
bene einen digitalen Adventskalender, bei
dem jeden Tag ein Tiirchen mit der Auffor-
derung zu einer guten Tat auf verschiedenen
sozialen Medien hochgeladen wurde. Unter
dem Hashtag #tatenwirken wurden Jugendli-
che aufgefordert, jemandem ein HeiBgetrank
zu spenden oder seiner Paketbotin/seinem
Paketboten einmal Danke zu sagen.
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youngcaritas — Ansprechpartner und Ansprechpartnerinnen im Erzbistum Paderborn

amm X == I

yc Bielefeld
: ! - yc HerFord—
(:(:,L} O)(J-\) Minden
Arnsberg ﬂ s arotig ijj_
Ort Ansprechperson E-Mail Telefon
Erzbistum Paderborn Giulia Maira young@caritas-paderborn.de 05251 209-209
Herford/Minden Anke Kues-Albers anke.kues-albers@caritas-minden.de 0571 82899-48
Bielefeld Ulrich Paus paus@caritas-bielefeld.de 0521 9619-0
Paderborn Stefanie Fischer fischer@invia-stlioba.de 05251 155240
Dortmund Kristina Sobiech kristina.sobiech@caritas-dortmund.de 0231 18715128
Hamm Susanne Fdller foeller@caritas-hamm.de 02381 144-220
Soest Ottmar Glade youngcaritas@caritas-soest.de 02921 359084
Bdren Claudia Kruse claudia.kruse@caritas-bueren.de 02951 9870-39
Arnsberg Martina Gerdes martina_gerdes@t-online.de 02931 77689
Hagen Franziska Sommer sommer@caritas-hagen.de 02331 9184-83
Olpe Julie Peez jpeez@caritas-olpe.de 02761 9668-1015
Meschede Jennifer Nocker j.-noecker@caritas-meschede.de 02973 2507
Warburg Katja Walther k.walther@skf-warburg.de 05641 747828-7

wisten woes ferit Fengeren, W o5 fleni frpecien wo es ferve

Matthias Giulia
Krieg Maira

Kontakt und weitere Infos

Telefon 05251 209-213

C;_:t\? HittelLOS] - e b ek s Pk <;‘:-~H m.krieg@caritas-paderborn.de
= o

Telefon 05251 209-209
g.maira@caritas-paderborn.de
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MittelLos! ist online. Nun kénnen die Jugendlichen iiber ihr Smartphone oder ihren Laptop
spielerisch mehr iiber Armut lernen und sozial aktiv werden.
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Verbandliche Entwicklung im
Di6zesan-Caritasverband Paderborn

Das Jahr 2018 war in vielerlei Hinsicht fiir
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Geschiftsstelle des Didzesan-Caritasver-
bandes arbeitsintensiv und anspruchsvoll.

Neben gesetzlichen Neuerungen und
Anderungen sowie politischen Heraus-
forderungen stand fiir die Dienstgemein-
schaft die Identifizierung der wertschop-
fenden Prozesse an — in Anlehnung an
die im Verband bereits 2013 entwickelten
und kommunizierten Leistungsbeschrei-
bungen.

Schwerpunkte

Aus den identifizierten Prozessen wurde eine
Prozesslandkarte erstellt, die somit samtli-
che Fiihrungs-, Kern- und Unterstiitzungs-
prozesse der Geschiftsstelle darstellt. Zur
Unterstiitzung dieses Entwicklungsprozesses
wurden Prozesseignerinnen und Prozesseig-

ner beauftragt und entsprechend geschult.
Mit der Fertigstellung der Prozessland-
karte begann die eigentliche Arbeit —und da-

mit die Zerlegung der Prozesse in Unterpro-
zesse und die Erstellung der Prozessbeschrei-
bungen. Je nach Fachbereich und Ausrichtung
wurden Prozessabldufe in Teams oder in Ei-
genarbeit beschrieben, vorhandene Vorlagen
gepriift und ggf. neue Vorlagen erstellt. Die
Mitglieder des Qualitétszirkels haben unter-
stiitzt und hinsichtlich der Einhaltung der
DIN ISO 9001:2015 beraten.

Das Ergebnis der langen und aufwendi-
gen Arbeit kann sich sehen lassen. Bis zum
Ende des Jahres war ein Grofteil der Pro-
zessbeschreibungen fertiggestellt, vorhan-
dene Vorlagen bearbeitet, neue Dokumente
(Checklisten etc.) erstellt und Mdglichkeiten
zur Prozessverbesserung identifiziert.

Ein weiteres Element des Verbandsent-
wicklungsprozesses bilden die Leistungsbe-
schreibungen und die damit verbundene Er-
fassung der Zufriedenheit der Nutzerinnen
und Nutzer mit unseren Dienstleistungen.
Nach dem Entwicklungs- und Optimierungs-
prozess in den Jahren 2012 bis 2015 wurden
die Leistungsbeschreibungen fortgeschrieben
und die Verbesserungsmafinahmen, die in den
Potenzialforen gemeinsam mit unseren Mit-
gliedern erarbeitet worden sind, umgesetzt.

Prozesslandkarte der Geschaftsstelle des Diézesan-Caritasverbandes Paderborn

Nun haben wir erneut die Leistungsbe-
schreibungen iiberpriift und fachlich an-
gepasst. 2019 ist die Erfassung der Zufrie-
denheit der Nutzerinnen und Nutzer geplant.
Hierzu werden die Leistungen in unterschied-
lichen Formaten und unter Beteiligung der
verschiedenen Zielgruppen erneut evaluiert.
Néhere Informationen zum weiteren Vorge-
hen und zu dem genauen Ablauf werden 2019
bekannt gegeben.

Das Thema Digitalisierung hat uns in
samtlichen Bereichen des Verbandes beschaf-
tigt. In der Geschéftsstelle haben wir bereits
2016 einen Analyseprozess gestartet und die
fiir uns wichtigen Felder identifiziert, auf die
sich die Digitalisierung besonders auswirken
wird. AuBlerdem ist die Thematik fester Ta-
gesordnungspunkt in Leitungskonferenzen
und den weiteren Kommunikationsstruktu-
ren. Neben der internen Diskussion wurde
die Thematik aber auch iibergreifend in Ver-
bandsgremien, wie z. B. in der Konferenz der
Vorstiandinnen und Vorstdnde, und 6ffentli-
chen Foren, wie z. B. dem caritas.diskurs.
Ethik, diskutiert und bearbeitet.

Innerhalb der Geschiftsstelle haben sich
vier Arbeitsgruppen mit den identifizierten

FP 1:
Verbandspolitik
und -strategie

KP 1:
Beraten

KP 5:
Koordinieren
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Schwerpunktthemen ,,Mitarbeitende®, ,,Pro-
zesse*, ,,IT-Ausstattung und Support® und
»Rechtliche Perspektive befasst. So hat sich
u.a. die Gruppe ,,Mitarbeitende mit der Iden-
tifizierung von Schulungsbedarfen, Unterstiit-
zungsmoglichkeiten und Gefahren in Bezug
auf die Belegschaft beschiftigt. Die Umset-
zung der Handlungsempfehlungen der Grup-
pen wird 2019 Schwerpunkt der Arbeit sein.

Innerhalb und auBlerhalb der Caritas
beteiligen wir uns zudem auf Landes- und
Bundesebene in unterschiedlichen Gremien
an der Entwicklung zukunftsorientierter
MaBnahmen, Projekte sowie digitaler For-
mate, wie dem Barcamp und den zahlreichen
Onlineangeboten. Auflerdem beteiligen wir
uns an der Entwicklung und Umsetzung
der Digitalen Agenda des Deutschen Ca-
ritasverbandes. Hier beschéftigen wir uns
verbandsiibergreifend auch mit Themen wie
Datenmanagement und Datenpooling, einer
sich dndernden Fiihrungspolitik sowie den
moglichen Verdnderungen des Dienstleis-
tungsangebotes. So entstand auch eine Ko-
operationspartnerschaft, in der wir gemein-
sam daran arbeiten, das Leuchtturmprojekt
der Onlineberatung zu optimieren und zu
erweitern. Unser Ziel ist es, die Dienste
und Angebote der Caritas im Sinne unserer
Nutzerinnen und Nutzer durch eine digitale
Unterstiitzung zu optimieren und bedarfs-
orientierte digitale Mdglichkeiten fiir unser
anwaltschaftliches und solidaritétsstiftendes
Handeln zu nutzen.

é‘@'@'ﬁ
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Josef Britta Elena
Luttig Ricken
Diézesan-

Caritasdirektor

Telefon 05251 209-232
direktor@caritas-paderborn.de

Telefon 05251 209-355
b.ricken@caritas-paderborn.de

Diozesaner Ethikrat

Schwerpunkte

Das wichtigste Ereignis des Jahres 2018 war
fiir den Didzesanen Ethikrat zweifelsohne
die Veroffentlichung einer neuen Empfeh-
lung. Die Broschiire mit dem Titel ,,Anwer-
bung von ausldndischen Pflegefachkréften
fiir den Bereich der Gesundheits- und Pfle-
geberufe erschien im September/Oktober

lungs- und Genesungsprozess. Die inhaltli-
che Arbeit des Diozesanen Ethikrates setzt
sich indessen fort. Aktuelle Schwerpunkte
der Arbeit betreffen sowohl die Absage
von Pflegeanfragen als auch die Rolle einer
christlichen Sterbekultur in den caritativen
Einrichtungen des Erzbistums. Ebenso ist
ein weiteres Netzwerktreffen Ethik und Seel-

sorge fiir 2019 geplant.

.

Stellten die neue Empfehlung des Diozesanen Ethikrates vor (von links): der stellv. Vorsit-
zende Prof. Dr. Giinter Wilhelms, Geschidftsfiihrer Marius Menke und der Vorsitzende Thomas

Becker. Foto: Jonas

2018 und kann seitdem auf der Website des
DiCV heruntergeladen oder bestellt werden.
Im Kern geht es der Empfehlung darum,
Einrichtungs- und Teamleitungen in den
Gesundheitseinrichtungen der Caritas eine
Begleitung an die Hand zu geben, wie die
Integration von ausldndischen Pflegefach-
kréften in den Pflegealltag gelingen kann.
Am 27. Juni 2018 fand das Netzwerk-
treffen ,,Ethik und Seelsorge” in Koopera-
tion mit der Didzesanstelle Krankenhaus-
seelsorge (Pfarrer Frank Wecker) und dem
Katharinen-Hospital Unna (Daniel Robbert)
statt. Unter der Uberschrift ,,Wozu braucht
es eigentlich ein christliches Leitbild? Heil-
sames Handeln im Horizont von Medizin,
Ethik und Seelsorge® diskutierten Prof.
Dr. Werner Wertgen und Prof. Dr. Markus
Flesch iiber Moglichkeit und Bedeutung von
christlichem Handeln und Ethik im Behand-

Anwerbung von auslidndischen
Pflegefachkréften fiir den
Bereich der Gesundheits- und
Pflegeberufe

Empfehlung

Diozesaner Ethikrat
im Caritasverband
fiir das Erzbistum
Paderborn e.V.

(-
Erzbistum

Paderborn




Mitglieder des Di6zesanen Ethikrates

im Erzbistum Paderborn

Vorsitzender:

Thomas Becker

Caritasverband fUr den Kreis Soest e. V.,
Soest

Stellvertretender Vorsitzender:
Prof. Dr. Glinter Wilhelms
Theologische Fakultat Paderborn

Prof. Dr. Christopher Beermann
Katholische Hochschule NRW, Munster

Prof. Dr. Franz-Josef Bormann
Katholisch-Theologische Fakultat, Tubingen

Dr. Ulrich Dickmann
Katholische Akademie Schwerte

Prof. Dr. Markus Flesch
Marienkrankenhaus, Soest

Brigitte von Germeten-Ortmann
Di6zesan-Caritasverband Paderborn

Karen Mendelin
Caritasverband Brilon e. V.

Elisabeth Mischke
Altenheim St. Josef, Hamm

Pfarrer Thomas Miuller
St.-Johannes-Hospital, Dortmund

Dr. Werner Sosna
Liborianum, Paderborn

Hartwig Trinn
St.-Elisabeth-Gruppe, Herne

Dr. Thomas Witt
Domkapitular, Didzesan-Caritasverband
Paderborn

(m
Marius

Menke
(bis 31. Mérz 2019)

Agidius
Engel
(seit 1. Mérz 2019)

Kontakt und weitere Infos

Telefon 05251 209-430
a.engel@caritas-paderborn.de
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CariLaw

Ehrenamtliche studentische Rechtsberatung

far Klienten der Caritas

Einleitung

CariLaw ist eine ehrenamtliche studen-
tische Rechtsberatung, eine sogenannte
,Law Clinic*, fur Menschen, die ihre
Rechte aufgrund ihrer personlichen oder
finanziellen Situation ansonsten nicht
durchsetzen wiirden. CariLaw leistet so-
zusagen kostenlose ,,Erste Hilfe“ bei der
Beantwortung von Rechtsfragen, unter-
stiitzt beim Ausfiillen von Formularen
und hilft beim Vorbereiten von Schrift-
sdtzen. Eine Vertretung vor Gericht erfolgt
hingegen nicht. Dabei sollen anwaltliche
Beratungsangebote und staatliche Hilfen
nicht durch CariLaw ersetzt, sondern sinn-
voll ergénzt werden. Die Studierenden,
die immer in Zweierteams beraten, wer-
den bei den Terminen jeweils von einem
Rechtsanwalt und einem Sozialarbeiter
begleitet.

Schwerpunkte

Ein Jahr nach dem Projektstart konnen sich
die ersten Ergebnisse sehen lassen. Das Pro-
jekt CariLaw wird derzeit von 45 Studieren-
den und 13 ehrenamtlich tdtigen Rechtsan-
wiltinnen und Rechtsanwilten unterstiitzt.

Zwischen dem Beratungsstart im Novem-
ber 2017 und Dezember 2018 wurden iiber
50 Fille im Projekt abgeschlossen. Uber
100 Ratsuchende haben sich bisher an das
Projekt gewandt. Circa 50 Prozent der Rat-
suchenden mussten auf andere Hilfeangebote
verwiesen werden, da wegen fehlender Be-
diirftigkeit, Fristablauf oder dhnlichen Griin-
den eine rechtliche Beratung nicht erfolgen
konnte.

Ende Juni 2018 wurde das Projekt erstma-
lig von den studentischen Beraterinnen und
Beratern in einer Evaluationsveranstaltung
bewertet. Die Riickmeldung war sehr positiv.
Vor allem die eigenstindige Gesprachsfiih-
rung und Sachverhaltsaufklarung durch die
Studierenden wurden begriifit. Die primére
Intention der Studierenden, sich an dem Pro-
jekt zu beteiligen, war neben der praktischen
Erfahrung das ehrenamtliche Engagement fiir
Menschen, die ihre Rechte ansonsten nicht
durchsetzen wiirden. Ebenfalls sehr gelobt
wurde die pddagogische Betreuung der Be-
ratungstermine.

Die Ergebnisse der Evaluation wurden
wissenschaftlich am Lehrstuhl von Prof. Dr.
Susanne Héhnchen in einem Evaluationsbe-
richt durch eine am Projekt teilnehmende
Studentin aufgearbeitet. Dabei wurde auf der
Seite der studentischen Beraterteams deut-

Bei CariLaw bieten Studierende Bediirftigen kostenlose , Erste Hilfe* bei der Beantwortung

von Rechtsfragen. Foto: Nadja Jacke
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Die Studierenden, die bei CariLaw immer in Zweierteams beraten, werden bei den Terminen

jeweils von einem Rechtsanwalt und einem Sozialarbeiter begleitet. Foto: Nadja Jacke

lich, dass das Projekt neben der Hilfe fiir die
Ratsuchenden auch Werbetriger fiir das Eh-
renamt insgesamt ist. Uber 70 Prozent der be-
fragten Studierenden erklirten, dass ihre Be-
reitschaft zur Ubernahme eines Ehrenamtes
durch die Mitarbeit bei CariLaw gestiegen sei.
Eine weitere Teilnahme an dem Projekt konn-
ten sich 95 Prozent der Studierenden vorstel-
len. Zudem wiirden 95 Prozent der befragten
Studierenden und 100 Prozent der befragten
Ratsuchenden das Projekt weiterempfehlen.
Der Evaluationsbericht kommt final zu fol-
gendem Ergebnis: ,,CariLaw schlieft damit
eine Liicke in der sozialen Rechtsberatung
und erweitert und ergénzt das Angebot in der
juristischen Ausbildung.“ Das ehrenamtliche
Engagement der Studierenden wurde zudem
fiir den Bielefeld-Preis 2018 nominiert und
hat es von iiber 100 Bewerbungen unter die
Top 10 geschafft.

CariLaw wird im Rahmen eines dreijahrigen
Pilotprojektes, das aus dem Sonderfonds des

Erzbischofs von Paderborn fiir spezifischar-
mutsorientierte Dienste der Caritas bezu-
schusst wird, aufgebaut und etabliert. 2019
wird in dem Projekt — zunéchst als Testphase —
eine ,,offene Sprechstunde“ angeboten. Hier
konnen die Ratsuchenden sich und ihre recht-

lichen Fragestellungen den studentischen Be-
raterteams ganz einfach personlich vorstellen,
ohne vorher den bislang praktizierten Weg
iber eine (schriftliche) Anfrage zu gehen.

Mit sogenannten ,,Elevator Pitches (in-
nerhalb kiirzester Zeit eine Idee iiberzeugend
prasentieren) wird zudem im Rahmen einer
,,Kanzleitour* versucht, weitere Rechtsanwél-
tinnen und Rechtsanwilte von CariLaw zu
begeistern und in das Projekt einzubinden.

Daneben soll die Praxistauglichkeit ei-
nes speziellen Online-Tools zur Koordinie-
rung und Kommunikation der Beraterteams
getestet werden, um den Organisationsgrad
fiir alle Beteiligten handhabbar zu gestalten —
nicht zuletzt, um das Projekt fiir den Regel-
betrieb fit zu machen.

Néhere Informationen unter:
www.carilaw.de

Christa
Albers

Kontakt und weitere Infos

Telefon 05251 209-435
c.albers@caritas-paderborn.de

Kompetenzteam
Geschlechter-
gerechtigkeit

Die Forderung der Geschlechtergerech-
tigkeit steht beim Caritasverband fiir das
Erzbistum Paderborn ganz konkret und
zielorientiert seit Sommer 2016 im Fokus.
Startschuss waren die Beauftragung des
Kompetenzteams fiir Geschlechtergerech-
tigkeit und in etwa zeitgleich die Bewerbung
als Pilotregion im ESF-Projekt ,,Geschlecht.
Gerecht gewinnt*,

Gemeinsam mit den Orts-Caritasverbén-
den Hagen und Olpe haben wir uns in den
letzten zwei Jahren auf den Weg gemacht,
wichtige Handlungsfelder fiir die Starkung
der Geschlechtergerechtigkeit in unseren
Organisationen zu sondieren, zu bearbeiten
und praxisgerechte Optimierungschancen
auszuprobieren bzw. mogliche Wege auszu-
loten. Das Ziel einer geschlechtergerechten
Organisationskultur zu konkretisieren und
zu operationalisieren heiflt immer auch, Ar-
beitsbedingungen unter die Lupe zu nehmen,
Strukturen zu hinterfragen und Prozesse neu
aufzusetzen — das kommt Frauen und Mén-
nern gleichermaflen zugute.

Die Beteiligung an dem bundesweiten
Projekt ,,Geschlecht. Gerecht gewinnt. Forde-
rung einer geschlechtergerechten Organisati-
onskultur in der Caritas“ in der Pilotregion
Erzbistum Paderborn gemeinsam mit den Ca-
ritasverbdnden Hagen und Olpe ermoglichte
eine intensive Auseinandersetzung schwer-
punktmiBig in den Handlungsfeldern:

geschlechtergerechte Unternehmenskultur
geschlechtergerechter Fithrungsstil
geschlechtergerechte Personalentwicklung

Die Abschlussveranstaltung fand am
14.11.2018 in Schwerte statt. Bei dieser Ver-
anstaltung gab Prof. Dr. Marie-Theres Wa-
cker vom Seminar fiir Theologische Frauen-
forschung der Universitdt Miinster lebendige
Einblicke in biblisch-theologische Perspekti-
ven zu Gottesbild, Geschlechtergerechtigkeit,
Gender und die ,,Bibel in gerechter Sprache.
Ebenfalls wurden die konkreten Projekter-
gebnisse vorgestellt, reflektiert und Perspek-
tiven fiir die Weiterarbeit entwickelt.

Folgende Erfolge haben wir erreicht:

Die (Muster-)Stellenausschreibung ist re-
flektiert und in wesentlichen Teilen bereits
neu/anders formuliert.
Geschlechtergerechtigkeit war erstmals
Gegenstand bei der Befragung der Mitar-
beiterschaft.
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mit der Brille der Geschlech-
tergerechtigkeit.

Die Fortbildung ,,In Fithrung
gehen™ wird das Thema als
Querschnittsthema aufgrei-
fen.

Im Rahmen des Projektes
wurde eine Empfehlung ,,Ge-
schlechtersensible Sprache® ent-
wickelt und im April 2018 beim
Projektworkshop ,,Gute Offent-
lichkeitsarbeit trotz oder wegen
Genderns?!* der Offentlichkeit
vorgestellt. Die Empfehlung
mochte zu einer sensiblen Spra-

che in Wort und Schrift an-
regen und

Freude iiber die Auswahl zur Pilotregion im ESF-Projekt ,,Geschlecht. Gerecht gewinnt.” (von links):
Esther van Bebber, Kathrin Waldhoff (beide DiCV), Julie Peetz (CV Olpe), Julia Schréder (CV Hagen)
und Paul Krane-Naumann (DiCV). Foto: DiCV

Das Projekt und das Team fiir Geschlechterge- neuen Mustersatzung der Orts- und Kreis-
rechtigkeit werden verbandsiibergreifend und in Caritasverbdande im Erzbistum Paderborn
der verfassten Kirche positiv wahrgenommen verankert.

und angefragt. Die Erstellung des neuen Beurteilungs-
Die geschlechtergerechte Gremienbesetzung und Feedbackgespridchs sowie des
inkl. Selbstverpflichtung mit ZielgréBen ist in der Fihrungskréfte-Curriculums erfolgte

Broschiire zur
geschlechtersensiblen Sprache

deutlich machen, dass eine ge-
schlechtersensible Sprache nicht
umstédndlich und kompliziert
sein muss.

Wir haben gelernt, dass es
»DIESEN EINEN WEG* zur
Geschlechtergerechtigkeit nicht
gibt. Jede Organisation tickt an-
ders, und Instrumente sind nicht
ohne Weiteres iibertragbar. Es
miissen vor Ort beim Tréger und
in den jeweiligen Einrichtungen
und Diensten eigene Wege und
Instrumente gesucht und auspro-

{ f & | Diert werden.
Abschlussveranstaltung im November 2018 (von links): Kathrin Waldhoff (DiCV), Diézesan-Caritasdirek- Auch nach Ende des bundes-
tor Josef Liittig, Julia Schroder, Bernadette Rupa (beide CV Hagen), Anne-Kerrin Gomer-Simpfendorfer ~ weiten Projektes wird weiter am
(DCV), Christoph Becker (CV Olpe), Prof. Marie-Theres Wacker (Universitit Miinster), Paul Krane- Thema gearbeitet. Dabei wird
Naumann (DiCV), Julie Peetz (CV Olpe) und Esther van Bebber (DiCV). Foto: Sauer besonders das Themenfeld ,,Ver-
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Zentrale Gehaltsabrechnungsstelle
im Di6ézesan-Caritasverband

einbarkeit von Familie, Lebensphasen und
Beruf* verstiarkt in den Fokus genommen.
Dabei geht es um
Beratung und Unterstiitzung bei der Erstel-
lung und Weiterentwicklung von vereinbar-
keitsorientierten Malnahmen
Forderung und Mitwirkung an der Erstel-
lung von Leitlinien, Informationsmaterial
u.a. zur Erhohung der Geschlechtergerech-
tigkeit
Ideengeber fiir ,,Spielregeln fiir das Stel-
lenbesetzungsverfahren zur Erh6hung einer
geschlechtergerechten Personalgewinnung
und -entwicklung
Fiihrungsinstrumente mit der Brille der Ge-
schlechtergerechtigkeit und Vereinbarkeit
im Blick behalten, bewerten und weiter-
entwickeln.
Ebenfalls sollen die Projektergebnisse

und -erfolge auch fiir andere Tréger unseres
Verbandes nutzbar und erfahrbar gemacht
werden.

Kathrin Paul Krane-

Waldhoff

Esther
van Bebber Naumann

Kontakt und weitere Infos

Kathrin Waldhoff
Telefon 05251 209-289

Esther van Bebber
Telefon 05251 209-274

Paul Krane-Naumann
Telefon 05251 209-305

geschlechtergerecht@caritas-
paderborn.de

Aufgaben

Die Zentrale Gehaltsabrechnungsstelle
(ZGAST) ist organisatorisch der Zentral-
abteilung Personal, Arbeitsrecht und Tarif-
politik zugeordnet. Die ZGAST ist ein Dienst-
leistungsangebot fiir alle dem Didzesan-
Caritasverband angeschlossenen Tréger und
Einrichtungen. Seit mehr als 40 Jahren ist
die ZGAST ein verlésslicher Partner fiir ord-
nungsgemédfle Gehaltsabrechnungen mit den
erforderlichen gesetzlichen und tariflichen
Anpassungen. Ende 2018 wurden 8 700 Per-
sonalfélle im Monat — verteilt auf 150 Ein-
richtungen — abgerechnet.

Die Kunden kommen aus den Berei-
chen:

Caritas- und Fachverbidnde
Altenhilfe

Jugendhilfe
Tageseinrichtungen fiir Kinder
Behindertenhilfe
Ordensgemeinschaften
Integrationsbetriebe

CariFair (Haushaltshilfen)

Uber das Dienstleistungsangebot wer-
den verschiedene Tarife abgerechnet. Ne-
ben der eigentlichen Kompetenz der AVR
des Deutschen Caritasverbandes werden
u. a. auch Tarife nach KAVO, AVR Diakonie,
Landesbesoldungsgesetz, TV6D, TV-L, Ho-
tel und Gaststédtten und Hausfrauenbund
abgerechnet.

Die Zentralisierung der Gehaltsabrech-
nung bietet hierbei u. a. folgende Vorteile:

kompetentes Fachwissen iiber Lohn und
Gehalt in der Sachbearbeitung
elektronisches Meldewesen an die Sozi-
alversicherungstréiger, Finanzverwaltung
und Zusatzversorgungskassen
Schnittstellen in Buchhaltungen nach Kun-
denanforderungen

feste Ansprechpartner und gute Erreich-
barkeit

Sozialversicherungs- und Steuerpriifungen
durch die ZGAST

optimale Verarbeitungs- und Datensicher-
heit

keine Investitionskosten fiir neue Hard-
und Software der Personalabrechnung
Bereitstellung der Abrechnungsunterlagen
in digitaler Form

digitale Postbearbeitung

Einhaltung sdmtlicher datenschutzrechtli-
cher Vorgaben
Neben den Standardleistungen bietet die
ZGAST dariiber hinaus noch zusétzliche
Leistungen im Rahmen des Angebots ,,Full
Service* an. Hier werden sdmtliche Arbei-
ten der Personalabteilung von uns iibernom-
men. Weitere Dienstleistungen kdnnen nach
ihren Anforderungen vereinbart werden.

Schwerpunkte

Virtuelles Postfach

Neben der reguldren Abwicklung der monat-
lichen Gehaltsabrechnungen und der Um-
setzung der tariflichen Verdnderungen zum
01.06.2018 wurde die Testphase fiir das vir-
tuelle Postfach fiir Mitarbeitende erfolgreich
abgeschlossen und mit der Einfiithrung bei
den Kunden begonnen.

Denn in der Personalabteilung ist der
manuelle Aufwand fiir die Verteilung von
Gehaltsmitteilungen, Steuerbescheinigun-
gen, Sozialversicherungsnachweisen und
sonstigen individuellen Bescheinigungen
immens. Dieser Prozess verursacht bei den
Dienstgebern hohe Kosten. Uber das virtu-
elle Postfach fiir Mitarbeitende werden samt-
liche Bescheinigungen den Mitarbeitenden
direkt ohne Zeitverzdgerung elektronisch zur
Verfiigung gestellt. Digitale Verfahren 16sen
die manuellen Prozesse ab. Dariiber hinaus
ist die Vermeidung von Papierausdrucken
aus Okologischer Sicht dullerst sinnvoll. Fiir
die Kunden der ZGAST werden derzeit ca.
acht Tonnen Papier verbraucht! Der Zugang
zu dem virtuellen Postfach erfolgt selbst-
verstidndlich auf verschliisseltem Wege und
erfiillt die datenschutzrechtlichen Anforde-
rungen.

Betriebsrentenstarkungsgesetz und
Datenschutz

Hohe Anforderungen an die ZGAST wurden
ebenfalls zum Jahresende bei der Umsetzung
des Betriebsrentenstiarkungsgesetztes gestellt.
Hier war ein hoher Beratungsaufwand erfor-
derlich.

Die ZGAST hat sich ebenfalls mit dem
Thema Datenschutz beschéftigt. Um die
Vorgaben des Gesetzes iiber den Kirchli-
chen Datenschutz (KDG) zu erfiillen, wurde



fiir alle Kunden eine Vereinbarung iiber
die Verarbeitung personenbezogener Daten
(Auftragsverarbeitungsvertrag) erstellt und
abgeschlossen.

Perspektiven

Im Jahr 2019 wird verstarkt an der weite-
ren Einfiihrung des virtuellen Postfachs fiir
Mitarbeitende unserer Kunden gearbeitet.
Ziel ist es, bis Ende 2020 die komplette Um-
stellung vollzogen zu haben. Weiterhin ist
der Beschluss der Zentral-KODA zur Ent-
geltumwandlung zu Beginn des Jahres 2019
umzusetzen. Hier sind wir in einem stindi-
gen Austausch mit unserem Rechenzentrum
in Volmarstein.

Norbert
Altmann

Kontakt und weitere Infos

Telefon 05251 209-251
n.altmann@caritas-paderborn.de
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Bundesfreiwilligendienst

Zeit, den ersten Schritt zu machen

Im vergangenen Jahr wurden durch die Ver-
waltungsstelle Bundesfreiwilligendienst
rund 1000 Bundesfreiwillige betreut. Auch
wenn die Zahlen leicht riickldufig sind, haben
544 Freiwillige ihren Dienst im Erzbistum
Paderborn begonnen. Davon waren 54 Frei-
willige tiber 27 Jahre alt. Auch Mitarbeitende
iiber 60 Jahre bekommen im Bundesfreiwilli-

Der Bundesfreiwilligendienst bietet die
Moglichkeit, sich fiir einen Zeitraum zwi-
schen 6 und 24 Monaten gesellschaftlich im
sozialen Bereich zu engagieren.

Informationen zum Bundesfreiwilligen-
dienst im Erzbistum Paderborn sind unter
www.bfd-paderborn.de zusammen gestellt,

sowie auch unter www.facebook.com/bfd.
paderborn

Freiwilliges Engagement hilft allen — auch den Helfern selbst. Foto: Tania Van den Berghen/

Pixabay

gendienst eine Chance, soziales Engagement
auszuiiben. Eine Neuerung im Bundesfrei-
willigendienst ist, dass dieser kiinftig auch
fiir unter 27-Jahrige unter bestimmten Bedin-
gungen in Teilzeit ausgeiibt werden kann.

Die Bundesfreiwilligen sind aus den
Diensten und Einrichtungen nicht mehr
wegzudenken, sie helfen, fordern und unter-
stlitzen Menschen in ganz unterschiedlichen
Situationen.

Freiwilliges Engagement hilft allen —
auch den Helfern selbst. Ein Bundesfreiwil-
ligendienst ermdglicht interessante Einblicke
und erdffnet neue Perspektiven.

Im Erzbistum Paderborn stehen in den
Bereichen Gesundheits- und Altenhilfe, Kin-
der- und Jugendeinrichtungen, Behinderte-
neinrichtungen sowie in Kirchengemeinden,
Bildungsstétten etc. ausreichend Plitze zur
Verfiigung.

Melanie
Koch

Kontakt und weitere Infos

Telefon 05251 209-321
m.koch@caritas-paderborn.de
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Schlichtungsstelle beim
Di6zesan-Caritasverband

Aufgaben und Zustandigkeit

Die AVR-Schlichtungsstelle unterstiitzt
Dienstgeber und Dienstnehmer bei der Kla-
rung von Meinungsverschiedenheiten rund
um das Arbeitsverhéltnis. Ziel ist es, eine
von den Parteien selbst verantwortete Lo-
sung des Konflikts zu erméglichen. In der
Schlichtungsstelle wird kein ,,Recht gespro-
chen®, und es werden auch keine Urteile ge-
fallt, sondern Einigungen bzw. Vergleiche
unterstiitzt und angeregt sowie Vorschlédge
durch die Schlichtungsstellenmitglieder for-
muliert (,,Schlichtungsspruch®). Der Spruch
kann von den Parteien akzeptiert oder abge-
lehnt werden.

Was stand im Mittelpunkt? Was war neu?

Im Juli 2018 begann eine neue vierjidhrige
Amtszeit in der AVR-Schlichtungsstelle.
Neue Beisitzerinnen und Beisitzer wurden
gewihlt bzw. bestellt. Nach der Unterbeset-
zung in den vergangenen Jahren freuen sich
die Mitglieder der Schlichtungsstelle, wieder
eine schlagkréftige Mannschaft an Bord zu
haben. Dies ermdglicht eine flexiblere Ter-
mingestaltung und bedeutet fiir die Antrag-
steller eine zeitnahe miindliche Erdrterung
ihres Falles.

Zudem hat der Schlichtungsstellenvor-
sitzende, Rechtsanwalt Franz Ulrich Liicke,
eine neue Stellvertreterin an seine Seite
bekommen. Beatrix Hoddinghaus ist seit
1999 als Rechtsanwiltin tdtig und zugleich

Antragseingange
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Unzustandigkeit

Die neue stellvertretende Schlichtungsvorsit-
zende Beatrix Hoddinghaus. Foto: DiCV

Kalenderjahr 2017 W2018
Jahresiibersicht der Antragseingéange Gesamtzahl
der Antrage
37
34
Jan. Febr. Mérz April Mai Juni Juli Aug. Sept. Okt. Nov. Dez. 2017 2018

Fachanwiltin fiir Arbeitsrecht. Sie betreut
in dieser Funktion seit vielen Jahren Man-
danten aus dem Gesundheits- & Sozialwesen
sowie kirchliche Einrichtungen, ibernimmt
aber zugleich auch arbeitsrechtliche Mandate
aus Arbeitnehmersicht. So sind Neutralitit,
Weitblick und Perspektivwechsel gesichert.

Zahlen und Fakten der Verfahren

Die Zahl der eingegangenen Antrége lag 2018
bei 37. Damit ist ein leichter Anstieg im Ver-
gleich zu 34 Fillen im Vorjahr zu verzeich-
nen. Obgleich arbeitsrechtliche Meinungsver-
schiedenheiten kein Grund zur Freude sind,
zeigt dies, dass der Gang vor die Schlich-
tungsstelle konstant nachgefragt wird.

Die Art der Streitigkeit war im letzten
Jahr bei 20 Antrdgen kiindigungsbedingt, bei
fiinf Antrdgen vergilitungsrechtlicher Natur
und bei den librigen zwolf Antrdgen ging es
um Auseinandersetzungen wie Abmahnung,
Abordnung, Zeugnisse etc.

2018 endeten neun Verfahren mit einer
Einigung, wihrend neun Verfahren scheiter-
ten. Damit kann die Schlichtungsstelle nach
durchgefiihrter miindlicher Verhandlung
erfreulicherweise eine ,,Erfolgsquote” von
50 Prozent vorweisen.

Des Weiteren erledigten sich elf Ver-
fahren durch Antragsriicknahme, meist auf-
grund einer anderweitig erzielten Einigung.
Fiinf Verfahren erledigten sich aus sonstigen
Griinden, insbesondere aufgrund fehlender
Riickmeldung, ob das Schlichtungsverfahren
weiterverfolgt wird oder erledigt ist, und Ru-



hendstellung des Verfahrens. Ein Verfahren
wurde wegen Unzustdndigkeit abgegeben.
Zwei Antrage konnten 2018 nicht mehr ter-
miniert werden und wurden ins Jahr 2019
tibernommen.

Perspektive

2019 ist es erklédrtes Ziel, die junge Amts-
zeit der Schlichtungsstelle mit den teilweise
neuen Akteuren erfolgreich auf- und auszu-
bauen. So gilt es, die AuBenwahrnehmung
der Schlichtungsstelle bzw. deren Bedeutung
und Akzeptanz als niedrigschwelliges au-
Bergerichtliches Streitbeilegungsinstrument
zu erhdhen. Dazu wird u. a. die jdhrliche
Schlichtungsstellenkonferenz reaktiviert, ein
bundesweiter Vernetzungstag aller Schlich-
tungsstellenbédnke in der Caritas angeregt so-
wie Dienstgeber- und Dienstnehmervertreter
gezielt iiber die Chancen eines Schlichtungs-
verfahrens informiert.

Esther
van Bebber

Telefon 05251 209-274
e.vanbebber@caritas-paderborn.de
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Finanzen

Wirtschaftliche Lage

Ertragslage

Die in der Gewinn-und-Verlust-Rechnung
des Didzesan-Caritasverbandes ausgewie-
senen Ertrdge sind gegeniiber dem Vor-
jahr insgesamt um 2,6 Millionen Euro auf
30,83 Millionen Euro gestiegen. Zuriickzu-
fithren ist der Anstieg im Wesentlichen auf
einen Anstieg der kirchlichen Mittel mit
Zweckbindung (Anstieg um 2,0 Millionen
auf 4,6 Millionen Euro). Der Anstieg betrifft
vor allem die Sicherung der Betreuungsver-
eine (500.000 Euro, Vorjahr 0 Euro), die
Sicherung der katholischen Fachseminare
(500.000 Euro, Vorjahr 0 Euro) sowie die
armutsorientierten Dienste (887.000 Euro,
Vorjahr 0 Euro).

dem Européischen Sozialfonds darge-
stellt (158.000 Euro, Vorjahr 44.000 Euro).
Diese Forderung betrifft v.a. das Projekt
,»Phase L — lebensphasenorientierte Personal-
und Organisationsentwicklung®. Weiterhin
konnten die Einrichtungen und Tréger iiber
den Digzesan-Caritasverband 2018 einmalig
Fordermittel gemdf den ehemaligen For-
derrichtlinien des Kuratoriums Deutsche
Altenhilfe fiir Qualifizierungsmafinahmen
und Konzeptentwicklungen beantragen. Die
in diesem Zusammenhang erzielten Ertrige
beliefen sich auf 45.000 Euro, gleichlautende
Aufwendungen aus der Zuweisung an cari-
tative Dienste und Einrichtungen ergeben
sich aus der Mittelweitergabe. Gegenldufig
wirken sich letztlich die zuriickgehenden
Ertrdge im Zusammenhang mit der ausge-

Gesamtiberblick zur Ertragslage (in T€)
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Die kirchlichen Mittel ohne Zweckbin-
dung sind um 547.000 Euro auf 18,8 Millio-
nen Euro angestiegen. Die kirchlichen Mittel
machen rund drei Viertel der Gesamteinnah-
men des Didzesan-Caritasverbandes aus, so-
dass das Erzbischofliche Generalvikariat Pa-
derborn der bedeutendste Finanzgeber ist.

Im Bereich der 6ffentlichen Mittel mit
Zweckbindung (706.000 Euro, Vorjahr
661.000 Euro) werden u.a. Ertrdge aus

laufenen Landesinitiative ,,Starke Seelen —
Kinder schiitzen* aus (15.000 Euro, Vorjahr
109.000 Euro).

Die Einnahmen wurden dem Verteiler-
schliissel entsprechend iiberwiegend an die
Caritas- und Fachverbiande (11,4 Millio-
nen, im Vorjahr 11,1 Millionen Euro) sowie
Dienste und Einrichtungen (4,8 Millionen, im
Vorjahr 2,7 Millionen Euro) weitergeleitet.
Der Anstieg der Zuweisungen an caritative
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31.12.2018 31.12.2017
Aktivseite inTE in % in TE in %
A. ANLAGEVERMOGEN
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande 4 0,0% 7 0,0%
Il. Sachanlagen
1. Grundstlcke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten 1.580 9,2% 1.642 9,8 %
2. Betriebs- und Geschéftsausstattung 210 1.2% 222 1,3%
1.790 10,4 % 1.864 11,2%
lIl. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 164 1,0% 164 1,0%
2. Wertpapiere des Anlagevermdgens 2.623 15,3% 2.594 15,5%
3. Beteiligungen und sonstige Ausleihungen 1.323 7,7% 1.511 9,0%
4.110 23,9% 4.269 25,5%
B. UMLAUFVERMOGEN
|. Vorrate 18 0,1% 26 0,2%
Il. Forderungen und sonstige Vermdgensgegensténde 3.085 18,0% 1.049 6,3 %
lll. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 8.174 47,6 % 9.497 56,8 %
C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 6 0,0% 5 0,0%
17.187 100,0 % 16.717 100,0 %
Passivseite
A. EIGENKAPITAL
|. Kapital 80 0,5% 80 0,5%
Il. Kapitalricklagen 397 2,3% 397 2,4%
lIl. Gewinnrticklagen 4.317 25,1 % 4.243 25,4 %
IV. Jahrestiberschuss 62 0,4% 73 0,4%
4.855 28,2% 4.793 28,7 %
B. RUCKSTELLUNGEN 926 5,4% 1.145 6,8%
C. ZWECKGEBUNDENE MITTEL 9.013 52,4 % 8.761 52,4 %
D. VERBINDLICHKEITEN 2.277 13,2% 1.940 11,6%
E. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 117 0,7% 78 0,5%
17.187 100,0 % 16.717 100,0 %
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Zusammengefasste Gewinn-und-Verlust-Rechnung vom 01.01.2018 bis zum 31.12.2018 (Vorjahreszeitraum)

Ertrage inT€ Aufwendungen in TE
o . 75.8% 23 360 Weitergeleitete Mittell 61,9% 19.074
Kirchliche Mittel (73.7 %) (20.819) in den Verbandsbereich (59,0 %) (16.599)
Ditzesan-Geschéftsstelle 37,9% 11.694
4 ) . 8,0% 2.471 (41,0%) (11.557)
Offentliche Mittel y
(8,5%) (2.394) Personalaufwendungen 27,6 % 8.519
(29,6 %) (8.333)
So‘ns:tlge Ertrage, u. a. Verbands- 16,2 % 4.999 Sachaufwendungen 10.3% 3175
beitrage, ZGAST-Ertrage (17,8 %) (5.016) (11,4%) (3.224)
100,0 % 30.830 99,8 % 30.768
(100,0 %) (28.229) (100,0 %) (28.229)
Jahresergebnis 62
(73)

Foérderung durch Mittel der Lotterie Spiel 77

Empfanger

Projekt/MaBnahme

Férderung in €

Aufbau und Ausbau einer Jungen- und Ménnerberatung

SkF/SKM-Didzesangeschaftsstelle Paderborn im Erzbistum Paderborn (Zuschuss) 213.550,00
Caritasverband fiir das Erzbistum Paderborn e.V. %P?{g%ﬁgg@g{ éi?f;g!??zﬁzgﬁgggssm”e firBstreuungskrafte 105.000,00
Caritasverband Unna e. V. %ng:mﬂéne%avﬁz555122|§2f22ﬂ823§m fr Hilfesuchende 100.000,00
Caritasverband Dortmund e. V. Praxisnahe, personenzentrierte Umsetzung des BTHG (Zuschuss) 99.360,00
SkF/SKM-Diézesangeschéftsstelle Paderborn Investitionskostenpauschale 2018 (Zuschuss) 96.000,00
Sozialdienst kath. Frauen Warburg e. V. Aufbau youngcaritas — Netzwerk (Zuschuss) 91.193,00
|+’<\la¥1|Al\/llaégzc?wseﬁvﬁrrwza;gEsr?seorgglr:rbeit oV Investitionskostenpauschale 2018 (Zuschuss) 79.600,00
Caritasverband Arnsberg-Sundern e. V. Aus Zwei macht Eins — Caritas & Pastoral (Zuschuss) 60.000,00
Caritasverband Unna e. V. icggfnf%ne%avtﬁggg@wséf%mmﬁ;um fr Hilfesuchende 50.000,00
Astattng der gemerachati genutten dume s awel ambuen bt 40.000,00
Malteser Hilfswerk e.V. Dibzesangeschéftsstelle Investitionskostenpauschale 2017 (Zuschuss) 30.000,00
Caritasverband fur das Erzbistum Paderborn e. V. Finanzielle Férderung zur Qualifizierung des sozialen Ehrenamts (Zuschuss) 25.000,00
Caritasverband fur das Erzbistum Paderborn e.V. ;/n\/ani(zrg&[xj;t%l:ggrgg:nk?ZtB.S(S;ﬁS;vs?ngersohaftsberatung 20.000,00
Malteser Hilfsdienst e.V. Didzesangeschéftsstelle PB 12. Malteser-Wallfahrt mit kranken und behinderten Menschen nach Rom (Zuschuss) 12.831,60
Josefsheim gGmbh, Olsberg-Biggesee Vorprojekt Peerberatung in der Behindertenhilfe (Zuschuss) 12.000,00
IN VIA St. Lioba Berufsférderzentrum Paderborn Emissionsminderung im Fuhrpark (Zuschuss) 11.400,00
Caritasverband fur das Erzbistum Paderborn e. V. Digitalisierung im Sozialen — Soziale Arbeit/Beratung 4.0 (Zuschuss) 11.000,00
Caritas Altenhilfe im Erzbistum Paderborn gem. GmbH  Transportfahrzeug fir eine neue Tagespflege (Zuschuss) 10.000,00
Caritasverband Minden e. V. Umbau einer Wohnung in Biro- und Beratungsraume (Zuschuss) 7.000,00
Caritas Altenhilfe im Erzbistum Paderborn gem. GmbH  Snoezelgerat Qwiek.up fur ein Seniorenzentrum (Zuschuss) 2.904,00
Caritasverband fur das Erzbistum Paderborn e. V. QualifizierungsmaBnahmen Diakonische Pastoral (Zuschuss) 2.500,00
Caritasverband fiir das Erzbistum Paderborn e.V. Vorstellung Hospizarbeit in Schulen (Zuschuss) 2.500,00
Gesamtsumme: 1.081.838,60
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Dienste und Einrichtungen betrifft analog
den entsprechenden Ertrdgen die Siche-
rung der Betreuungsvereine (500.000 Euro,
Vorjahr 0 Euro), die Sicherung der katholi-
schen Fachseminare (500.000 Euro, Vorjahr
0 Euro) sowie die armutsorientierten Dienste
(887.000 Euro, Vorjahr 0 Euro). Die Aufwen-
dungen fiir die Finanzierung der seelsorgli-
chen Begleitung lagen aufgrund weiterer bi-
schoéflicher Beauftragungen mit 753.000 Euro
ebenfalls iiber dem Niveau des Vorjahres
(704.000 Euro). Dies macht erneut den be-
sonderen Stellenwert dieses Dienstes fiir
die verbandliche Caritas deutlich. Die Auf-
wendungen fiir besondere Dienste (Migra-
tion/Integration) liegen mit 2,13 Millionen
Euro in etwa auf dem Niveau des Vorjahres
(2,06 Millionen Euro).

Die Aufwendungen zur Finanzierung
der Geschiftsstelle betreffen vor allem Per-
sonalaufwendungen (8,5 Millionen Euro,
Vorjahr 8,3 Millionen Euro). Der Anstieg im
Jahr 2018 resultiert im Wesentlichen aus der
Tarifsteigerung (+ 3,19 % ab Juni 2018), die
Vollzeitkrafte sind mit 124,0 auf dem Niveau
des Vorjahres (123,0).

Der Caritasverband fiir das Erzbistum
Paderborn e. V. kann das Geschéftsjahr 2018
mit einem Jahresiiberschuss von 62.000 Euro
abschliefen.

Vermdégens- und Finanzlage

Die Vermogenslage ist gekennzeichnet durch
eine Eigenkapitalquote von 28,2 % (Vorjahr
28,7 %). Das Anlagevermogen (= 34,4 % der
Bilanzsumme) ist vollstindig durch langfris-
tige Finanzierungsmittel gedeckt. Die Uber-
deckung betrégt 7,41 Millionen Euro (Vorjahr
6,95 Millionen Euro).

Die Finanzlage des Di6zesan-Caritasver-
bandes ist geordnet. Die kurzfristige Liquidi-
titsreserve weist einen Betrag von 7,4 Millio-
nen Euro (Vorjahr 6,9 Millionen Euro) auf.

Voraussichtliche Entwicklung

Fiir das laufende Geschiftsjahr 2019 wird
mit einem ausgeglichenen Jahresergebnis
gerechnet.

Uneingeschréankter

Bestatigungsvermerk

Der Jahresabschluss 2018 und der Lagebe-
richt fiir das Geschéftsjahr 2018 wurden von

der Curacon Wirtschaftspriifungsgesellschaft
(Miinster) gepriift und mit einem uneinge-
schriankten Bestdtigungsvermerk versehen.
Die Curacon Wirtschaftspriifungsgesell-
schaft stellte fest: ,,Nach unserer Beurteilung
auf Grund der bei der Priifung gewonnenen
Erkenntnisse entspricht der Jahresabschluss
des Caritasverbands fiir das Erzbistum Pader-
born e. V., Paderborn, den gesetzlichen Vor-
schriften. Der Lagebericht steht in Einklang
mit dem Jahresabschluss, entspricht den ge-
setzlichen Vorschriften, vermittelt insgesamt
ein zutreffendes Bild von der Lage des Ver-
eins und stellt die Chancen und Risiken der
zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.”

Férderung durch Lotterie Spiel 77

Die Lotteriemittel aus den Konzessionser-
16sen von Westlotto, die beim Land NRW
gebiindelt und dann an verschiedene Des-
tinatdre ausgeschiittet werden, sind von be-
sonderer Bedeutung fiir den Didzesan-Cari-
tasverband. Neben den Wohlfahrtsverbédnden
profitieren zahlreiche andere Destinatére in
NRW, die zusammen ein breites Spektrum
wichtiger gesellschaftlicher Aufgaben z. B.
aus den Bereichen Sport, Kunst und Kultur
verantworten, seit Jahrzehnten von dieser
finanziellen Unterstiitzung des Landes. Die
Mittel tragen dazu bei, Leistungen zu erbrin-
gen, fiir die andere 6ffentliche und/oder pri-
vate Mittel nicht oder nicht in ausreichendem
Umfang zur Verfiigung stehen. Sie werden
im Rahmen einer Pauschale zur Verfiigung
gestellt und sind insofern in der Handhabung
deutlich einfacher als beispielsweise eine
Projektforderung. Die Pauschale ist damit
ein wirksames und unbiirokratisches Mittel,
um nicht ausreichend finanzierte Angebote
zu ermdglichen.

Die dem Di6zesan-Caritasverband zur
Verfiigung gestellten Mittel (aktuell jéhrlich
938.000 Euro) reicht dieser in groflen Teilen
an seine Gliederungen weiter. Der Férderung
liegen eigens fiir diesen Zweck vom Vorstand
des Didzesan-Caritasverbandes entwickelte
Leitlinien zugrunde. Im Rahmen der in der
Regel vierteljéhrlich stattfindenden Vor-
standssitzungen wird iiber die jeweiligen
Antrdge beschieden. Sofern zum Jahresende
nicht alle Mittel verausgabt worden sind, wer-
den diese in der Bilanz im Bereich der zweck-

gebundenen Mittel ausgewiesen (eine ergeb-
niswirksame Verbuchung erfolgt nicht).

Im Haushaltsjahr 2018 hat der Didzesan-
Caritasverband aus den Ertrdgen der Lotte-
rie Spiel 77 Projekte bzw. Mafinahmen mit
einem Gesamtumfang von 1,1 Millionen Euro
gefordert (sieche Tabelle auf Seite 53).

Die grofite Einzelsumme wurde mit
214.000 Euro der Didzesangeschéftsstelle des
Sozialdienstes Katholischer Ménner (SKM)
fiir den Auf- und Ausbau einer Jungen- und
Minnerberatung im Erzbistum Paderborn
bewilligt (siche hierzu auch Seite 67 des
Jahresberichts).

Die Forderungen erfolgten im Jahr 2018
tiberwiegend in Form von Zuschiissen. Bei
einer MaBBnahme (Schaffung von bezahlba-
rem Wohnraum fiir Hilfesuchende in den
Beratungsdiensten) erfolgte die Forderung
zum Teil auch in Form eines zinslosen Dar-
lehens.

Bei Antrdgen, die von der Geschifts-
stelle des Diozesan-Caritasverbandes selbst
gestellt werden, handelt es sich ausschlief3-
lich um Projekte, die unmittelbar den ange-
schlossenen Gliederungen zugutekommen.
Fiir die Geschéftsstelle selbst wurde im Jahr
2018 vor allem die Einfiihrung einer zentra-
len Beratungsstelle fiir Betreuungskréfte fiir
das Angebot ,,CariFair® mit 100.000 Euro be-
zuschusst. Dadurch wird nachweislich eine
legale und faire Beschiftigung von ausldn-
dischen Haushalts- und Betreuungskriften
sichergestellt.

.

"

Thomas
Obergassel

Kontakt und weitere Infos

Telefon 05251 209-241
t.obergassel@caritas-paderborn.de
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Spendenbilanz 2018

Spenden fir HilfsmaBnahmen im

Ausland und Katastrophenhilfe

Syrien

In Syrien herrscht seit acht Jahren Krieg. Je
nach Quelle sind dem Krieg bislang 250000
bis 500000 Menschen zum Opfer gefallen.
Besonders betroffen ist die Zivilbevolkerung.
Mehr als die Hélfte der syrischen Bevolke-
rung ist auf der Flucht, etwa 13,5 Millionen
Syrer sind auf humanitidre Hilfe angewie-
sen — unter ihnen sechs Millionen Kinder.
Trotz aller Bemiihungen ist eine Losung
des blutigen Konflikts nach wie vor nicht in
Sicht. Schwester Annie Demerjian von der
Kongregation der Schwestern von Jesus und
Maria organisiert —u.a. mit Spendengeldern
des Didzesan-Caritasverbandes Paderborn —
diverse Hilfsprojekte fiir die unter dem Krieg
leidenden Menschen. Die Ordensfrau und
ihre ehrenamtlichen Helferinnen und Helfer

unterstiitzen zahlreiche bediirftige Familien .

sowie alte und kranke Menschen mit Medi- \ — .\ / P,

kamenten, Gutscheinen fiir Lebensmittel und = - = ; - — 5
Strom sowie mit Kleidung, die sie in kleinen = Dombkapitular Dr. Thomas Witt bei einem Besuch in Maaloula (Syrien), wo er eine von Schwes-

Manufakturen vor Ort herstellen 14sst. ter Annie Demerjian gegriindete Schneiderei besichtigt. Foto: Barjosef
\ . ‘ B Kaliningrad
v ey | In der Region Kaliningrad (Russland) sind

aufgrund steigender Arbeitslosenzahlen
und steigender Lebensmittelpreise viele
Menschen verarmt. Gerade Kinder und
Jugendliche leiden unter den schwierigen
Verhiltnissen. Die Caritas Kaliningrad be-
treut aktuell ca. 50 Médchen und Jungen im
Alter zwischen drei und 18 Jahren — darunter
viele Kinder von Alleinerzichenden oder aus
kinderreichen Familien. Die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter der Caritas versorgen
die Mddchen und Jungen mit Kleidung und
Lebensmitteln, unterstiitzen sie in der schu-
lischen Entwicklung und leisten psycholo-
gische Hilfe. Der Diozesan-Caritasverband
Paderborn fordert die Arbeit der Caritas
Kaliningrad fiir benachteiligte Kinder und
Jugendliche jahrlich mit Spenden in Héhe
von 40.000 Euro.

. : SRS Ukraine
Schwester Alberta vom Sozialzentrum der Caritas Kaliningrad unterstiitzt sozial schwache  Mit der Aktion Restcent unterstiitzt der Di6-
Familien in der Region. Der fiinffachen alleinerziehenden Mutter Tatjana und der Oma  zesan-Caritasverband Paderborn das Kinder-
Nina verhalf sie zu einem Wasseranschluss in dem kleinen, heruntergekommenen Hduschen.  feriendorf Jablunitsa in der Ukraine. Trager
Foto: Jonas der Einrichtung ist die Caritas Spes in der
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Ukraine. In Jablunitsa sind jedes Jahr rund
1000 Médchen und Jungen im Alter zwischen
acht und 14 Jahren zu Gast. Dabei handelt
es sich vor allem um Waisenkinder, chro-
nisch kranke Kinder oder Kinder aus sozial
schwachen Familien. Seit einigen Jahren
kommen auch zunehmend Fliichtlingskinder
aus dem Kriegsgebiet im Osten der Ukraine
nach Jablunitsa.

In Jablunitsa kénnen sich die Kinder und
Jugendlichen erholen, werden sozialpadago-
gisch betreut und kdnnen bei Sport und Spiel
fiir einen Moment die Sorgen des Alltags
vergessen. Da die Eltern dieser Kinder in
den allermeisten Féllen nicht in der Lage
sind, die Aufenthaltskosten allein aufzubrin-
gen, ist die Caritas Spes auf Spenden aus
dem Ausland angewiesen.

HilfsmaBnahmen der verbandlichen
Caritas im Erzbistum Paderborn

Haussammlungen

Eine lange Tradition haben die jeweils im
Frihjahr und im Advent stattfindenden
Haussammlungen der Caritas. Sie dienen in
erster Linie der Finanzierung der ehrenamt-
lichen Caritasarbeit sowie von caritativen
Angeboten, fiir die es keine anderen Kos-
tentrdger gibt. Die eingenommenen Spenden
stehen in voller Hohe fiir die Caritasarbeit

uniibersehbar. Foto: Christian Hope Centre

Spenden fiir HilfsmaBnahmen im Ausland und Katastrophenhilfe

2018 2017 2016
Syrien: Projekte von Schwester Annie 162.990 € 48.244 € 37.211 €
Kaliningrad (Russland) 30.048 € 30.174 € 9.517 €
Ukraine 32.497 € 17.513 € 34.610 €
Kinderhilfe Osteuropa 1.035 € 12.240 € 1.465 €
Hospiz in Késlin/Polen (CaritasBox) 1.560 € 1.617 € 2145 €
ohne Zweckbindung 7.586 € 8.156 € 138.552 €

Spenden und freie Mittel fur HilffsmaBnahmen der verbandlichen Caritas
im Erzbistum Paderborn

2018 2017 2016
Sommersammlung’ 503.683 € 547.754 € 598.917 €
Adventssammliung’ noch nicht bekannt 762.703 € 844.296 €
Februar-Kollekte 119.508 € 119.800 € 125.031 €
September-Kollekte 134.709 € 122.492 € 123.026 €
Restdevisensammlung 2.844 € 4505 € 1.093 €
Lotterie ,Helfen & Gewinnen*? 8.537 € 10.492 € 13.212 €

1 Spendenempfénger: Orts- und Kreis-Caritasverbénde (30 %) sowie Caritas-Konferenzen im Erzbistum Paderborn (70 %)
2 Fur jedes verkaufte Los erhalt die verkaufende Einrichtung/der verkaufende Verband 40 Cent.

vor Ort zur Verfiigung. 30 Prozent der Mit-
tel stehen dem jeweiligen Orts- bzw. Kreis-
Caritasverband zur Verfiigung. 70 Prozent
kommen der Pfarrcaritas zugute.

Kollekten

Das Motto der Caritas-Kollekten im Februar
und im September 2018 war gleichlautend
mit der Caritas-Jahreskampagne 2018 ,,Jeder
Mensch braucht ein Zuhause®. 50 Prozent
der dabei gespendeten Gelder verbleiben fiir
die caritative Arbeit vor Ort, die anderen
50 Prozent kommen dem Caritasverband fiir
das Erzbistum Paderborn fiir di6zesanweite
Aufgaben zugute.

Dr. Dirk
Lenschen

Kontakt und weitere Infos

Telefon 05251 209-227
d.lenschen@caritas-paderborn.de
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far das Erzbistum Paderborn

Wechsel im Stiftungsvorstand

Nach acht Jahren ehrenamtlichem Vorstands-
vorsitz in der CaritasStiftung fiir das Erzbis-
tum Paderborn ist Karl Jirgen Auffenberg
im Herbst 2018 aus dem Amt ausgeschieden.
Fiir sein Engagement in der Stiftung wurde
er mit dem Caritas-Ehrenzeichen in Gold
gewlirdigt.

Mit Wirkung vom 26. Oktober 2018 hat
Petra Brinkmann den Vorstandsvorsitz der
CaritasStiftung ibernommen. Die in Pa-
derborn lebende Steuerberaterin und Dip-
lom-Handelsschullehrerin ist ehrenamtlich
im Kirchenvorstand der Paderborner Ge-
meinde St. Julian sowie im Kirchensteuerrat
des Erzbistums Paderborn tétig.

Dem Vorstand der Stiftung gehort auBer-
dem Pfarrer Jiirgen Hiilseweh aus Leopolds-
héhe an. Zusammen mit ihm sowie dem
Geschiéftsfithrer der Stiftung, Dr. Dirk Len-
schen, ist Petra Brinkmann fiir die Anlage
des Stiftungskapitals, die Vergabe der For-
dermittel sowie die konzeptionelle Weiterent-
wicklung der Stiftung verantwortlich.

Unterstiitzung sozialer Projekte

Im Jahr 2018 hat die CaritasStiftung fiir das
Erzbistum Paderborn verschiedene soziale
Projekte mit 40.675 Euro gefordert (2017:
31.300 Euro). Weitere 38.963 Euro wurden
von den acht von der CaritasStiftung fiir
das Erzbistum Paderborn verwalteten Treu-
handstiftungen zur Férderung der sozialen
und caritativen Arbeit ausgeschiittet (2017:
73.990 Euro).

Beispiele geférderter Projekte

= Der zur gemeinniitzigen Gesellschaft der
Franziskanerinnen zu Olpe gehdrende Ju-
gend- und Familiendienst Kompass fiihrte
im Sommer 2018 einen von der CaritasStif-
tung geforderten Griinholz-Workshop
durch. Eine Woche lang ging es darum, mit
Kindern und Jugendlichen Gegenstidnde
aus griinem Holz zu schnitzen. Das Ar-
beiten mit griinem Holz hat viele Vorteile.
Es ldsst sich mit weniger Kraftaufwand
bearbeiten, das Werkzeug wird nicht so
schnell stumpf, der Herstellungsprozess ist
ganzheitlich, das heifit, vom Ast/Baum bis
zum fertigen Produkt werden alle Arbeits-

CantasStlftun
Ir das Erzb|stum

Domkapitular Dr. Thomas Witt (r.) dankte dem ausscheidenden Vorstandsvorsitzenden der
CaritasStiftung, Karl Jiirgen Auffenberg (2. v. r.), und begriifSte seine Nachfolgerin Petra Brink-
mann (Mitte). Zusammen mit dem Geschdftsfiihrer Dr. Dirk Lenschen (1.) und Pfarrer Jiirgen
Hiilseweh (2.v.1.) ist Frau Brinkmann zukiinftig fiir die Stiftung verantwortlich. Foto: Jonas

AR\ T
- AN\
Ungewdhnlicher Protest gegen Wohnungsnot vor dem Paderborner Rathaus: Caritas-
Ehrenamtliche demonstrierten auf Feldbetten fiir bezahlbaren Wohnraum. Die Aktion des

Diézesanverbandes der Caritas-Konferenzen, die von der CaritasStiftung gefordert wurde,
stand unter dem Motto ,, Jeder Mensch braucht ein Zuhause*. Foto: Semler
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Diozesan-Caritasdirektor Josef Liittig, Evzbischof Hans-Josef Becker (v.r.) und Domkapitular Dr. Thomas Witt (1.), Vorsitzender des Diozesan-
Caritasverbandes, gratulierten den drei Preistrdgern aus Dortmund, Delbriick und Lippstadt. Foto: Jonas

Empfanger Projekt Férdersumme
St. Vincenz-Jugendhilfe-Zentrum Strlverhof, Hamm Mosel-Camino 3.000,00
DiCV Paderborn ,Gegenseitige Hilfe im Netzwerk* 3.500,00
CKD im Erzbistum Paderborn Protestaktion im Rahmen Jahreskampagne der Caritas 1.000,00
CV Buren Kihlfahrzeug fur Speisenkammer in Salzkotten 5.000,00
Altenheim St. Antonius Dortmund Gartenhaus im Park der Begegnung 5.000,00
Franziskanerinnen Olpe ,Grunholz-Workshop* flr Jugendliche 1.500,00
SkF Lippstadt »~Jugendtreff am Rising“ 4.225,45
Familienzentrum St.-Petri Arnsberg Zirkus KreAktiv 3.450,00
CV Biren Transportfahrzug fur Speisenkammer in Blren 5.000,00
Vinzenz-Konferenzen im Erzbistum Paderborn Veranstaltung ,Einsamkeit 4.0“ 2.000,00
CV Soest Repair-Café Westdnnen 2.000,00
Bruder-dordan-Werk Dortmund: , Jordan-Treff* Erster Sieger, Pauline-von-Mallinckrodt-Preis 2018 2.500,00
Caritas-Konferenz St. Johannes Baptist Delbrick: ,Essen auf Radern” Zweiter Sieger, Pauline-von-Mallinckrodt-Preis 2018 1.500,00
SKM Lippstadt: ,Wohngemeinschaft flir wohnungslose Manner* Dritter Sieger, Pauline-von-Mallinckrodt-Preis 2018 1.000,00



schritte selbst durchgefiihrt. Angefertigt
wurden z. B. Spielzeug, Loffeln, Gabeln
und Schalen. Zur Zielgruppe von Kompass
gehoren v. a. Kinder und Jugendliche aus
der ambulanten Erziehungshilfe, aus einem
heilpddagogischen Heim sowie unbeglei-
tete minderjdhrige Fliichtlinge.

Mit Decken und Kissen, Schlafanzug und
Bademantel haben sich im Februar rund
60 Ehrenamtliche der Caritas-Konferenzen
(CKD) im Erzbistum Paderborn bei eisigen
Temperaturen fiir eine Stunde auf Feldbet-
ten vor dem Paderborner Rathaus niederge-
lassen: Mit der Protestaktion wollten sie auf
die Wohnungsnot in Deutschland aufmerk-
sam machen. Viele Menschen sind auf dem
Wohnungsmarkt nahezu chancenlos. In der
Wohnungsnot sehen die Ehrenamtlichen in
den Caritas-Konferenzen eine wachsende
Gefahr der Spaltung in Arm und Reich.
Einkommensschwichere Bevolkerungs-
gruppen werden immer mehr an den Rand
der Stddte gedrdngt. Die CaritasStiftung
hat die Durchfithrung der Protestaktion
mit 1.000 Euro gefordert.

Pauline-von-Mallinckrodt-Preis

Der Pauline-von-Mallinckrodt-Preis 2018
ging an drei Projekte, die sich ehrenamtlich
fiir Benachteiligte einsetzen und ihnen hel-
fen, ein Zuhause zu finden, zu erhalten oder
zu gestalten. Den ersten, mit 2.500 Euro do-
tierten Preis erhielt der ,,Jordan-Treff* des
Bruder-Jordan-Werks in Dortmund. Mit dem
zweiten Preis (1.500 Euro) wurde die Cari-
tas-Konferenz St. Johannes Baptist Delbriick
mit ihrem ehrenamtlichen ,,Essen auf Rddern*
ausgezeichnet. Der dritte Preis (1.000 Euro)
ging an den Sozialdienst Katholischer Mén-
ner (SKM) Lippstadt mit seiner Wohngemein-
schaft fiir wohnungslose Ménner.

Uberreicht wurden die Preise von Erz-
bischof Hans-Josef Becker im Rahmen des
Caritas-Tages in der Libori-Festwoche in der
Kaiserpfalz in Paderborn. Eine unabhéngige
Jury hatte die Tréger des Preises, der unter
dem Motto ,,Zuhause: finden — erhalten —
gestalten” stand, aus zwolf vorgeschlagenen
Projekten ausgewéhlt.

Im mit dem ersten Preis ausgezeichneten
Jordan-Treff in Dortmund erhalten bediirftige
und wohnungslose Menschen an jedem Werk-
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tag ein Friithstiick. Die Idee und der Name
gehen zuriick auf Bruder Jordan Mai, der
Anfang des 20. Jahrhunderts im Dortmunder
Franziskanerkloster als Pfortner titig war
und zahllosen in Not geratenen Menschen
half. Aus dieser Tradition entwickelte sich
das Obdachlosenfriihstiick. 2012 entstand
die Bezeichnung ,,Jordan-Treff*. Dieser ist
werktags im Gewdlbekeller des Dortmunder
Franziskanerklosters gedffnet. Taglich wer-
den so 60 bis 70 benachteiligte Menschen mit
einem Friihstiick versorgt, insgesamt 1200
im Monat.

Bei der zweitplatzierten Caritas-Konfe-
renz St. Johannes Baptist Delbriick liefern
im Projekt ,,Essen auf Réddern” an jedem
Werktag acht bis neun Ehrenamtliche mit
ihren privaten Pkw eine warme Mittags-
mahlzeit an alte, gebrechliche und kranke
Menschen im Raum Delbriick aus. Aktuell
werden tdglich 80 Mittagessen verteilt. Bei
der Verteilung der Mahlzeiten nehmen sich
die Ehrenamtlichen auch immer Zeit fiir ein
kurzes Gesprédch und vermitteln bei Bedarf
professionelle Hilfe. Das 1984 gegriindete
Angebot gehdrt zu den Pionieren eines in-
zwischen héufig gegen Entgelt angebotenen
Dienstes.

Die mit dem dritten Preis gewiirdigte
Wohngemeinschaft fiir wohnungslose Mén-
ner beim SKM Lippstadt gibt es seit 40 Jah-
ren unter dem Motto ,,Wohnen ist kein
Selbstldufer. Mann muss schon etwas dafiir
tun®. Sie bietet ein Ubungsfeld fiir Woh-
nungslose, fiir die der Schritt zuriick in eine
eigene Wohnung eine grofle Herausforde-
rung darstellt. Die Wohngemeinschaft unter-
stiitzt den Einzelnen dabei, sich einzuleben,
neue Kontakte zu kniipfen, die Finanzen in
den Griff zu kriegen und wieder Arbeit zu
bekommen.

Dr. Dirk
Lenschen

Kontakt und weitere Infos

Telefon 05251 209-227
d.lenschen@caritas-paderborn.de

7 gegen
Einsamkeit

Die Einsamkeitsforscherin Susanne Bii-
cker von der Ruhr-Universitdt Bochum be-
nennt als Risikofaktoren fiir Einsamkeit u. a.
Armut, Arbeitslosigkeit, gesundheitliche Ein-
schrinkungen, Leben in Pflegeeinrichtungen
und hohes Lebensalter.

Kein Wunder also, dass die sieben di6ze-
sanen caritativen Fachverbdnde, die in ihren
Aufgaben- und Tétigkeitsfeldern Kontakt
mit Menschen in genannten Situationen ha-
ben, dem Thema ,,Einsamkeit” regelmiBig
begegnen.

Mit ihrer gemeinsamen Initiative ,,7 ge-
gen Einsamkeit” mochten sie innerhalb ihrer
Verbédnde das Augenmerk fiir Situationen
und Ursachen von Einsamkeit schdrfen und
nach auBlen hin gemeinsam mit ,,Verbiindeten
Einsamkeit entgegenwirken.

In diesem Zusammenhang wurde z. B.
im November im Heinz-Nixdorf-Forum in
Paderborn der Fachtag ,,on-off Einsamkeit
4.0 ausgerichtet. Die Erkenntnis von Re-
becca Nowland aus ihren Forschungen zur
Einsamkeit wurde auf der Veranstaltung mit
Praxisbeispielen untermauert: ,,Digitale Me-
dien sind gut, wenn sie Offline-Beziehungen
vertiefen und ergidnzen. Digitale Medien sind
schlecht, wenn sie Offline-Beziehungen voll-
stindig ersetzen.”
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Vinzenz-Konferenzen
im Erzbistum Paderborn e. V.
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‘Weil Brillen Teiﬁ'iabe ermoglichen

www.dendurchblickbehalten.de

4 .
72 Vinzenz-Konferenzen

young
¥ Larites

Ubergabe von Unterschriften zur Brillenpetition durch die Caritas-Konferenz in Schmallenberg. Foto: VK

Vor allem zwei Themen begleiten die Vin-
zenz-Konferenzen im Erzbistum Paderborn
durch das Jahr 2018: zum einen die Bril-
lenfinanzierung fiir Menschen mit kleinem
Einkommen, zum anderen das Thema Ein-
samkeit. Aber der Reihe nach: Mitte Mérz
holen wir uns noch einmal ,,Riickendeckung*
durch die Menschen, die unsere Petition
www.dendurchblickbehalten.de engagiert
unterstiitzt haben.

In Berlin ergibt sich nach der Ubergabe
der 21 500 gesammelten Stimmen unserer Pe-
tition die Moglichkeit, mit Abgeordneten, die
als Mitglieder im Petitionsausschuss sitzen,
ins Gesprédch zu kommen.

Bis heute gibt es keine Anhdrung im
Bundestag zum Thema. Das entmutigt uns
jedoch nicht. Wir verfolgen das Anliegen ei-
ner sozialgesetzlichen Verbesserung beharr-
lich weiter und halten das Thema auf die eine

Dr. Elisabeth Fix vom Deutschen Caritasverband (links), Matthias Krieg und Linda Heine-

mann im Gesprdch mit Corinna Riiffer (rechts) von den Griinen, Mitglied im Petitionsaus-

schuss des Bundestages. Foto: VK

Den Durchblick behalten

Setz Dich ein fiir MEHR Durchblick und
qib uns DEINE Stimmel

oder andere Weise wach. AuBlerdem setzen
wir die Einzelfallhilfen fiir Menschen, die
sich aufgrund ihres geringen Einkommens
eine Brille kaum leisten kdnnen, fort.

Ende April richten wir den Didzesantag
in Unna aus: ,,Hilft Gott gegen Einsamkeit?*
Monsignore Ullrich Auffenberg sucht mit
den Teilnehmenden Antworten darauf, wel-
che Bedeutung der Glaube fiir Menschen
haben kann, die sich verlassen, vergessen,
allein fithlen.

Im Juni beteiligen wir uns im Rahmen
des 950-jahrigen Domjubildums mit den an-
deren Fachverbianden der Initiative ,,7 gegen
Einsamkeit“ an einer zweiwdchigen Aktion.
Ein rotes Sofa am Hasenkamp im Paderbor-
ner Dom l4dt ein zum Gespréch iiber Gott
und die Welt mit Dombesuchern (vgl. Bericht
CKD). Am Mittwoch der Liboriwoche sorgen



die Vinzenz-Konferenzen auf dem Caritas-
treff durch ihre Spielerallye alljahrlich fiir
Stimmung.

Im Oktober heif3it es passend zum Welt-
posttag: ,,Ab geht die Post! Einwurf gegen
Isolation und Einsamkeit®“. Auf einem ge-
meinsamen Fachtag mit den Maltesern und
dem IN-VIA-Fachseminar fiir Altenpflege
stehen die Hiirden, die sich einem alten Men-
schen in der alltdglichen Kommunikation in
den Weg stellen, und deren Uberwindung im
Mittelpunkt.

Der gemeinsame Fachtag der Mitglie-
der der Initiative ,,7 gegen Einsamkeit® im
Heinz-Nixdorf-Forum widmet sich unter der
Uberschrift ,,on-off Einsamkeit 4.0 dem
Spannungsfeld von Digitalisierung und Ein-
samkeit (vgl. Bericht SkKF/SKM).

Die aufgezéhlten Ereignisse liefern uns
Anregungen, die wir im Jahr 2019 weiterver-
folgen werden.

I!EHSL E.EWEEEN
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Libori 2018: Die Vinzenz-Konferenzen sorgen gerade bei jungen Besuchern wieder fiir gute
Laune im Caritas-Treff. Foto: Sauer

b gabt dis Post!
Einwurf gagen
lrolation und
Einsamkait ™

T
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- Fachtag ,,Ab geht die Post“! zum Thema All-
tagshiirden fiir dltere Menschen in der Kom-
— " munikation. Foto: VK

Matthias
Krieg

Sabrina
Groppe

Kontakt und weitere Infos

Telefon 05251 209-213
m.krieg@caritas-paderborn.de

Telefon 05251 209-213
s.groppe@caritas-paderborn.de

=

Im Mai bringen sich die Vinzenz-Konferenzen beim Katholikentag in Miinster ein. Foto: VK
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Caritas-Konferenzen im
Erzbistum Paderborn e. V.

,Das Leben besteht zu drei Vierteln
daraus, sich sehen zu lassen.”
(Woody Allen)

Sehen und gesehen werden — unter diesem
Motto steht der Riickblick auf das Jahr 2018.

Gesehen werden - und politisch

Position beziehen

Die Jahreskampagne des Deutschen Caritas-
verbandes ,,Jeder Mensch braucht ein Zu-
hause* nutzten die CKD-Regionalleitungen
fiir eine Offentlichkeitswirksame Aktion.
Mit Demonstrationszug und einer kreativen

volle Weise bekannt machten. Wir wurden
gesehen und gehort! Die Presse, das Radio
und die WDR-Lokalzeit berichteten landes-
bzw. bundesweit.

Ehrenamt sichtbar machen -

Hilfe durch Dich

Die CKD, der Didzesan-Caritasverband und
19 Orts-Caritasverbidnde engagierten sich
im letzten Jahr gemeinsam in der Mitglie-
derwerbekampagne ,,Hilfe durch Dich®. Die
Kampagne lebte von 6ffentlichkeitswirksa-
men Aktionen sowie ,,echten” Caritas-Ge-
schichten und ,,echten* Caritas-Gesichtern.

*

Caritas-Konferenzen Deutschlands

ten Haltung ,,Gutes nur im Verborgenen tun‘
geholt. ,,Unser Engagement wird gesehen und
ist wertvoll!*

Hingucker fiir junge Menschen -
Sehhilfen geben

Die sogenannte Action-Box wurde mit Mit-
teln des Armuts- und Innovationsfonds, ver-
kniipft mit unserem Demografie-Projekt, ent-
wickelt. In guter Kooperation mit youngca-
ritas wurde die Idee konkretisiert. Die Acti-
on-Box enthélt praktisches Material, um in
drei Arbeitseinheiten mit Jugendlichen das
Thema Armut zu bearbeiten. Das Material

7 e G

Kreativ und uniibersehbar: Demonstration der CKD-Regionalleitungen vor dem Paderborner Rathaus anldsslich der Caritas-Jahreskampagne
,Jeder Mensch braucht ein Zuhause*. Foto.: Semler

,Bettenaktion“ erregten die CKD-Ehren-
amtlichen bei Eiseskélte in der Paderbor-
ner Innenstadt viel Aufmerksamkeit. Die
Aktion war ein echter Hingucker: Auf den
60 Feldbetten vor dem Paderborner Rat-
haus lagerten CKD-Frauen und -Miénner,
zum Teil verkleidet in Nachthemden und
mit Kuscheltieren, unterstiitzt von einigen
Mitarbeitenden des DiCV, des Paderborner
Arbeitslosenzentrums und spontan vorbei-
kommenden Passanten. Die Forderung nach
bezahlbarem Wohnraum wurde auf Flyern
verteilt. Uber Megafon sangen die Ehrenamt-
lichen Lieder, die ihre Positionen auf humor-

Viele Video-Clips wurden gedreht, in denen
CKD-Ehrenamtliche iiber ihr Engagement,
ihre kleinen Erfolgserzdhlungen und freu-
digen Erlebnisse berichteten. Einige Ehren-
amtliche haben ihre Caritas-Geschichten
aufgeschrieben. Das waren fiir alle wert-
volle Erfahrungen: Schon das professionelle
Erstellen der regionalisierten Flyer mit den
haupt- und ehrenamtlichen Caritas-Aktiven
wurde als wertschitzend wahrgenommen.
Plakate und Flyer, Filme und Berichte im
Internet — diese Elemente haben auch fiir die
Ehrenamtlichen zu einem neuen Blick auf ihr
Engagement gefiihrt und es aus der veralte-

Elisabeth Jakobsmeyer (links) und Maria
Manuel (7). Foto: CKD
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Ein knallrotes Sofa, eine interessante lllumination und Menschen, die auf Besucher im Pader-

borner Dom zugegangen sind, um zu sagen: , Ich sehe dich, und ich habe Zeit fiir dich. Ich

hore dir zu!*“ Mit einer ungewohnlichen Aktion zum Thema ,, Einsamkeit* beteiligten sich die

Fachverbdnde im Erzbistum am Domjubildum. Foto: Jonas

ist mit Jugendlichen entwickelt worden und
wird vor Ort von Firm- und Jugendgruppen
sowie von Schulen eingesetzt. Das Engage-
ment der Jugendlichen wird mit der 6rtlichen
CKD verkniipft und miindet in praktischen
Aktionen.

Die Weiterentwicklung zum Online-Pro-
jekt MittelLOS! erfolgte dann durch die Be-
teiligung an der Google-Impact-Challenge.
youngcaritas und CKD haben sich mit ih-
rer Idee beworben, das Thema Armut fir
Jugendliche online mit jugendgerecht auf-
bereiteten Informationen und Spielen zu
vermitteln. Die tolle Projektidee wurde auch

Sabine Breimann und Benedikt Blank. Foto:
CKD

durch die groBartige Beteiligung der CKD
bundesweit bei einer Online-Abstimmung
unter die 100 Projekte gewdhlt, die eine An-
schubfinanzierung gewonnen haben.

Wir sehen dich und haben Zeit fiir dich!

Einsamkeit ist eines der Megathemen unse-
rer Zeit. Die caritativen Fachverbiande haben
sich unter dem Motto ,,7 gegen Einsamkeit*
zusammengetan, um in diesem Themenfeld
genauer hinzusehen. Die CKD hat dabei das
traditionelle Feld des Besuchsdienstes wieder
stirker in den Blick genommen. Der Versuch,
neue Formen des Besuchsdienstes zu entwi-
ckeln und bestehende Traditionen zu iber-
priifen, war ein Arbeitsschwerpunkt im Jahr
2018. So sind neue Besuchsdienste aufgebaut
und neue Ehrenamtliche fiir das Feld gewon-
nen worden. Auch bei der Caritas-Sammlung
wird der Fokus neu justiert: als Anlass fiir
einen Besuch aus der Gemeinde bzw. Nach-
barschaft, bei dem es wichtiger ist, hinzu-
sehen und zuzuhoren, als Geld zu sammeln.
Eine ganz besondere Erfahrung haben die
CKD-Vorstandsmitglieder gemacht, die an
der Aktion der caritativen Fachverbiande
anldsslich des Domjubildums ,,Behiitet und
bedacht“ teilgenommen haben. Ein knallrotes
Sofa, eine interessante Illumination und Men-
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schen, die auf Dombesucher zugegangen sind,
um zu sagen: ,,Ich sehe dich, und ich habe
Zeit fiir dich. Ich hore dir zu!*“ An drei Tagen,
von morgens bis abends, haben CKD-Ehren-
amtliche einen Prdsenzdienst angeboten, der
gerne genutzt wurde.

Sichtbare Veradnderungen - 100 Jahre
Satzung auf Diézesanebene

2018 konnte der CKD-Didzesanverband
ein kleines Jubildum feiern: Vor 100 Jah-
ren wurde das erste Statut des CKD-Di6-
zesanverbandes bischoflich anerkannt. Die
CKD-Arbeit gibt es in unserem Bistum
schon ldnger (1845 wurde die erste Elisa-
beth-Konferenz in Olpe gegriindet), aber eine
verbindliche di6zesane Struktur wurde erst
Anfang des letzten Jahrhunderts notwendig,
um das vielfaltige Engagement zu vernetzen,
zu vertreten und weiterzuentwickeln. Erzbi-
schof Hans-Josef Becker nahm das Jubildum
zum Anlass, sich bei den Ehrenamtlichen zu
bedanken.

CKD-Geschéftsstelle

2018 war ein Jahr der groen Verdnderungen
in der CKD-Geschiftsstelle: Maria Manuel
war fast 20 Jahre als Referentin bei der CKD,
erkrankte zum Jahresbeginn schwer. Ende
Oktober starb sie nach einer geduldig ertra-
genen Leidenszeit. Elisabeth Jakobsmeyer,
Referentin fiir die Bereiche Katholische
Krankenhaus- und Altenheimhilfe, ist nach
20 Jahren Ende Mirz in den wohlverdienten
Ruhestand gegangen. Drei Mitarbeiterinnen
gingen in Mutterschutz und Elternzeit, drei
Babys wurden geboren. Mit Benedikt Blank
und Sabine Breimann nahmen zwei neue
Referenten im September ihren Dienst auf.

T (
& .

Helga Gotthard
CKD-Diézesan- CKD-Geschéfts-
vorsitzende fuhrerin

Kontakt und weitere Infos

Telefon 05251 209-281
a.rieger@caritas-paderborn.de

Annette Rieger
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Die Malteser

im Erzbistum Paderborn

Der heiligen Bernadette so nah:

Uber 600 Menschen pilgern mit den
Maltesern nach Paderborn

,»Ein kleines Lourdes® ereignet sich heute hier
in Paderborn®, sagte Weihbischof Hubert Be-
renbrinker am 16. September 2018 beim Pon-
tifikalamt zur Didzesanwallfahrt der Malteser
im voll besetzten Dom. 600 Menschen mit
Krankheiten und in Behinderung aus der Erz-
didzese Paderborn pilgerten an diesem Tag
gemeinsam mit den Maltesern zu den Reli-
quien der heiligen Bernadette. Fiir rund 200
von ihnen war es ein Gegenbesuch, denn sie
waren schon selbst in Lourdes. So wie Maria
Weritz aus Etteln. Seit 20 Jahren nimmt die
78-jahrige an den Malteser-Wallfahrten teil.
Aufgrund ihrer Parkinsonerkrankung ist sie
auf den Rollstuhl angewiesen. ,,So nah wie
hier im Dom war ich dem Schrein aber noch
nie. Ich habe in der Messe direkt davorgeses-
sen®, berichtet sie.

Das grofle Pontifikalamt mit Weihbischof
Berenbrinker feiern neben den Teilnehmern
der Malteser-Wallfahrt weitere 300 Glaubige
mit. Zum gemeinsamen Mittagessen geht es
anschlieBend mit Pendelbussen zum Schiit-
zenhof, wo Malteser-Didzesanleiter Wolfgang
Penning und Didzesanseelsorger Msgr. Prof.
Dr. Peter Schallenberg die Pilger begriilen.
Eine anschlieBende Prozession, begleitet von
den Musikern des neuen Malteser-Orchesters
aus Bielefeld, fiihrt die Pilger singend und
betend quer durch die Stadt zuriick zum
Dom. Dort feiern sie eine Abschlussandacht,
wo der Reliquienschrein zum vorerst letzten
Mal im Mittelpunkt steht. Drauflen wartet
schon Fahrer Thomas Ohm, Leiter des Lour-
des-Pilgerdienstes der Malteser im Erzbistum
Paderborn, der den wieder sicher verpackten
Schrein mit einem Transportfahrzeug zur
nichsten Station bringt. Begleitet von einer
Staffel von fiinf Motorrddern, geht es weiter
nach Werl.

,Noch einmal ans Meer ...“:

Malteser in Bad Laasphe erfiillen

ersten Herzenswunsch

Klaus Schmidt (Name gedndert), 56 Jahre,
aus Siegen, liebt das Meer. Klaus Schmidt
weil}, dass er unheilbar krank ist und bald
sterben muss. Sein Herzenswunsch: Noch
einmal mochte er das Meer sehen. Die Mal-
teser in Bad Laasphe haben ihm im Novem-

Der Reliquienschrein der heiligen Bernadette in Paderborn: Begleitet und transportiert wurde
der Schrein, der ein Stiick des Rippenknochens der Heiligen birgt, wihrend der gesamten
Reise von ehrenamtlichen Maltesern. Foto: Bernhard Bauer

Stichwort Herzenswunsch-Krankenwagen

Beim Herzenswunsch-Krankenwagen erflllen ehrenamtliche Malteser schwerstkranken
Patienten, die bald sterben werden, einen Herzenswunsch in Form eines Ausflugs. Die
Patienten werden zu den Zielen ihrer Winsche gebracht und unterwegs von gut ausgebil-
deten Sanitatern begleitet. Den neuen Dienst, der auf Spendenbasis lauft, gibt es derzeit
in Bad Laasphe, Dortmund und Gutersloh. Fur den Patienten ist die Fahrt kostenfrei.

Klaus Schmidt am Ziel seines Herzenswunsches. Foto: Carsten RifJler
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munder Maltesern. Foto: Frank Kaiser

ber 2018 diesen Wunsch mit ihrem neuen
Herzenswunsch-Krankenwagen erfiillt.

,Beim Herzenswunsch-Krankenwagen
erfiillen wir schwerstkranken Patienten, die
bald sterben werden, einen Herzenswunsch
in Form eines Ausflugs zu einem von ihnen
gewiinschten Ziel®, sagt Michael Hermann,
Stadtbeauftragter der Malteser in Bad Laas-
phe. ,,Wir organisieren die Fahrt. Vorher
sprechen wir mit den Patienten, Angehérigen,
Arzten oder Pflegeeinrichtungen die Mog-
lichkeiten und Erfordernisse fiir den Trans-
port ab. Die Patienten werden zu den Zielen
ihrer Wiinsche gebracht und unterwegs von
gut ausgebildeten Sanitdtern begleitet.” Der
Herzenswunsch-Krankenwagen lauft auf
Spendenbasis.

Der erste Einsatz sei sehr eindrucksvoll
gewesen, berichtet Michael Hermann. ,,Es
war auch fiir uns ein sehr emotionales Erleb-
nis, zu sehen, wie dankbar der sterbenskranke
Mensch die Fahrt ans Meer aufgenommen

Projektleiter Holger Kurek, Thomas Ohm, Mona Kurek und Peter Katze (v.1.) von den Dort-

hat.”“ Medizinische Komplikationen habe es
gliicklicherweise nicht gegeben. ,,Wenn wir
mit dem Herzenswunsch-Krankenwagen ei-
nem Patienten eine Herzensangelegenheit er-
fiillen konnen und er so vielleicht ein letztes
Mal aus der Palliativstation oder dem Hospiz
herauskommt und etwas Schones erlebt, dann
hat der Dienst seinen Zweck erfiillt.”

Im Einsatz gegen die Kalte:
Der neue Warmebus in Dortmund
Wenn es drauflen kalt und nass ist, dann geht
man gar nicht erst raus. Man kuschelt sich in
den eigenen vier Wénden ein und wartet bei
einem heiflen Getrdnk in der warmen Woh-
nung auf besseres Wetter. Viele Menschen
in Dortmund kénnen es sich nicht so einfach
machen, denn als Obdachlose sind sie Wind,
Wetter und vielen Zuféllen ausgesetzt.
Zwischen Dezember 2018 und Mérz 2019
war daher erstmals ein Warmebus unterwegs —
als Gemeinschaftsprojekt des Malteser Hilfs-

diensts Dortmund, der Katholischen Stadtkir-
che Dortmund sowie der Katholischen St.-Jo-
hannes-Gesellschaft. Dreimal in der Woche
war der Kleinbus mit drei Ehrenamtlichen
abends in der Innenstadt unterwegs auf dem
Weg zu den Menschen, die Hilfe brauchen:
den obdachlosen Menschen der Stadt. An
Bord sind in der kalten Jahreszeit warme Ge-
trinke, eine medizinische Notfallausriistung
und Heizstrahler. Die Helfer bringen warmen
Tee, Kaffee und heifle Suppe. ,,Allein am ers-
ten Abend haben wir 35 Terrinen ausgege-
ben®, sagt Projektleiter Holger Kurek von den
Dortmunder Maltesern. Dies zeigt den Bedarf
und wie gut das Angebot angenommen wird.
Wenn es einmal besonders kalt ist, konnen sie
vor dem Bus Heizstrahler aufbauen, an denen
sich vier bis fiinf Menschen aufwarmen kon-
nen. Das kann Leben retten, denn noch immer
sterben jedes Jahr in Deutschland Obdachlose
im Winter auf den Straf3en.

Andreas
Bierod

Malteser-Diézesan-
geschaéftsfihrer

-Il(ontakt und weitere Infos

Malteser Hilfsdienst e. V.
Diézesangeschéftsstelle
Kamp 22, 33098 Paderborn
Telefon 05251 1355-10
paderborn@malteser.org
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Sozialdienst katholischer Frauen,
Sozialdienst Katholischer Manner
im Erzbistum Paderborn

Der Sozialdienst katholischer Frauen und der
Sozialdienst Katholischer Madnner im Erzbis-
tum Paderborn umfassten 2018 29 Ortsver-
eine (20 SkF- und neun SKM-Vereine). Ar-
beitsbereiche:

Allgemeine Sozialberatung, Adoptions-
und Pflegekinderdienst, Armutspravention,
Hilfe fiir Menschen mit Behinderung, Be-
schiftigungsmafnahmen, Betreuungen nach
BtG, Erziehungs- und Familienhilfen, Frau-
enhéuser, Gewaltprdvention, Jungen- und
Mainnerberatung, Migration, Schuldnerbera-
tung, Schwangerschaftsberatung, Stadtteil-
arbeit, Straffélligenhilfe, Suchtkrankenhilfe,
Wohnungslosenhilfe und unzéhlige Projekte,
die aus den Arbeitsbereichen oder durch auf-
kommende Bedarfe erwachsen sind.

Koordinationsauftrag der
Di6ézesanebene

Die Didzesangeschéftsstelle SKF und SKM ist
der Knotenpunkt eines breit gespannten Netz-
werkes innerhalb und auflerhalb der Didzese,
das von den Mitarbeitenden, den ehrenamt-
lichen und beruflichen Didzesanvorstands-
mitgliedern gespannt wird. Ziel dabei ist es,
die inhaltlichen und strukturellen Themen
der Fachverbdnde des SkF und des SKM in
der Beratung, Information, Koordination und
Vertretung voranzutreiben. Personelle Verén-
derungen gab es im Didzesanvorstand SkF.
Bei Nachwahlen wurde Claudia Middendorf,
Vorsitzende SkF Dortmund-Hérde, gewdhlt.

Strukturthemen auf Di6zesanebene
Auf Didzesanebene ist in Bezug auf ehren-
amtliche Vorstandsmitglieder die Frage ei-
ner Strukturiiberpriifung aufgekommen: Be-
grenzte Ressourcen der bereits auf Ortsebene
titigen ehrenamtlichen Vorstandsmitglieder
erschweren ein zusitzliches Engagement auf
Didzesanebene. Somit stehen nach der giil-
tigen Geschéftsordnung der SkF/SKM-Di-
6zesanvorstinde von 2010 nicht mehr vier
ehrenamtliche Vorstandsmitglieder aus den
Ortsvereinen zur Verfligung. Das heif3it: Fiir
die Weiterarbeit muss eine Offnung der Di6-
zesanvorstinde fiir berufliche Mitglieder mit
Stimmberechtigung beraten werden. Zurzeit
sind die beruflichen Mitglieder beratend im
Dibzesanvorstand vertreten.

Weniger eine Strukturfrage, sondern
mehr eine Existenzfrage wurde erneut auf

[ _1; B,
(rechts). Foto: Jonas

den Weg gebracht. So wiederholte der Di6-
zesanvorstand SkF/SKM die Anfrage an den
Kirchensteuerrat auf eine Zwischenfinanzie-
rung fiir den Fachbereich Betreuungen. Diese
wurde genehmigt und zwischenzeitlich auf
der Basis von transparenten Kriterien verteilt
und ausgezahlt.

Veranstaltungen und Aktivitaten

Im Rahmen des fachverbandsiibergreifen-
den Projektes ,,7 gegen Einsamkeit” wur-
den im Berichtsjahr zahlreiche Aktivitdten
durchgefiihrt, u.a. wurde es im Rahmen des
Domweihe-Jubildumsjahres aufgegriffen. Im
sogenannten Hasenkamp des Domes boten
CKD, IN VIA, der Kreuzbund, die Malteser,
der SkF, der SKM und die Vinzenz-Konfe-
renzen ein Gespriachsangebot auf dem ,,roten

-

Neu im Diozesanvorstand SkF: Claudia Middendorf, Vorsitzende SkF Dortmund-Hérde

Sofa®“ (vgl. Bericht CKD). Am 17. November
fand das gemeinsame Anwenderforum ,,on-
off Einsamkeit 4.0 statt. 60 Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer beschiftigten sich mit
zukiinftigen Moglichkeiten der Digitalisie-
rung und kiinstlichen Intelligenz im Bereich
Beratung, Kommunikation und Pflege, aber
auch mit den Gefahren von Social Media.

AG Frauenverbande - Frauenkonferenz

In der AG Frauenverbdnde im Erzbistum
Paderborn hat der SkF seit Anfang 2018 fiir
zwei Jahre den Vorsitz. Zu Libori wurden in
diesem Zusammenhang das Pontifikalamt
fiir die Frauen und eine Andacht vorbereitet.
Unter dem Motto des Domjubildums ,,Behii-
tet und bedacht* wurde dabei hervorgehoben,
wie viele Hiite Frauen oft tragen und wie sie



verschiedene Rollen unter einen Hut bekom-
men miissen. Ein zweiter Schwerpunkt waren
die Planung und Durchfiihrung einer ersten
Frauenkonferenz mit Erzbischof Hans-Jo-
sef Becker am 8. Oktober 2018. Im Vorfeld
wurde durch den SkF eine Umfrage zu Zah-
len und Tatigkeiten von Ehrenamtlichen in
den Frauenverbdnden durchgefiihrt. Allein
beim SKF sind rund 850 Frauen ehrenamtlich
mit durchschnittlich 6,5 Stunden pro Monat
beschiftigt. Bei der Konferenz standen Fra-
gen zu den Wiinschen, aktuellen Themenstel-
Iungen und perspektivischen Ausrichtungen
der Frauenverbiande im Mittelpunkt. Man
war sich einig, dass diese Frauenkonferenz
ein erster Schritt war, der auf jeden Fall fort-
gesetzt werden soll.

Jungen- und Méannerberatung

Die Jungen- und Ménnerberatung ist iiber die
Bundesebene des SKM schon seit einiger Zeit
ein Thema, das 2018 auch im Erzbistum Pa-
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derborn Fahrt aufnahm. Neben spezifischen
Angeboten fiir Frauen hat sich seit Lingerem
gezeigt, dass auch Ménner ein spezielles Be-
ratungsangebot bendtigen, um mit Krisen
umzugehen. Von der Didzesangeschéfts-
stelle wurde ein Antrag auf Lotteriemittel
aus Spiel 77 beim Didzesan-Caritasverband
gestellt und erfreulicherweise Ende 2018 ge-
nehmigt. Das bedeutet, dass seit Anfang 2019
vorerst fiir zwei Jahre an vier Standorten im
Erzbistum ein Beratungsangebot fiir Ménner
besteht.

Projekt Alleinerziehende

Seit Mitte 2017 findet ein fachverbandsiiber-
greifendes Projekt zur Arbeit mit Alleinerzie-
henden von SkF und IN VIA statt. Ziele des
bis Mitte 2019 vom Armutsfonds geférderten
Projektes sind u. a., die Armutsfestigkeit von
Diensten am Beispiel der Zielgruppe der Al-
leinerziehenden zu priifen und ihnen einen
niedrigschwelligen Zugang zu ermoglichen.
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AuBerdem soll eine Ressourcenoptimierung
durch Vernetzung erreicht und der Einsatz
digitaler Instrumente erprobt werden. Am
Standort Dortmund wird z. B. eine regelma-
Bige Sprechstunde angeboten, an 6ffentlichen
Veranstaltungen iiber das Angebot informiert
sowie die Vernetzung mit verwandten Ar-
beitsfeldern regelméBig gesucht. Am Stand-
ort Herford werden verschiedene Tétigkeiten
rund um die Mobilitdt von Alleinerzichenden
erprobt.

Reinhild
Steffens-Schulte

»

Kontakt und weitere Infos

Telefon 05251 209-331
r.steffens.schulte@caritas-paderborn.de

- T
N

Anwenderforum ,on-off Einsamkeit 4.0%: Vertreterinnen und Vertreter des Organisationsteams aus den sieben Fachverbdnden mit Dié-

zesan-Caritasdirektor Josef Liittig und Paderborns Biirgermeister Michael Dreier. Foto: DiCV
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IN VIA Diozesanverband Paderborn fur
Madchen- und Frauensozialarbeit e. V.

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
Warum hast du dich fiir ein FSJ entschieden?
Die Antwort einer Jugendlichen fiel so aus:
,,Weil ich mir noch nicht sicher war, was ich
in der Zukunft beruflich machen méchte. Da
war das FSJ ein willkommener Einstieg, um
erste Einblicke in das Arbeitsleben zu erlan-
gen. AuBBerdem geféllt mir die Idee, weil die
Einsatzstelle bzw. die Menschen, um die du
dich in deinem FSJ sorgst, davon profitieren
und ich viele neue Erfahrungen und Einblicke
erlangen darf.

Die Antwort zeigt die Aktualitdt des Frei-
willigen Sozialen Jahres, das es seit 54 Jahren
als gesetzlich geregelten Freiwilligendienst
gibt. Die Aussagen sind iiber Jahrzehnte hin-
weg vergleichbar und machen deutlich, dass
das FSJ passende Antworten auf die Lebens-
fragen im Jugendalter bietet. Seit 1975/76 ist
der IN-VIA-Didzesanverband als Trager mit
der Durchfithrung des FSJ befasst. Ausrei-
chend Zeit und Erfahrung, um Bewéhrtes
weiterzufithren, Neues auszuprobieren und
umzusetzen, so auch im Jahr 2018.

Seminare
2018 wurden fiir die 385 Freiwilligen je-
weils 25 Seminartage (in 15 Gruppen) an-
geboten. So gibt es die nach Einsatzfeldern
gemischten Gruppen, die sich unterschied-
liche Seminarthemen wéhlen. Dazu zéhlen
psychische Erkrankungen, Menschenwiirde,
lebenswertes Leben, Tod und Trauer, Leben
mit Behinderungen, Umgang mit Rassismus
bzw. Interkulturalitdt, Aggression und Ge-
walt, Stress und Entspannung, digitale Nédhe
— menschliche Entfremdung,
Sucht, Nachhaltigkeit, Armut
und Teilhabe etc.

Zu den besonderen An-
geboten gehort das FSJ plus.
Hier gibt es vier Seminar-
gruppen mit FSJ-Freiwilligen,
die in der Alten- und Kran-
kenpflege eingesetzt sind. Sie
beschéftigen sich an zehn der
insgesamt 25 Seminartage mit
spezifischen Themen aus ihren
Einsatzbereichen. Themenbei-
spiele: riickenschonendes Ar-
beiten in der Pflege, Hygiene,
Grundlagen des Herz-Kreis-
lauf-Systems, ethische Grund-

"

Freiwillige arbeiten in Kleingruppen an Fragestellungen. Foto: IN VIA

werte in der Pflege, ausgewihlte Krankheits-
bilder, rechtliche Rahmenbedingungen im
Gesundheits- und Sozialwesen, Ausbildun-
gen und Studiengédnge im Berufsfeld Pflege
usw.

Ein weiteres spezielles Angebot ist die
Seminargruppe, in der die FSJ-Freiwilligen
das Basismodul fiir die Ubungsleiter-C-Li-
zenz erwerben. Dies erfolgt in Kooperation
mit dem Kreissportbund Paderborn und dem
ortlichen Bildungswerk des Landessport-
bundes. In den ersten beiden Seminaren be-
schiftigen sich die Freiwilligen neben den

FSJ-spezifischen Inhalten mit praktischen
und theoretischen Inhalten fiir die Planung
und Durchfithrung regelméBiger Sport- und
Bewegungsangebote. Durch das zusétzliche
und freiwillige Absolvieren eines Aufbaumo-

Die Gruppen erarbeiten gemeinsam Regeln, denn fiinf Tage miteinan-
der in einer Gruppe zusammenzuleben und -zuarbeiten birgt Konflikt-
und Gestaltungspotenzial. Foto: IN VIA

duls erhalten sie die vollstindige Ubungslei-
ter-C-Lizenz. Dadurch erwerben sie sowohl
fiir sich personlich einen Mehrgewinn als
auch fiir ihren Einsatz in ihrer Einsatzstelle
und koénnen sich dariiber hinaus in Sportver-
einen im Breitensport engagieren.

Begleitung der Freiwilligen in den
Einsatzstellen und Unterstiitzung durch
IN VIA
Das FSJ ist ein Lerndienst und ein Orientie-
rungsjahr. Damit dieser Einsatz von jungen
Menschen in sozialen Einrichtungen funktio-
niert, bendtigen sie Begleitung und Unterstiit-
zung. Dafiir sorgen die Anleiterinnen und An-
leiter in den Einsatzstellen. Um diese zu un-
terstiitzen, stellt der IN-VIADi6zesanverband
einen Leitfaden fiir die Anleitung zur Verfii-
gung. AuBlerdem wird das Thema
»Anleitung® beim Einsatzstellen-
besuch und bei den Fortbildungen
fiir Anleiterinnen und Anleiter
besprochen. Dies ist keine Neben-
sache, denn am Ende des FSJ steht
vielleicht die Entscheidung fiir ei-
nen sozialen Beruf; im Idealfall hat
die Einrichtung ,,Nachwuchs® fiir
die Zukunft gewonnen oder auch
engagierte Ehrenamtliche.

Die Reflexion der Arbeit in der
Einsatzstelle erleben die FSJ-Frei-
willigen in den Seminaren. Aber
auch die Besuche der FSJ-Frei-
willigen durch pddagogische
Mitarbeiterinnen der FSJ-Betreu-



ungsstellen des IN-VIA-Didzesanverbandes
haben als Ziel, mit ihnen und den Anleitungs-
personen gemeinsame Reflexionsgespriche

zu fithren. Alle FSJ-Freiwilligen einmal in
der Einsatzstelle zu besuchen ist zeitintensiv,
aber wichtig. Seit 2014 werden bei diesen Be-
suchen die Einsatzstellenstandards und deren
Einhaltung gepriift. Bis Ende 2018 haben 182
Einsatzstellen bzw. -bereiche diese Priifung
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Zusammenarbeit fir das FSJ

Neben dem IN VIA Diézesanverband Pader-
born sind die regionalen Betreuungsstellen
IN VIA Dortmund, IN VIA Unna, IN VIA
Olpe, CV Hagen und CV Hamm fiir die Be-
treuung der Freiwilligen und den Kontakt zu
den Einsatzstellen zusténdig. Mehr Infos un-
ter: www.inviadiv-paderborn.de, #jahrsager
und auf Instagram: Inviadivpaderborn

Anleitungstreffen im Oktober 2018 in Paderborn. Foto: IN VIA

erfolgreich bestanden. Die Einsatzstellen-
standards sind Teil der ,,Qualitdtsstandards
Freiwilligendienste in der katholischen Trd-
gergruppe (FSJ/BFD u27)%, fir deren Er-
fiillung der IN-VIA-Dibézesanverband 2016
zertifiziert wurden.

Diese Qualitit ist unverzichtbar. Sie wird
auch daran erkennbar, dass Freiwillige die
Frage ,,Wiirdest du das Freiwillige Soziale
Jahr weiterempfehlen und warum?“ u. a. so
beantworten:

, Unbedingt, man kriegt den Kopf nach
der Schule frei, macht gute Erfahrungen,
lernt viel und kann motiviert in die Ausbil-
dung oder das Studium starten.”

,.Ja, eine gute Moglichkeit, neue Heraus-
forderungen anzunehmen und mit seinen Auf-
gaben zu wachsen."

., Definitiv! Bereicherung im Leben, man
lernt neue Einblicke und reift in dem Jahr
sehr. Erster Einblick in die Berufswelt. Man
kann anderen Menschen Freude bereiten.”

Susanne Annette

Bankstahl Lédige-
Referentin fur Wennemaring
das Freiwillige Vorstand IN-VIA-
Soziale Jahr Diézesanverband

Kontakt und weitere Infos

Telefon 05251 209-282
bankstahl@inviadiv-paderborn.de

Telefon 05251 209-284
loedige-wennemaring@
inviadiv-paderborn.de

Kreuzbund
Didzesanverband
Paderborn e. V.

Der Kreuzbund ist offen fiir alle Menschen,
der caritaive Fachverband bietet aktive Le-
benshilfe. Wenn sich jemand entschlossen hat,
sich mit seiner eigenen Abhédngigkeit ausei-
nanderzusetzen, trifft er hierzulande auf ein
gut organisiertes und qualitativ hochwerti-
ges Hilfesystem. Letzteres gilt nicht unein-
geschrénkt fiir die Angehorigen. Auch heute
bedeutet der Kreuzbund mit seinen Wegge-
fahrtinnen und Weggefiahrten, mit seinen
Selbsthilfegruppen und Gespréchskreisen fiir
viele die Moglichkeit, ihr Leben wieder neu
zu ordnen und suchtmittelfrei zu gestalten.

Zehn Jahre ,Junger Kreuzbund” im
Diézesanverband Paderborn e. V.

Junge Suchtkranke haben anders als Perso-
nen, die in spdteren Lebensjahren eine Ab-
hidngigkeitserkrankung entwickeln, in der
Regel im Alter von zwdlf bis 25 Jahren mit
dem Suchtmittelkonsum begonnen. Dazu
gehort auch illegaler Drogenkonsum. Fragt
man junge Menschen nach ihren Motiven
und Griinden fiir den Suchtmittelkonsum,
stehen soziale Motive im Vordergrund, z.B.
die Erleichterung der Kontaktaufnahme zu
Gleichaltrigen oder die Beeinflussung von
Stimmungen.

HJunger Kreuzbund® steht nicht nur fiir
Selbsthilfearbeit mit jiingeren Menschen,
sondern vor allem fir ein ,,anderes* nieder-
schwelliges Arbeiten. Es gilt, besonders zu
wiirdigen, wenn jiingere, hinsichtlich ihres

Abstinenzwillens noch so nicht gefestigte

In einer Kreuzbundgruppe fiir junge Men-
schen kann — in der Regel anders als mit den
alarmierten Eltern — offen mit dem Riickfall
oder mit Konsumerfahrungen umgegangen
werden. Foto: Kreuzbund
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KREUZBUND

Menschen zur Selbsthilfe kommen und nicht
erst — wie ein Grofiteil der Suchtkranken —
spat Hilfe aufsuchen. Junge Suchtkranke le-
ben aufgrund ihres Alters noch dicht an den
auseinandersetzungsreichen Zeiten mit ihren
Eltern, die ihrerseits alles versucht haben
werden, ihre Kinder zu schiitzen. Eine Selbst-
hilfegruppe kann durch eine niederschwel-
lige Haltung fiir einen neuen Erfahrungsho-
rizont stehen: Hier kann — in der Regel anders
als mit den alarmierten Eltern — offen mit
dem Riickfall oder mit Konsumerfahrungen
umgegangen werden.

Junge Suchtkranke, die noch nicht vollig

,clean® leben konnen oder wollen, gehdren
zur Selbsthilfegruppe, wenn sie die wesent-
lichen Regeln beherzigen, z. B. am Tag des
Gruppenbesuches keine Suchtmittel zu kon-
sumieren. Abstinenz muss keine Vorausset-
zung sein und kann nicht erzwungen werden.
Die Selbsthilfe des Kreuzbundes ist fiir junge
suchtkranke Menschen an deren Bediirfnis-
sen orientiert und wird flexibel gestaltet. Frei-
und Experimentierriume werden ermoglicht.
Im Vordergrund steht die Stabilisierung der
Bewiltigung der Lebenssituation.

Im Kreuzbund Diézesanverband Pader-
born e. V. gibt es seit zehn Jahren eine aktive
Arbeit mit jungen Menschen. Es wurde ein
separater Arbeitsbereich ,,Junger Kreuzbund*
unter der Leitung von André Kraft gebildet.
Nach dem o. g. Konzept (Teilausziige) ent-
standen zunéchst in Hagen zwei Gruppen des
jungen Kreuzbundes, zwei weitere Gruppen
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Niederschwellig und auf die Bediirfnisse junger Suchtkranker zugeschnitten: eine Gruppe des

,,Jungen Kreuzbundes“. Foto: Kreuzbund

sind im Aufbau. Die Gruppenarbeit mit jun-
gen Menschen legt den Fokus auf Alltagspro-
bleme wie Ausbildung, Arbeit, Freizeit und
soziale Kontakte. Die jungen Weggefahrtin-
nen und Weggefihrten (so die Eigenbezeich-
nung der Kreuzbund-Mitglieder) versuchen,
durch diese Gruppenarbeit und besonders
durch die Gestaltung der Freizeit Abstinenz
zu finden. Der Zugang zu den Gruppen ist

Gemeinsame Freizeitgestaltung — ein wichtiges Instrument. Foto: Kreuzbund

einfach und niederschwellig. Die Freizeitge-
staltung ist dabei ein wichtiges Instrument.
Seminare fiir junge Menschen im Didzesan-
verband Paderborn sowie andere Aktivitdten
wie Kanufahren, Klettergarten, Grillen etc.
finden regelméfig statt. Fiir diese Aktivité-
ten wird der Kreuzbund wohlwollend von den
Krankenkassen finanziell unterstiitzt.

Der Kreuzbund-Didzesanvorstand freut
sich liber diese aktive Arbeit mit jungen Men-
schen. Der Vorstand wird diese Arbeit weiter
fordern und, wenn erforderlich, persdnlich
begleiten. Der Kreuzbund insgesamt, ob
Suchtabhingige oder Angehdrige, profitiert
von dieser Vielfalt.

Otto Fehr
l At A Kreuzbund-Diézesan-
g A vorsitzender

—

Kontakt und weitere Infos

Kreuzbund-Diézesan-Geschéftsstelle
Telefon 0231 141389
kreuzbund-dv-pb@t-online.de
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Vorstandssekretariat Vorsitzender Referat Migration, Asyl
Claudia Wagener-Ragert ~ T. 233 Dr. Thomas Witt T. 235 Koordination Fluchtlingshilfe und Partizipation

Birgit Welslau T. 234 im Erzbistum Paderborn Christiane Vogel T. 208
. : Hezni Barjosef T. 204 *Irmgard Rebbe T. 303
Dlozesan-Cantasdlrektor “Birgit Welslau T 934

Flichtlingssozialarbeit, Erst-

Vorstands- und Verband Ao (L integration, Sozialraumorien-
aritasdirektorin tierte Integration, Engage-
Britta Elena Ricken T. 355 Esther van Bebber T.274 Hubert Steppeler T. 216 mentférderung und Ehrenamt
Christiane Vogel T. 203
Heribert Krane T. 229
F3 F4 Katharina Mohle T. 225
Grundsatzfragen und Personal- und Organisations- Verbandliche *Irmgard Rebbe T. 303
Offentlichkeitsarbeit entwicklung Koordination
Jurgen Sauer T. 311 Esther van Bebber T. 274 Michael Mendelin T. 294 Matthias Krieg T. 213
Presse- und *Katrin Peters T. 201 Lucia Wiechers T. 295 *Simone Robrecht T. 307
Offentlichkeitsarbeit Verbands-, Vereins- und Gesellschaftsrecht, *Eva Kasperkiewicz T. 323 Ehrenamt
Jurgen Sauer T. 311 Non-Profit-Recht Religiés-pastorale Bildung N.N.
Markus Jonas T. 215 Esther van Bebber T. 274 Msgr. Ullrich Auffenberg T. 258 youngcaritas
*Sylwia Opiolka T. 222 Existenzsicherungs- und Verbraucher- Profilbildung Giulia Maira T. 209
Interne Kommunikation insolvenzrecht, Betreuungsrecht Leonie Jedicke T. 319
Hubert Steppeler  T.216  Martina Fahnrich T. 228 Martin Peitzmeier T. 429 Di6zesangeschafts-
*Irene Kaiser T.214  Kinder-, Jugend- und Familienrecht, Kompetenzbildung stelle SkF u. SKM
Internationale Kontakte, Datenschutzbeauftragte Leonie Jedicke T. 319 Reinhild
Fundraising Anja Thorwesten T. 260 Padagogische Begleitung im Steffens-Schulte  T. 331
Dr. Dirk Lenschen  T.227  Gesundheits-, Alten- und Behindertenhilfe, Bundesfreiwilligendienst Marie-Luise Tigges T. 276
Projekt CariLaw Dr. Thomas Giinther T. 313 *Anne Kersting T. 275
(OETHEESIIGOR{ITEERY  Christa Albers T. 435 Pastoral in der Caritas
Projekt CariLaw Ralf Nolte T. 301
Dr. Dirk Lenschen  T. 227 Jana Wérdehoff T. 0177 8209014 Ethische Bildung
Agidius Engel T. 430
Schlichtungsstelle Dibzesaner Ethikrat
Franz Ulrich Lucke, Vorsitzender T. 201 Agidius Engel T. 430
Beatrix Hoéddinghaus, stellv. Vorsitzende T. 201 Projekt Lebensphasenorientierung
“Katrin Peters T. 201 Katharina Reuber T. 432
Nina framps f420
Martina Féhnrich T. 228
*Daniel Kootz T. 346

Z1 A1 A2 A3
Personal, Arbeitsrecht Gesundheits- und Armut - Teilhabe Kinder-, Jugend-, Familien-
und Tarifpolitik Altenhilfe und Behindertenhilfe
Norbert Altmann T. 251 Thomas Obergassel T. 241 Brigitte von Christoph Eikenbusch T. 309 Michael Brohl T. 263
Sekretariat Sekretariat Germeten-Ortmann T. 345 Sekretariat Sekretariat
Anna Karthaus T. 2562 Anna Zarbo T. 245 Sekretariat Martina Benteler T. 269 Elisabeth Peters T. 262
1.1 Dienst- und Simone Robrecht T. 307 Anne Salmen T. 350 2.1 Existenzsicherung Querschnittsaufgaben:
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