Unterstitzung von MaBnahmen zur Bekdamp-  catosvevan
fung von Arbeitslosigkeit und zur Foérderung — ruetome
der Integration in Arbeit

(eine Arbeitshilfe zur Vergabe von Foérdermitteln des EGV-
Paderborn und des DiCV Paderborn)

Die Erzdiézese und die Caritas- und Fachverbande im Erzbistum Paderborn engagieren sich
seit Jahren bei der Bekdmpfung von Arbeitslosigkeit, der Integration am Arbeitsmarkt Benach-
teiligter und der Qualifizierung von Menschen in Arbeit.

Hierfur steht den Tragern und Einrichtungen ein Spektrum an Férder- und Unterstitzungs-
malinahmen zur Verfliigung. Die Refinanzierung gestaltet sich seitens der Kostentrager sehr
unterschiedlich.

Die Caritas im Erzbistum Paderborn

= sieht Arbeitsmarktintegration als einen wesentlichen Teil von gesellschaftlicher Teilhabe.
Deshalb wird zur Verhinderung von Ausgrenzung eine solidarische und integrative Arbeits-
marktpolitik gefordert.

= ist daran interessiert, dass die arbeitsmarktpolitischen MaRnahmen standig weiterentwi-
ckelt werden, um damit den betroffenen Personengruppen méglichst passgenau zur Ver-
fligung zu stehen.

= sieht die Notwendigkeit, dass neue Wege der Arbeitsmarktintegration durch alternative
Konzepte erprobt und auf die Alltagstauglichkeit hin geprift werden mussen.

= will Trager ermuntern, innovative Konzepte auszuprobieren.

= ist davon Uberzeugt, dass Kostentrager und Politikvertreterinnen verhandlungsbereiter
sind, wenn Erfolge neuer und erprobter InterventionsmalRnahmen von Tragern bereits
nachgewiesen werden kdnnen.

Sowohl die Erzdiézese Paderborn als auch der Didzesan-Caritasverband gewahren fur ent-
sprechende Projekte Férdermittel. Eine Vergabekonferenz entscheidet tiber die Mittelvergabe.
Dieser Konferenz werden angehéren: Die DiCV Referentin flr Arbeit und Qualifizierung, die
Abteilungsleitung A3 sowie ein*e Vertreter*in der Ortlichen Verbande. Letztere*r soll moglichst
auch Ratsmitglied der Bundesarbeitsgemeinschaft Integration durch Arbeit sein.

Grundsatzlich orientiert sich die Mittelvergabe an den Zielsetzungen/ “Grundsatzen? der For-
derung von Projekten gegen Langzeitarbeitslosigkeit und zur Integration in den Arbeitsmarkt"
des Erzbischoéflichen Generalvikariates Paderborn vom 25.11.2016.

Die Caritas- und Fachverbande im Erzbistum Paderborn konnen sich bis zum

03. Juli 2023

um arbeitsmarkorientierte Projektzuwendungen mit einer Férderdauer von bis zu zwei Jahren
bewerben. Eine Gesamtférderung von 20.000 Euro soll nicht Gberschritten werden.

! Diese Grundsatze konnen per Mail angefordert werden bei: d.kootz@caritas-paderborn.de




Die Vergabekonferenz will bewusst vorneherein wenig Einschrankungen zu Zielgruppen und
zur Mittelverwendung vorgeben, damit die Trager in ihrer Umsetzungskreativitat nicht einge-
engt werden.

Forderungsfahig sind Projekte, Initiativen und Malinahmen, die nicht oder nur anteilig durch
offentliche Zuwendungen finanziert werde und neue Wege der Arbeitsmarktintegration gehen.
Dabei sollen insbesondere folgende Zielgruppen in den Blick genommen werden:

e Langzeitarbeitslose Personen

e Benachteiligte und ,entkoppelte“ Jugendliche im Ubergang Schule-Beruf

o Gefllichtete

Das Vergabegremium legt die Art und den Umfang der Finanzférderung bezogen auf den kon-
kreten Projektantrag einstimmig fest. Eine Eigenbeteiligung (i.d.R. 15 Prozent von den Brutto-
personalkosten) wird vorausgesetzt. Die Trager verpflichten sich die Projektergebnisse inner-
halb des Erzbistums Paderborn angemessen offentlich zu machen.

17. Mai 2023

gez. Giulia Maira



