
 

 

Caritasverband  
für das Erzbistum 
Paderborn e.V.   

 
 
 
Im Caritasverband für das Erzbistum Paderborn e. V. sind die caritativen Einrichtungen und Dienste der 
katholischen Kirche in Ost- und Südwestfalen sowie im östlichen Ruhrgebiet zusammengefasst. Der Diö-
zesan-Caritasverband Paderborn koordiniert, vertritt und unterstützt die Arbeit von örtlichen Caritasver-
bänden, Pfarrgemeinden, caritativ tätigen Vereinen, Stiftungen, Ordensgemeinschaften und anderen ka-
tholischen Trägern. Er ist Mitglied der Landesarbeitsgemeinschaft der Spitzenverbände der Freien Wohl-
fahrtspflege in Nordrhein-Westfalen.  
 
Der Caritasverband für das Erzbistum Paderborn e.V. sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt in der Fach-
stelle Personal- und Organisationsentwicklung für das ESF-Projekt „Phase L: Initiative der Caritas NRW 
zur lebensphasengerechten Personal- und Organisationsentwicklung“ eine/n qualifizierte/n 
 

Referentin / Referenten 
 
Ihre Aufgaben:  
• Entwicklung und Organisation von Schulungen/Workshops/Fachtagungen 
• Begleitung E-Learning 
• Kommunikation und Bewertung neuer Erkenntnisse und neuer Entwicklungen/Trends 
• Begleitung von OE-Prozessen an 10 Pilotstandorten in NRW 
• Vorbereitung von Beratungen und Ansprechpartner für Pilotstandorte 
• Kontaktpflege und Ansprechpartner für Dozenten und externe OE-Begleitung 
• Systematische Aufbereitung von Elementen und Instrumenten der PE und OE 
• Koordinieren von Arbeitsabläufen 
• Koordinieren von Terminen, Schriftverkehr und Informationen 
 
Ihr Profil:  
• abgeschlossenes Fach-/Hochschulstudium bevorzugt im Bereich der Pädagogik, Wirtschafts- oder 

Sozialwissenschaften oder vergleichbare Qualifikation 
• Weiterbildung/Erfahrungen in der Personal- und Organisationsentwicklung 
• EDV-Anwendungskenntnisse in den gängigen Office-Programmen,  
• Verantwortungsbewusstsein, Belastbarkeit, Eigeninitiative und Flexibilität 
• sehr gute Präsentations- und Moderationsfähigkeiten 
• Spaß an der Gestaltung von Prozessen und damit verbundene Analysefähigkeit sowie strategisches 

Denken 
• ein hohes Maß an Kommunikationsfähigkeit, Einfühlungsvermögen, Motivationsfähigkeit und Über-

zeugungskraft 
• Kenntnisse der Strukturen der Caritas (wünschenswert) 
• aktive Zugehörigkeit zur katholischen Kirche 
 
Unser Angebot:  
• eine Anstellung mit einem Beschäftigungsumfang von 100 % der regelmäßigen Arbeitszeit von zur-

zeit 39,0 Stunden in der Woche. Die Anstellung ist befristet bis zum 31.03.2020. 
• eine Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR) 
• eine durch den Arbeitgeber finanzierte betriebliche Altersversorgung (KZVK)  
• flexible Arbeitszeitregelungen (örtlich und zeitlich)  
• Freiraum für persönliche Ideen und Gestaltungsspielraum  
• eine interessante, vielfältige Tätigkeit mit großartigen Chancen zur beruflichen und persönlichen 

Entwicklung  
 
Ihre aussagefähige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 10. Juli 2017 an den 
 
 
Caritasverband für das Erzbistum Paderborn e.V. 
Am Stadelhof 15 
33098 Paderborn 
E-Mail: bewerbungen@caritas-paderborn.de 
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