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Caritasverband 
für das Erzbistum  
Paderborn e.V. 

 
 
Diözesan-Caritasverband . Postfach 13 60 . 33043 Paderborn 

 
Im Caritasverband für das Erzbistum Paderborn e. V. sind die caritativen Einrichtungen und Dienste der 
katholischen Kirche in Ost- und Südwestfalen sowie im östlichen Ruhrgebiet zusammengefasst. Der Diöze-
san-Caritasverband Paderborn koordiniert, vertritt und unterstützt die Arbeit von örtlichen Caritasverbän-
den, Pfarrgemeinden, caritativ tätigen Vereinen, Stiftungen, Ordensgemeinschaften und anderen katholi-
schen Trägern. Er ist Mitglied der Landesarbeitsgemeinschaft der Spitzenverbände der Freien Wohlfahrts-
pflege in Nordrhein-Westfalen.  
 
Mit dem Angebot „CariFair“ engagiert sich der Diözesan-Caritasverband Paderborn für die legale und faire 
Beschäftigung polnischer Haushalts- und Betreuungskräfte in deutschen Familien mit pflegebedürftigen 
Angehörigen. Dieses Angebot möchten wir weiter ausbauen. 
 
Der Caritasverband für das Erzbistum Paderborn e.V. sucht zum 01.04.2018 für die Abteilung Gesundheits- und 
Altenhilfe für das Projekt CariFair eine qualifizierte bzw. einen qualifizierten 
 

Referentin / Referenten 
 
Ihre Aufgaben: 
• Sie sind zentrale Ansprechperson für Frauen und Männer, die eine Beschäftigung als Haushalts- und 

Betreuungskraft in Deutschland suchen. 
• Sie informieren über verschiedene (polnisch-sprachige) Medien über die Beschäftigung im Rahmen 

von CariFair. 
• Sie unterstützen die Koordinatorinnen und Koordinatoren der teilnehmenden Caritasverbände bei der 

Suche nach geeigneten Betreuungskräften und der erforderlichen Administration. 
• Sie unterstützen die Weiterentwicklung und Durchführung von Sprach- und Fachkursen für Haushalts- 

und Betreuungskräfte. 
• Sie halten Kontakt zu den Ansprechpersonen der polnischen Diözesan-Caritasverbände, die Arbeitssu-

chende in Polen über CariFair beraten. 
 
Ihr Profil: 
• Sie sprechen Polnisch und Deutsch und haben möglichst Erfahrung mit der Arbeit ausländischer Haus-

halts- und Betreuungskräfte in Deutschland.  
• Sie besitzen überzeugende kommunikative und kooperative Kompetenzen und sind mit der Nutzung 

neuer Medien vertraut. 
• Sie sind aktives Mitglied der katholischen Kirche. 
 
Wir bieten: 
• Einen Beschäftigungsumfang von 50 % der regelmäßigen Arbeitszeit von zurzeit 19,5 Stunden in der 

Woche. Die Stelle ist befristet bis zum 31.03.2021. 
• Flexible Arbeitszeitregelung (örtlich und zeitlich) verbunden mit einer familienbewussten Personalpoli-

tik. 
• Eine vielfältige, kommunikative Tätigkeit mit Gestaltungsspielraum. 
• Eine Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR). 
• Eine vorrangig durch den Arbeitgeber finanzierte betriebliche Altersversorgung (KZVK). 
 
Ihre aussagefähige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 29.03.2018 an den 
 
Caritasverband für das Erzbistum Paderborn e. V. 
Am Stadelhof 15 
333098 Paderborn 
E-Mail: bewerbungen@caritas-paderborn.de 


