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Caritasverband 
für das Erzbistum  
Paderborn e.V. 

 
 
Diözesan-Caritasverband . Postfach 13 60 . 33043 Paderborn 

 
Im Caritasverband für das Erzbistum Paderborn e. V. sind die caritativen Einrichtungen und Dienste der 
katholischen Kirche in Ost- und Südwestfalen sowie im östlichen Ruhrgebiet zusammengefasst. Der Diöze-
san-Caritasverband Paderborn koordiniert, vertritt und unterstützt die Arbeit von örtlichen Caritasverbän-
den, Pfarrgemeinden, caritativ tätigen Vereinen, Stiftungen, Ordensgemeinschaften und anderen katholi-
schen Trägern. Er ist Mitglied der Landesarbeitsgemeinschaft der Spitzenverbände der Freien Wohlfahrts-
pflege in Nordrhein-Westfalen.  
 
Der Caritasverband für das Erzbistum Paderborn e. V. sucht für das Referat „Krankenhäuser“ innerhalb der 
Abteilung Gesundheits- und Altenhilfe zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine qualifizierte oder einen qualifi-
zierten 
 

Referatsleiterin / Referatsleiter 
 
Ihre Aufgaben: 
• Bündelung der Interessen der katholischen Krankenhäuser und Unterstützung in der Vertretung ge-

genüber der Öffentlichkeit, der Politik und den Kostenträgern. 
• Beratung der katholischen Krankenhäuser in strategischen und rechtlichen Fragen. 
• Mitwirken in Gremien des Gesundheitswesens auf Diözesan-, Landes- und Bundesebene. 
• Geschäftsführung der Diözesanarbeitsgemeinschaft der kath. Krankenhäuser. 
• Mitwirkung bei der Sicherstellung der Gesundheitsversorgung im Krankenhaussektor im Erzbistum 

Paderborn. 
• Mitwirkung bei der Krankenhausplanung auf Landesebene. 
• Entwicklung und Umsetzung innovativer Konzepte zur Umsetzung der Gesundheitsgesetzgebung in 

Zusammenarbeit mit Krankenhausträgern und relevanten Akteuren. 
Ihr Profil: 
• Sie haben ein abgeschlossenes Studium (z.B. Pflege-, Gesundheits- , Sozial-, Rechts- oder Wirt-

schaftswissenschaften) oder vergleichbare Qualifikation. 
• Sie verfügen über Fachkenntnisse des Gesundheitswesens, gerne auch über praktische Erfahrungen 

im Gesundheitsbereich. 
• Sie interessieren sich für die zukunftsorientierte  Weiterentwicklung der sektorenübergreifenden Ver-

sorgungsstrukturen im Gesundheitswesen und arbeiten gern mit anderen Akteuren zusammen. 
• Sie zeichnen sich durch einen kooperativen Führungsstil, Kontaktfähigkeit sowie sicheres Auftreten und 

Verhandlungsgeschick aus. 
• Sie sind aktives Mitglied der katholischen Kirche. 
Wir bieten: 
• Einen Beschäftigungsumfang von 100 % der regelmäßigen Arbeitszeit von zurzeit 39,0 Stunden in der 

Woche. Eine Beschäftigung in Teilzeit ist möglich. 
• Flexible Arbeitszeitregelung (örtlich und zeitlich) verbunden mit einer familienbewussten Personalpoli-

tik. 
• Eine vielfältige, kommunikative Tätigkeit mit Gestaltungsspielraum. 
• Eine qualifizierte Einarbeitung von engagierten kompetenten Kolleginnen und Kollegen mit Teamgeist 

und innovativen Ideen. 
• Eine Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR). 
• Eine vorrangig durch den Arbeitgeber finanzierte betriebliche Altersversorgung (KZVK). 
 
Ihre aussagefähige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 16. März 2018 an den 
Caritasverband für das Erzbistum Paderborn e. V. 
Am Stadelhof 15 
333098 Paderborn 
E-Mail: bewerbungen@caritas-paderborn.de 


