haben die Entscheidung getroffen, im Erstschritt ﬁ"re [4 \\ Siidwestfalen gGmbH
. . Caritasverband fiir d N\ ; :
Ihre Fiihrungskréfte zu dem Strukturmodell zu Haibniatitoliibay Fortbildungsakademie

schulen (Heimleitungen, Pﬂegedienstleitungen, CARITAS HEISST LIEBE! Ca”tas fur Gesundheitshilfe
Wohnbereichsleitungen, Mitarbeiter/innen aus
dem Qualitatsmanagement). ; ’
In diesem Fall empfehlen wir, das Angebot einer

eintdgigen Konzeptschulung in Anspruch zu nehmen.

Hier erhalten Sie alle relevanten Informationen zu

dem Strukturmodell und SIS. Voraussetzung sind gute

theoretische und praktische Kenntnisse im Bereich der

Pflegedokumentation.

lhnen ist das Strukturmodell bekannt und Sie & ?/ nath?lische
O o . ospitalgesellschaft
S

Aus den Inhalten:

+ Grundprinzipien des Strukturmodells.

« Die vier Elemente des Strukturmodells
als Grundlage zur Umstellung der Pflegedokumen-
tation.
Aspekte zur rechtlichen Einordnung der neuen
Dokumentationspraxis.
Handlungserfordernis fiir das Pflege- und
Qualitatsmanagement.
Vorbereitung zur Einflihrung des Strukturmodells.
Management der Prozesse zur Einflihrung des
Strukturmodells.
Exemplarischer Projektplan.

Gebiihren: 100 € pro Person

Fortbildungsakademie fiir Gesundheitshilfe
Schulleitung: Wolfgang Fischbach
Alte Landstr. 6

Ulrike Hackenholt 57462 Olpe - Rhode oo o _ o
Caritasverband fiir das Erzbistum Paderborn e. V. ° EntburOkratISIerung der
Abt. Gesundheits- und Altenhilfe Fon (02761) 94 32 08 H H

AR Dokumentation in der Pflege
Lioba Becker sekretariat@fortbildungsakademie-olpe.de Die Schulung erfolgt in Kooperation zwischen
Fortbildungsakademie fiir Gesundheitshilfe Olpe www.hospitalgesellschaft.de dem Diézesan-Caritasverband Paderborn und der

Fortbildungsakademie fiir Gesundheitshilfe Olpe.




Die Pflegedokumentation ist die Grundlage fiir eine
gute und fachkompetente Pflege. Doch was anfang-
lich gut gedacht war, ist in den letzten Jahren in eine
Burokratie ausgeufert, die nahezu 13 % der taglichen
Arbeitszeit in Anspruch nimmt. Tendenz steigend.
Diese Entwicklung zu stoppen und ein Umdenken ein-
zuleiten war die Vorgabe des Pflegebevollmachtigten
der Bundesregierung, Karl-Josef Laumann. Mit einer
Neuausrichtung der Dokumentationspraxis und der
Einfihrung des Strukturmodells sind die Grundlagen
dafiir geschaffen, neue Wege in der Dokumentation
gehen zu kénnen.

Einfihrung des Strukturmodells zur Effizienz-
steigerung der Pflegedokumentation

Um den stationdaren und ambulanten Mitgliedseinrich-
tungen innerhalb der Di6zese Paderborn die systema-
tische Umsetzung des Strukturmodells zur vereinfachten
Pflegedokumentation zu ermdglichen, stehen als autori-
sierte Multiplikatoren Ulrike Hackenholt, Caritasverband
fur das Erzbistum Paderborn, und am ILQP-Bildungs-
standort Olpe, Lioba Becker, Fortbildungsakademie

fur Gesundheitshilfe, zur Verfligung. Um das bisherige
Dokumentationssystem auf das neue Strukturmodell in
den Mitgliedseinrichtungen umzustellen, haben wir fiir
Sie die nachstehenden differenzierten Fortbildungsan-
gebote konzipiert. Weiterhin befindet sich, nach einer
ein- oder zweitdgigen Konzeptschulung und der damit
verbundenen Einflihrung der Pflegedokumentation
nach einem Zeitraum von drei bis vier Monaten ein ge-
buhrepflichtiger Reflexionstag in Planung. Die ein- und
zweitdgigen Konzeptschulungen sind auf zwei Teilneh-
mer/innen pro Mitgliedseinrichtung begrenzt.

Sie haben die Moglichkeit, bei der Fortbildungsaka-
demie fiir Gesundheitshilfe in Olpe weitere Details
einzuholen.

Ihnen ist das Strukturmodell nicht bekannt und /
oder Sie sind noch in der Entscheidungsfindung, das
bestehende Dokumentationssystem umzustellen.

In diesem Fall empfehlen wir, das Angebot einer zwei-
stiindigen Konzeptschulung in Anspruch zu nehmen.
Hier erhalten Sie alle notwendigen Informationen,

die fir Sie als Leitung und / oder Entscheidungstrager
relevant sind, die Umstellung der Dokumentation
einzufiihren.

Gebiihren: 30 € pro Person

lhnen ist das Strukturmodell bekannt und Sie
mochten generell ihre Pflegefachkrafte zu dem
Strukturmodell schulen.
In diesem Fall empfehlen wir, das Angebot einer zweita-
gigen Konzeptschulung in Anspruch zu nehmen. Hier er-
halten Pflegefachkréafte Grund- und Basiswissen zu dem
Strukturmodell SIS und lernen die Anwendung in und
fur die Praxis. Vorausgesetzt werden
theoretische und praktische Kennt-
nisse im Bereich der Pflegedoku-
mentation. Aus den Inhalten:
« Vermittlung der Grundprinzipi-
en zum Strukturmodell.
Die vier Elemente des Struktur-
modells (ambulant stationdr)
als Grundlage zur Umstellung
der Pflegedokumentation.
- Das Konzept SIS (ambulant /
stationar) als Kernelement des
Strukturmodells.

In der praktischen Anwendung:
Das Konzept der Strukturierten
Informationssammlung /SIS.

+  MaBnahmenplanung im Zu-
sammenhang mit dem Verfah-
ren der Evaluation.

« Anwendung des ,Berichteblattes” im Kontext des
Strukturmodells (ambulant/stationar).

« Aspekte zur rechtlichen Einordnung der neuen
Dokumentationspraxis.

« Handlungserfordernis flir das Pflege- und
Qualitatsmanagement.

« Vorbereitung zur Einflihrung des Strukturmodells.

« Management des Einflihrungsprozesses.

Gebiihren: 200 € pro Person

Sie sind Mitarbeiter/in einer Bildungseinrichtung
fir Gesundheitsberufe in der Diozese Paderborn.
In diesem Fall empfehlen wir, das Angebot einer
halbtdagigen Konzeptschulung in Anspruch zu nehmen.
Hier erhalten padagogische Mitarbeiter Grundwissen
zu dem Strukturmodell und SIS.

Gebiihren: 50 € pro Person




